
دهيم؟تشخيصراجديدكارمندبرايمناسبجايچگونه

رضابژگي،:نويسنده

شغل؛تعريفشغل؛احرازشرايطشغلي؛خصوصياتشاغل؛وشغلاستخدام؛جابجايي؛جايابي؛:كليدواژه

.كاركنانروحيات

:كنيداجرارازيرمراحلجديد،كنانركاجايابيبراي

.يدبگذاربستهاتاقيدرراآجر۴۰۰. ۱

. يدببندرادرويدبگذاراتاقدرراجديدكارمندان. ۲

. يدبرگردساعت۶ازبعدويدكنتركراهاآن-۳

: يدكنتحليلتجزيهراهاموقعيتسپس-۴

. يدبگذارحسابداريبخشدرراهاآنهستند،آجرهاشمردنحالدرهاآناگر

.يدبگذارمميزيبخشدرراآنهاهستند،آجرهاشمردنحالدرباردومينبرايهاآناگر

. يدبگذارمهندسيبخشدرراهاآن،)اندزدهگند(اندكردهآشفتهآجرهابارااتاقهمههاآناگر

. يدبگذارريزيبرنامهبخشدرراآنها،اندكردهمرتبايالعادهفوقطرزبهراآجرهاهاآناگر

.يدبگذاراداريبخشدرراآنها،كنندميپرتابيكديگرسمتبهراآجرهاهاآناگر

. يدبگذارحراستبخشدرراهاآنهستند،خواباگر

. يدبگذاراطلاعاتفناوريقسمتدرراهاآن،اندكردهتكهتكهراآجرهاهاآناگر

. يدبگذارانسانينيرويقسمتدرراهاآناند،نشستهبيكارهاآناگر

هنوزوليكنندميبيشتريجستجويمداموكنندايجادمختلفيهايتركيبآجرهاباكنندميسعيهاآناگر

. يدبگذاردستمزدوحقوققسمتدرراآنهااند،ندادهتكانهمراآجريك



.يدبگذاربازاريابيقسمتدرراآنهااندكردهتركرااتاقهاآناگر

. يدبگذاراستراتژيكريزيبرنامهقسمتدرراهاآناند،شدهخيرهرهجپنبيرونبههاآناگر

تبريكهاآنبهآجرها،خوردنتكانازاينشانههيچبدونهستند،زدنحرفحالدريكديگرباهاآناگر

!يدبدهقرارارشدمديريتقسمتدرراهاآنوييدبگو

راهكار مديريت:منبع


