دستورالعمل تشكيل يگانهاي حفاظت در دستگاههاي كشوري
1- در اين دستورالعمل (يگان) به جاي (يگان حفاظت)، (ناجا) به جاي (نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران)، (مقررات استخدامي ناجا) به جاي (قانون مقررات استخدامي نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران) (مصوب «آزمايشي» 27/4/1374كميسيون شوراها و امور داخلي مجلس شوراي اسلامي)، (قانون ناجا) به جاي (قانون نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران) مصوب 27/4/1369 مجلس شوراي اسلامي و (ستاد كل) به جاي (ستاد كل نيروهاي مسلح) استفاده مي شود. 
2- نهادها، سازمانها و وزارتخانه ها كه به لحاظ اهميت، گستردگي و يا ويژگي خاص، نيازمند يگان حفاظت باشند مي توانند مطابق اين دستورالعمل در خواست تشكيل يگان حفاظت نمايد در صورتي كه ضرورت تشكيل يگان حفاظت به تصويب نرسيد، حفاظت آنها كماكان توسط ناجا تاّمين خواهد شد.

3- نحوه تشكيل يگانها و تعيين ماموريت و وظايف آنها به شرح ذيل مي باشد:

1-3 دستگاه متقاضي، در خواست ايجاد يگان و ساختار كلي، ماموريت و وظايف يگان را به وزارت كشور و ناجا منعكس مي نمايد.

2-3 وزارت كشور پس از اخذ نظر ناجا (و عنداللزوم ساير مراجع ذيربط) نتايج بررسي خود را به همراه نظر ناجا، جهت تصميم گيري به ستاد كل ارايه مي دهد .
3-3 در صورت موافقت ستاد كل با ايجاد يگان، ساختار كلي، ماّموريت و وظايف آن به تصويب رئيس ستاد كل مي رسد.
4-3 آن دسته از كاركنان يگانها كه حسب تاييد ناجا، آموزش لازم را ديده باشند، در حوزه ماموريت و در حدود وظايف خود ضابط دادگستري محسوب مي شوند.
تذكر: يگانهاي حفاظت موجود ( گاردها ) نيز مي بايست به شرح فوق عمل نمايند .
4- تابعيت و ضوابط اداري و استخدامي يگانها و كاركنان آنها به صورت ذيل مي باشد:
1-4 يگانها در شرايط عادي در تابعيت دستگاه ذيربط مي باشند و در شرايط خاص به تشخيص ستاد كل نيروهاي مسلح و يا شوراي امنيت كشور تحت كنترل عملياتي ناجا قرار مي گيرند.
2-4 مقررات اداري و استخدامي كاركنان يگانها (به غير از كاركنان نيروهاي مسلح) مقررات جاري دستگاه مي باشد .
3-4 دستورالعمل انضباطي يگانها با پيشنهاد ناجا و پس از بررسي در وزارت كشور به تصويب ستاد كل مي رسد.
4-4 فرماندهاي يگانها و بخشي از كاركنان يگانها كه به تشخيص ناجا به صورت قطعي بايستي از كاركنان ناجا باشند بر مبناي جداول و سهميه مصوب تحت ضوابط ماده 85 مقررات استخدامي ناجا و تبصره هاي آن (خدمت تحت امر) توسط ناجا تاَمين مي شوند.
5-4 كليه هزينه هاي اداري _ نيروي انساني و عملياتي يگانها بر عهده دستگاههاي كشوري است.
5- وظايف خاص ناجا و وزارت كشور در ارتباط با يگانها به شرح ذيل مي باشد:

1-5  خط مشي كلي حفاظتي و انتظامي يگانها در چهارچوب سياستهاي ابلاغي ستاد كل با پيشنهاد ناجا و تصويب شوراي امنيت كشور تعيين مي گردد.
2-5 خطمشي اجرائي برنامه هاي جفاظتي و انتظامي توسط ناجا تهيه و ابلاغ مي شود و ناجا بر اجراي آن نظارت مي نمايد.
3-5 ساختار سازماني يگانها، بر مبناي ساختار كلان مصوب ستاد كل، پس از پيشنهاد توسط ناجا كه با همكاري سازمان ذيربط نهيه شده مي بايست به تاَييد وزير كشور برسد .
4-5 لباس، علايم و نشانهاي يگانها پس از كسب نظر سازمان ذيربط با پيشنهاد ناجا به تصويب وزير كشور مي رسد.

5-5 آموزش حفاظتي، تسليح و تجهيز تخصصي يگانها با رعايت تبصره 1 ماده 85 قانون استخدامي ناجا و با همكاري دستگاه ذيربط برعهده ناجا مي باشد و صدور مجوز حمل سلاح نيز توسط حفاناجا و پس از استعلام صلاحيت از حراست سازمان مربوط صورت مي گيرد ، ساير امور حفاظت اطلاعات برعهده حراستهاي ذيربط است.
6-5 فرماندهان يگانها از ميان پرسنل انتظامي يا نظامي با هماهنگي دستگاه ذيربط توسط فرمانهد ي ناجا ، پس از اغلام موافقت ستاد كل ، نصب مي شوند.
6- ضوابط اجراي مواد 165 و 179 قانون برنامه سوم توسعه نيز همين دستورالعمل مي باشد .
7- اين دستورالعمل در تاريخ 5/4/1379به تصويب مقام معظم رهبري و فرماندهي كل قوا رسيد، از آن تاريخ لازم الاجرا بوده و مرجع تفسير و اصلاح آن ستاد كل مي باشد.
رئيس ستاد كل نيروهاي مسلح _ سرلشكر بسيجي دكتر سيد حسن فيروزآبادي
