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:  فراگير ػسيس

خَاّشوٌذ . تذٍيي گرديذُ است "ػولكرد نظام آهوزش و تهسازي هناتغ انساني دانشگاه" و "دوره آهوزشي" ارزياتي  ايي فرم با دٍ ّذف

ِ ّاي آتي ياري ًواييذ .  است با تکويل دقيق آى ها را در جْت بْبَد برًاه

: گروه:                                                                                                     نام هدرس
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     حضَر بِ هَقغ هذرس در کلاس  1 

     ًحَُ ادارُ کلاس تَسط هذرس  2

     تَجِ بِ حضَر بِ هَقغ فراگيراى  3
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     هشخص بَدى اّذاف آهَزشي در ّر جلسِ  3

     رػايت تَالي ٍ اًسجام هطالب  4

     ًحَُ بياى ٍ اًتقال هفاّين بِ فراگيراى  6

     کاربردي بَدى هطالب ارائِ شذُ   7

     ّاي تؼييي شذُ درطَل دٍرُ   تذريس سرفصل 8

     تازگي ٍ ًَ بَدى هطالب ارائِ شذُ                             9

     هيساى استفادُ از هثال ّاي کاربردي در طَل تذريس  10

     تسلط در پاسخگَيي بِ ابْاهات ٍ سَالات فراگيراى      11

     ًحَُ استفادُ از ٍسايل کوک آهَزشي ٍ سوؼي ٍ بصري   12

     هيساى ػلاقِ ٍ تسلط هذرس بِ هَضَع درس  13

     جوغ بٌذي هطالب در پاياى ّر جلسِ  14
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     ًحَُ برخَرد هذرس با فراگيراى  15

     ايجاد اًگيسُ در فراگيراى جْت يادگيري هطالب ٍ تقَيت آى  16

     استقبال ٍ استفادُ از ًظرات، پيشٌْادّا ٍ اًتقادات فراگيراى  17
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     شيَُ اطلاع رساًي برگساري دٍرُ  18

     زهاى اطلاع رساًي ٍ ثبت ًام در دٍرُ  19

     ًحَُ برخَرد هجرياى دٍرُ با فراگيراى  20

     تَجِ بِ هقررات برگساري دٍرُ  21

      (...از ًظر ًَر، حرارت، سرٍصذا، بْذاشت ٍ)هحل برگساري دٍرُ  22

     ساػت برگساري دٍرُ  23

     هذت زهاى برگساري دٍرُ  24

ي 
يات

رز
ا

ي 
     ارزيابي کلي فراگيراى از دٍرُ  25کل

.  لطفاً ًظرات ٍ پيشٌْادّاي خَد را هرقَم بفرهاييذ
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