
وند جان و خرد                                                          به نام خدا
   راهنماي عمل مدرسان و مربيان در دوره هاي آموزش شغلي دانشگاه فردوسي مشهد 

تا تَجِ تِ ترًاهِ آهَزش ٍ تْسازي هٌاتغ اًساًي داًطگاُ فردٍسي هطْذ، ٍ تا ًظر تِ الساهات اثرتخطي دٍرُ ّاي آهَزش ضغلي هٌاتغ 

تَجِ تِ . اًساًي، ٍاحذ آهَزش ٍ تْسازي هٌاتغ اًساًي، اصَل زير را تِ ػٌَاى راٌّواي ػول هذرساى ٍ هرتياى خَد در ًظر هي گيرد

ايي اصَل تِ هٌظَر ينپارچِ ساختي ػولنرد تذريس در ايي دٍرُ ّا ٍ پرّيس از ترٍز تفاٍت ّاي غير ضرٍري در رٍش طراحي، اجرا ٍ 

ٍاحذ آهَزش ٍ تْسازي هٌاتغ اًساًي، ضوي اطلاع از ٍجَد تفاٍت در هحتَاي دٍرُ ّاي هختلف ٍ رػايت . ارزضياتي درسي هي تاضذ

: الساهات آى در تذريس، تَجِ تِ اصَل زير را ًافي تَجِ تِ تفاٍت ّاي احتوالي هَرد ًظر هذرساى ٍ هرتياى گراهي ًوي داًذ

استفادُ از هثال ّاي  هرتثط تا ٍيژگي ّاي ضغلي فراگيراى ٍ هختصات داًطگاُ فردٍسي هطْذ؛  - 1

داًطگاُ تِ لحاظ اثرتخطي تر تْثَد ػولنرد يا رفتار سازهاًي فراگيراى؛ / تَجِ تِ اًتظارات ٍ پياهذّاي ػولي دٍرُ- 2

آضٌايي ٍ تَجِ تِ ٍيژگي ّا ٍ اًتظارات ًظام جاهغ آهَزش ٍ تْسازي هٌاتغ اًساًي داًطگاُ، تِ هٌظَر تٌظين ًگاُ مل گرا ٍ  -3

 سيستواتيل تِ تذريس در دٍرُ هَرد ًظر؛ 

 ايواى تِ ًقص ٍ اثر آهَزش در تْسازي هٌاتغ اًساًي ٍ تلاش تراي تْرُ گيري از حذامثر تَاًايي، داًص ٍ هْارت خَد در تذريس؛ -4

 رػايت تٌاسة هطالة ارائِ ضذُ تا هَضَع ٍ سرفصل ّاي دٍرُ آهَزضي؛ -5

ارائِ هتٌاسة ٍ تِ رٍز ضذُ هحتَا در سطح ادراك فراگيراى؛  -6

جلة اًگيسُ ٍ تَجِ تِ ارتقاي سطح هطارمت ٍ درگيري حذامثري فراگيراى تا هحتَي ٍ هثاحث طرح ضذُ در دٍرُ؛  -7

ِ ريسي تراي آضٌايي فراگيراى تا اهناًات آهَزضي ضاهل فٌاٍري ّاي سخت افساري ٍ ًرم افساري تراي تْثَد ٍ ارتقاي سطح -  8 ترًاه

اثرتخطي دٍرُ ّاي آهَزش ضغلي؛ 

اجتٌاب از قرار گرفتي در هؼرض فرٌّگ تؼارفات سازهاًي ٍ اّتوام تراي جذا مردى هقام سازهاًي فراگيراى از هقررات ٍ الساهات  -9

 يل دٍرُ آهَزش ضغلي؛ 

هحرهاًِ تلقي مردى رفتار ٍ ػولنرد ملاسي، ميفيت يادگيري ٍ هطالؼِ فراگيراى ٍ اّتوام در ػذم آضنار ضذى اطلاػات آى تِ  -10

تيرٍى از ملاس تا تَجِ تِ ٍيژُ تَدى آهَزش ّاي هٌاتغ اًساًي داًطگاُ ٍ ٍجَد فراگيراًي مِ ّر يل داراي ضأى سازهاًي در 

 ؛ داًطگاُ هي تاضٌذ

ِ ريسي ٍ اجراي دقيق ٍ ارزضياتي ّاي هستور ٍ پاياًي از فراگيراى هطاتق تا اصَل سٌجص ٍ اًذازُ گيري تر اساس اصل  -11 ترًاه

 رػايت اًصاف در ارزضياتي؛

هراػات دقيق تؼذاد جلسات ٍ زهاى ّر جلسِ تذريس در طَل دٍرُ؛  - 12

تَجِ تِ تأخير ٍ تؼجيل ٍ حضَر ٍ غياب دقيق فراگيراى؛  - 13



. اقذام تِ خَد ارزياتي در طَل دٍرُ ٍ در پاياى آى -14

ٍاحذ آهَزش ٍ تْسازي هٌاتغ اًساًي هؼاًٍت طرح ٍ ترًاهِ از ّرگًَِ پيطٌْاد ٍ اًتقاد هذرساى ٍ هرتياى ارجوٌذ تِ هٌظَر تْثَد 

هستذػي است ّرگًَِ اظْار ًظر يا ديذگاُ خَد را در ايي زهيٌِ تِ يني از . ػولنرد خَد ٍ رفغ ًقايص احتوالي استقثال هي ًوايذ

. رٍش ّاي ريل اطلاع رساًي فرهاييذ

  سرمار خاًن اطْري مارضٌاس آهَزش ٍ تْسازي هٌاتغ اًساًي8802322: تلفي -1

 vpb@um.adc.ir:  پست النترًٍيل -2

 .داًطگاُ فردٍسي هطْذ، سازهاى هرمسي، هؼاًٍت طرح ٍ ترًاهِ، ٍاحذ آهَزش ٍ تْسازي هٌاتغ اًساًي: آدرس پستي -3
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