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دستورالعمل خدمت اعضاي هيئت علمي تمام وقت ويژه 
سایر مقررات (پیوست شماره هشت) دستورالعمل نحوه تعیین فوق‌العاده مدیریّت رؤسای دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی
سایر مقررات (پیوست شماره نه) دستورالعمل اجرایی اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیئت علمی دانشگاه‌های عضو هیئت امنا
سایر مقررات (پیوست شماره ده) دستورالعمل نحوه همکاری استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور
سایر مقررات (پیوست شماره یازده) دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیئت علمی 
سایر مقررات (پیوست شماره دوازده) شیوه‌نامه انتخاب اعضای هیئت علمی سرآمد آموزشی دانشگاه‌های عضو هیئت امنا
سایر مقررات (پیوست شماره سیزده) شیوه‌نامه انتخاب اعضای هیئت علمی سرآمد فرهنگی دانشگاه‌های عضو هیئت امنا
سایر مقررات (پیوست شماره چهارده) شیوه‌نامه انتخاب اعضای هیئت علمی سرآمد پژوهش و فناوری دانشگاه‌های عضو هیئت امنا
سایر مقررات (پیوست شماره پانزده) دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمي بر مبنای عملكرد
 فصل اوّل- تعاریف  و اختصارات 

مادّه 1- تعاریف و اختصارات بکار رفته در این آیین‌نامه و پیوست‌های آن عبارتند از:

1-1- وزارت/وزیر: منظور از «وزارت» و «وزیر» در این آیین‌نامه و پیوست‌های آن، به ترتیب «وزارت علوم، تحقیقات و فنّاوری» و «وزیر علوم، تحقیقات و فنّاوری» می‌باشد.
1-2- مرکز: منظور از «مرکز» در این​ آیین​نامه و پیوست‌های آن، مرکز هیئت‌های ​امنا و هیئت‌های ممیّزه وزارت می‌باشد.
1-3- مؤسّسه: منظور از مؤسسه در این آیین​نامه و پیوست‌های آن، دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی استان خراسان رضوی و کلیه واحدهای تابعه آن می‌باشد.
1-4- هیئت امنا: هیئتی است که به موجب قوانین و مقرّرات مربوط به عنوان بالاترین رکن مؤسسه، مرجع سیاست‌گذاری، تصمیم‌گیری و تصویب مقرّرات و ضوابط داخلی مؤسسه می‌باشد. 
1-5-کمیسیون دائمی هیئت​ امنا: کمیسیونی ​است که مسئولیّت بررسی، کارشناسی و ارائه پیشنهادات قابل​ طرح در هیئت ​امنا و سایر امور ارجاعی از سوی هیئت امنا را بر عهده دارد. 
1-6- هیئت رئیسه: هیئت رئیسه دوّمین رکن اجرایی مؤسسه پس از رئیس مؤسسه می‌باشد. 
1-7- شورای مؤسّسه: شورای مؤسسه دوّمین رکن سیاست‌گذار بعد از هیئت​ امنا می‌باشد که به تنظیم سیاست‌ها و برنامه​های جاری مؤسسه براساس سیاست‌های کلان مصوّب در هیئت امنا و یا سایر مراجع ذی‌صلاح می‌پردازد.
1-8- هیئت ممیّزه: هیئتی است که به موجب ضوابط و مقرّرات مربوط، مرجع رسیدگی و اظهار نظر و اتخاذ تصمیم نسبت به صلاحیّت علمی عضو جهت ارتقا به مراتب بالاتر، احتساب سوابق خدمت قبل از تبدیل وضعیّت به رسمی آزمایشی و بررسی رکود علمی می‌باشد. همچنین ​حسب درخواست هیئت اجرایی جذب مؤسسه در خصوص صلاحیّت علمی متقاضیان تبدیل وضعیّت از پیمانی به رسمی آزمایشی و رسمی ​آزمایشی به رسمی​قطعی، تبدیل وضعیّت از کارشناس رسمی به عضو هیئت علمی رسمی​آزمایشی اعلام نظر می‌نماید.
1-9-کمیسیون تخصّصی: کمیسیونی است که در چارچوب وظایف و اختیارات تعیین شده، وظیفه رسیدگی و اظهار نظر نسبت به پرونده اعضای هیئت علمی مبنی بر قابلیّت طرح و یا عدم طرح پرونده آنان در هیئت ممیّزه را برعهده دارد.
1-10-کمیته ترفیعات: کمیته​ای است که به موجب ضوابط و مقرّرات مربوط با حکم رئیس مؤسسه تشکیل و وظیفه رسیدگی و اتخاذ تصمیم در خصوص ترفیع پایه اعضای هیئت علمی را در چارچوب مقرّرات مربوط برعهده دارد.
1-11- هیئت مرکزی جذب: هیئتی است که در چارچوب ضوابط و مقرّرات تعیین شده از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی، در وزارت تشکیل و متکفّل اعمال وظایف و اختیارات محوّل در خصوص اعضای هیئت علمی دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری می‌باشد.
1-12- هیئت اجرایی جذب: هیئتی است که در چارچوب ضوابط و مقرّرات تعیین شده از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی، به صورت مشترک یا مستقل در مؤسسه تشکیل و متکفّل اعمال وظایف و اختیارات محوّل در خصوص اعضای هیئت علمی مؤسسه می‌باشد.
1-13- دستگاه اجرایی: عبارت است از کلیه وزارتخانه​ها، مؤسّسات دولتی، مؤسّسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، شرکت‌های دولتی و نیز کلیه دستگاه‌هایی که از سوی هیئت امنای مؤسسه تعیین شده باشد.
1-14- جذب: عبارت​ است ​از فرآیند شناسایی، انتخاب​ و پذیرفتن ​اشخاص ​حقیقی ​برای خدمت​ در مؤسسه، متناسب ​با ​پست‌های سازمانی بلاتصدی مصوّب به هر یک از انحاء از قبیل رسمی، پیمانی، مأموریّت و ... در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین‌نامه.
1-15- استخدام: عبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در مؤسسه، در یکی از پست‌های سازمانی بلاتصدی مصوّب، به ​یکی از وضعیّت‌های پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی در چارچوب ضوابط و مقرّرات این ​آیین​نامه.
1-16- عضو: منظور از عضو در سراسر این آیین‌نامه و پیوست‌های آن (بدون ذکر هر گونه قیدی)، عضو هیئت علمی شاغل در مؤسسه اعم ​از رسمی ​و​ یا پیمانی بوده که صلاحیّت​ علمی و ​عمومی وی به تأیید هیئت ممیّزه و یا هیئت اجرایی جذب (حسب مورد) رسیده باشد. 
1-17- عضو رسمی: فردي​ است​ كه به موجب حكم رسمي براي تصدّي يكي ​از پست‌هاي سازماني مؤسسه در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین‌نامه استخدام شده باشد.
1-18- عضو پیمانی: فردي است كه به موجب قرارداد پیمانی براي تصدّي يكي از پست‌هاي سازماني مؤسسه برای مدّت معیّن، در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین‌نامه استخدام شده باشد.
1-19- عضو وابسته: به فرد برجسته علمی اطلاق می‌گردد که در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین‌نامه به منظور انجام وظایف آآموزشی و پژوهشی برای مدت​ معین انتخاب و در مؤسسه بدون ایجاد هرگونه رابطه​ استخدامی جدید (موضوع  بندهای 17 و 18 این ماده) بکارگرفته می‌شود. بکارگیری عضو وابسته وضعیت استخدامی جدید تلقی نمی‌گردد.

1-20- حکم: عبارت ​است از ابلاغ ​کتبی​ دستور مقام​ صلاحیّت​دار مؤسسه به عضو رسمی ​در​ چارچوب ضوابط و مقرّرات این​ آیین​نامه.
1-21- قرارداد: عبارت است از توافق‌نامه کتبی که به امضای مقام صلاحیّت​دار مؤسسه و نیز شخص واجد شرایط طرف قرارداد​ می‌رسد و وی به موجب آن در ازای​ دریافت حقوق​ و مزایا برای ​مدّت مندرج ​در قرارداد، وظایف محوّل را انجام می​دهد. 
1-22- پست سازمانی: جایگاهی در سازمان تفصیلی مؤسسه است که به طور مستمر جهت واگذاری تمام یا بخشی از وظایف یک شغل برای تصدّی یک عضو رسمی یا پیمانی در نظر گرفته می‌شود.
1-23- شغل: عبارت ​است​ از مجموعه ​وظايف​ و مسئوليّت‌هاي مرتبط و مشخّصي كه از ​سوي مؤسسه به عنوان كار واحد شناخته می‌شود.
1-24- خدمت: عبارت است از اشتغال به کار یا مجموعه اقداماتی که عضو به موجب حکم یا قرارداد مکلّف به انجام آن می​گردد. 
1-25- شرح ​شغل: عبارت​ است​ از شرح ​مکتوب​ و مدوّني ​كه حاوي ​مشخصات ​اصلي ​و اساسي ​شغل در چارچوب​ تشکیلات تفصیلی مؤسسه مي​باشد.
1-26- انتصاب: عبارت ​است از گماردن عضو رسمی ​یا ​پیمانی به يكي از پست‌هاي​ سازماني براساس ضوابط و مقرّرات این ​آیین​نامه.
1-27- پایه: منظور از پایه در این آیین‌نامه و پیوست‌های آن عبارت است از: 
 

الف- پایه بدو ورود به خدمت: اعضای در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار می‌گیرند. 

ب- پایه استحقاقی: شامل «ترفیع خدمت سربازی»، «ترفیع استحقاقی سالیانه»، «پایه‌های ایثارگری»، «پایه ماموریت آموزشی» و سایر پایه‌های مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده «52» این آیین‌نامه به اعضا اعطا می‌شود. 
ج- پایه تشویقی: شامل «پایه تشویقی پژوهشی»، « پایه تشویقی اجرایی»، «پایه تشویقی کسب عنوان هیئت علمی نمونه کشوری» و سایر پایه‌های مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده «53» این آیین‌نامه به اعضا اعطا میشود. 
1-28- ترفیع پایه: عبارت است از افزایش عددی پایه عضو واجد شرایط در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین‌نامه. 
1-29- ارتقا مرتبه: عبارت ​است از کسب​ مرتبه​ علمی بالاتر عضو واجد شرایط، در چارچوب​ ضوابط ​و مقرّرات ​آیین​نامه​ ارتقا مرتبه اعضای هیئت ​علمی.   
1-30- حقوق مرتبه و پایه: عبارت ​است از مبلغي ​كه در ازاي ​انجام كار در چارچوب ضوابط و مقرّرات اين آيين​نامه به عضو ذی‌حق تعلق می​گیرد.
 
1-31- مزایا و فوق​العادّه​ها: عبارت است از وجوهي كه در چارچوب ضوابط و مقرّرات اين​آيين​نامه به​ طور مستمر و غيرمستمر علاوه بر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذی​حق پرداخت می‌گردد. 
1-32- انتقال: عبارت است از تغییر محل خدمت عضو به طور دائم از مؤسسه به سایر دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری دولتی و دستگاه‌های اجرایی و بالعکس در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین​نامه.
1-33- مأموریّت: عبارت  است از :

الف- محوّل​ نمودن شغل يا وظيفه​اي موقّت به عضو با حفظ پست سازماني وی براي مدّت معيّن که ممکن است خارج از محل خدمت عضو باشد.

ب- اعزام عضو به صورت تمام‌وقت يا پاره‌​وقت براي مدّت معيّن به سایر دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری دولتی و دستگاه‌های اجرایی.

ج- اعزام عضو براي گذراندن دوره آموزشي یا مطالعاتی و یا تحقیقاتی در داخل يا خارج از کشور .
1-34- رکود علمی: به وضعیتی اطلاق می‌شود که عضو شاغل براساس ضوابط و مقررات این آیین‌نامه، در سه سال متوالی شرایط لازم برای کسب یک پایه استحقاقی را نداشته باشد.
 
1-35- استعفا: عبارت است از قطع رابطه استخدامي عضو با مؤسسه که بنا به درخواست وی، پس از موافقت رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین‌نامه صورت می‌پذیرد. 
1-36- بازنشستگی: عبارت است از قطع رابطه خدمتی عضو با مؤسسه که در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین‌نامه و با توجه به مقرّرات صندوق‌های بازنشستگی ذی‌ربط به موجب حکم رسمی صورت می‌پذیرد.
1 -37 – بازخریدی خدمت: قطع رابطه خدمتی عضو با مؤسسه در ازای دریافت مبالغی متناسب با سابقه خدمت قابل قبول وی است که با رعایت ضوابط و مقرّرات این آیین‌نامه صورت می‌پذیرد.

1 -38 – ازکارافتادگی: عبارت ​است از وضعيّت عضو كه به موجب قوانین و مقرّرات مربوط به صندوق بازنشستگی ذی‌ربط توانمندی جسمانی یا روانی ضروری برای انجام خدمت را دارا نیست و ضمن قطع رابطه خدمتی تا رسيدن به زمان بازنشستگي‌ از حقوق وظیفه استفاده مي‌کند.
 
1 -39 – آماده به خدمت: وضعیّتی است که عضو رسمي مؤسسه بنا به یکی از دلایل ​ذیل، با حکم رئیس مؤسسه یا مقام ​مجاز از طرف وی در انتظار تعیین تکلیف برای انجام خدمت قرار می​گیرد.

الف- ‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎انحلال مؤسسه.
ب- ‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎حذف ​پست​ سازماني ​عضو در چارچوب اصلاح ​ساختار سازمانی مؤسسه براساس تشریفات​ قانونی ​و​ تصویب ​در هیئت امنا.
ج- ‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎ موجود نبودن پست سازماني بعد از اتمام مأموريّت يا مرخّصي بدون حقوق متناسب با شرایط احراز عضو.
د- ‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎‎در مواردی ​که بر اساس​ تصميم مراجع مذكور در هيئت‌های رسيدگي انتظامی اعضای هیئت​ علمی يا مراجع قضائي، عضو از خدمت معلّق شده باشد.
1 -40 – انفصال: عبارت ​است از برکناری عضو به‌ طور موقّت يا دائم از خدمت، به موجب آراي​ قطعی صادرشده از سوی مراجع قانونی.

1 -41 – اخراج: عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو  به موجب آرای قطعی مراجع قانونی ذی‌ربط. 

1 -42 – وُرّاث قانونی: عبارتند از همسر، فرزندان، مادر و پدر تحت تکفّل عضو متوفّی و همچنین نوادگانی که پدر و مادرشان فوت شده و در کفالت عضو متوفّی می‌باشند.

1-43- تعلیق: وضعیتی است که عضو براساس تصمیم مراجع قضایی و با حکم رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی تا زمان تعیین تکلیف امکان حضور و ادامه خدمت در مؤسسه را ندارد.

1-44- ایثارگر: فردی است که براساس استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و دفاع از کیان نظام جمهوری اسلامی ایران و استقلال و تمامیّت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمنان داخلی و خارجی انجام وظیفه نموده و از سوی مراجع ذی‌صلاح، شهید، جانباز، اسیر، آزاده و رزمنده شناخته می‌شود.

1-45- عضو هیئت علمی «تمام وقت ويژه»: فردی است که به طور تمام وقت کامل و۵۴ ساعت در هفته طبق برنامه تنظیمی مؤسّسه در اختیار مؤسّسه بوده و حق انجام کار يا فعاليت انتفاعی خارج از مؤسّسه را ندارد. نحوه خدمت اعضای هیئت علمی «تمام وقت ویژه» به شرح پیوست شماره هفت می‌باشد. اعضای هیئت علمی «تمام وقت ویژه» در سراسر این آیین‌نامه و پیوست‌های آن، با قید «تمام وقت ویژه» مشخص شده است، در سایر موارد کلیه احکام مربوط به اعضای هیئت علمی تمام وقت به اعضای هیئت علمی «تمام وقت ویژه» تسری دارد.
 
فصل دوم   : ورود به خدمت و استخدام 

مادّه 2- وزارت در هر سال پس از اخذ مجوّزهای قانونی لازم، سهمیّه استخدام عضو هیئت علمی در مؤسسه را تعیین و ابلاغ می‌نماید. 

مادّه 3- استخدام در مؤسسه بر اساس سهمیّه ابلاغی از سوی​ وزارت، در قالب سازمان تفصیلی مصوّب، براساس نیاز سازمانی، موافقت بالاترین ​مقام ​اجرایی مؤسسه، در مرتبه علمی​ استادیار و صرفا برای برخی از رشته‌های هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمی‌شود در مرتبه علمی مربی، پس از تصویب هیئت امنا و احراز صلاحیّت​های لازم توسط مراجع ذی‌صلاح، از طریق فراخوان و با توجّه به اصل ضرورت احراز شایستگی متقاضیان ورود به خدمت، انجام می‌پذیرد.

مادّه 4- متقاضیان ورود به خدمت در مؤسسه می‌بایست به تشخیص مراجع ذی‌صلاح  از شرایط  عمومی ذیل، برخوردار باشند:

الف- تابعیّت جمهوری اسلامی ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیّت مضاعف در طول دوران خدمت.

ب- التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و اعتقاد به ولایت فقیه.

ج- اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته‌شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران.
د- عدم سابقه عضویّت یا وابستگی به گروه‌های سیاسی معارض با نظام اسلامی ایران.
هـ- عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حیثیّت و شرافت و شئون شغلی.
و- نداشتن سوء پیشینه کیفری مؤثّر.
ز- عدم محکومیّت به محرومیّت از خدمات دائمی دولتی بر اساس رای قطعی صادره از سوی مراجع ذی‌صلاح.
ح- عدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدّر، مشروبات الکلی و نظایر آن.
ط- دارا بودن مدرک پایان خدمت وظیفه عمومی و یا معافیّت قانونی دائم (برای آقایان).
ی- برخورداری از سلامت و توانایی جسمانی متناسب با خدمت مورد نظر. 
ک- برخورداری از سلامت و توانایی روانی متناسب با خدمت مورد نظر. 
ل- دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزوی برای مرتبه استادیاری و داربودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد برای مرتبه مربی صرفا برای برخی از رشته‌های هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمی‌شود.

م- دارا بودن حدّاکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی دکتری تخصصی «40» سال تمام و برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد صرفا برای برخی از رشته‌های هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمی‌شود «35» سال تمام.

تبصره 1- خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقرّرات مربوط از شمول بندهای ل و م این مادّه مستثنی می​باشند.
تبصره 2- در صورت نیاز مؤسسه به خدمات متقاضیان با مدرک تحصیلی دکتری تخصّصی و سنّ بالای 40 سال که به تشخیص هیئت ممیّزه ذی‌ربط دارای برجستگی علمی خاص می‌باشند، این متقاضیان با تصویب هیئت امنا از شمول مفاد بند م این مادّه مستثنی می‌باشند.

مادّه 5- متقاضیان ورود به خدمت جهت تصدّی عضویّت در هیئت​ علمی مؤسسه می​بایست علاوه بر شرایط عمومی موضوع مادّه 4 این آیین‌نامه، متناسب با مرتبه مورد تقاضای مندرج در ردیف​های 2 و 3 جدول موضوع مادّه 9 از شرایط اختصاصی ذیل نیز به تشخیص مراجع ذی‌صلاح برخوردار باشند: 
5-1- مدرک تحصیلی متناسب با یکی از مراتب علمی مورد تقاضا به شرح ذیل:
الف- دارا بودن مدرک​ تحصیلی دکتری ​تخصّصی و یا سطح​ چهار حوزوی با رساله تحقیقی برای کلیّه رشته​های دانشگاهی(غیر از گروه پزشکی) و یا دارا بودن درجه تخصّصی (گواهی‌نامه تخصّصی) در گروه پزشکی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار.

ب- دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا سطح سه حوزوی در رشته تخصّصی مربوط برای کلیّه رشته​های دانشگاهی (غیر از گروه پزشکی) و دارا بودن درجه دکتری حرفه​ای (در گروه پزشکی) برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربّی با رعایت تبصره «1» ذیل این مادّه.

5-2- آشنایی کافی با یک زبان خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربّی و تسلّط کافی به یک زبان خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار. 

تبصره 1- به​ منظور حفظ هرم​ علمی، از تاریخ اجرای این آیین​نامه استخدام عضو هیئت​ علمی در مرتبه مربّی آموزشیار و مربّی​ پژوهشیار ممنوع می‌باشد.

تبصره 2- از تاریخ اجرای این آیین‌نامه، استخدام عضو هیئت علمی در مرتبه مربی به استثنای برخی از رشته‌های هنر که دوره تخصصی آن ارائه نمی‌شود، ممنوع می‌باشد.

تبصره 3- خبرگان بدون​ مدرک​ دانشگاهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط ​و مقرّرات مربوط، از شمول بند 1 این ​مادّه مستثنی می‌باشند.

مادّه 6- مرجع استعلام و تشخیص شرایط عمومی​ و اختصاصی​موضوع مواد 4 و 5 این آیین​نامه حسب مورد، مبادی قانونی ​ذی​صلاح از جمله هیئت اجرایی جذب مؤسسه و هیئت مرکزی جذب وزارت می‌باشد.

مادّه 7- استخدام در مؤسسه پس از احراز شرایط عمومی و اختصاصی، به صورت تمام‌وقت و در قالب یکی از اشکال ذیل با رعایت ضوابط و مقرّرات این آیین‌نامه انجام مي‌پذيرد:
الف- استخدام پيماني براي تصدّي پست‌هاي سازماني به موجب قرارداد سالانه که تمدید آن، منوط به کسب حدّاقل امتیاز لازم براساس ​امتیازات مندرج​ در «دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیئت​ علمی​ آموزشی ​و پژوهشی مصوب هیئت امنا» و همچنین موافقت رئیس مؤسسه یا مقام ​مجاز از طرف ​وی می‌باشد. 
ب- استخدام رسمي قطعی براي تصدّي پست‌هاي سازماني به موجب حکم.

تبصره 1- تمديد قرارداد بورسيّه​هايي كه براساس ضوابط و مقرّرات وزارت به صورت پيماني جايابي و استخدام شده​اند تا پايان دوره تعهّد، مشروط به داشتن شرایط علمی و عمومی به تشخیص مراجع ذی‌صلاح، رعايت تكاليف قانوني مقرّر در اين آيين‌نامه و دریافت پایه استحقاقی سالیانه براساس کسب حدّاقل امتیاز لازم مندرج در دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیئت علمی الزامي مي‌باشد.

تبصره 2- صرفا ایثارگران و فرزندان شهدا براساس قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران، قوانین برنامه‌های توسعه کشور و قوانین جایگزین در شمول بند «ب» این ماده قرار می‌گیرند.

مادّه 8- بکارگیری و استخدام اشخاص ذیل با رعایت شرایط اختصاصی ورود به خدمت مندرج در این آیین‌نامه، مشروط به احراز توانایی انجام وظایف آموزشی و پژوهشی لازم به تشخیص شورای آموزشی یا پژوهشی مؤسسه حسب مورد، تابع قوانین و مقرّرات مربوط به خود خواهد بود. 

8-1-  جانبازان، ایثارگران و خانواده آنان؛ 
8-2- نخبگان؛
8-3- اتباع خارجی. 

فصل سوّم   : انتصاب  و تبدیل وضعیّت

مادّه 9- مراتب اعضای هیئت علمی مؤسّسه به شرح مندرج در جدول ذیل است. همچنین منظور از «عضو/اعضای آموزشی» در سراسر این آیین‌نامه و پیوست‌های آن، «عضو/اعضای آموزشی و پژوهشی» می​باشد.
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توضیح: ضرایب مندرج در ردیف اول جداول ذیل تبصره ماده «56»، تبصره ماده «57» و تبصره «1» ماده «58» در خصوص اعضای هیئت علمی در مرتبه «مربی آموزشیار» است که براساس آیین‌نامه‌های پیشین در موسسه جذب شده‌اند. 

مادّه 10- انتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در مؤسسه، متناسب با شرایط و ضوابط این آیین​نامه به استثنای مشمول تبصره «1» ماده «7» این آیین‌نامه، صرفاً در وضعیّت استخدام پیمانی با مرتبه علمی استادیار آموزشی و یا استادیار پژوهشی و صرفا برای برخی از رشته‌های هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمی‌شود، با مرتبه علمی مربی آموزشی و یا مربی پژوهشی امکان​پذیر می‌باشد.

تبصره 1- در صورتی که متقاضی ورود به خدمت در مؤسسه، قبل از استخدام در مؤسسه، در هیئت علمی یکی از دانشگاه​ها و مؤسّسات آموزش​ عالی، پژوهشی و فنّاوری خارج از کشور با مرتبه علمی بالاتر از استادیاری سابقه عضویّت داشته باشد، انتصاب وی در بدو ورود به خدمت با مرتبه دانشیاری و یا استادی مشروط به آن که مؤسّسه مربوط به لحاظ اعتبار مورد تأیید وزارت باشد، با رعایت ضوابط و مقرّرات این آیین​نامه و آیین​نامه ارتقا مرتبه بلامانع خواهد بود.
تبصره 2- تبدیل وضعیت کارشناس به عضو هیئت علمی ممنوع می‌باشد.

تبصره 3- انتصاب و تبدیل وضعیت ایثارگران تابع قوانین، ضوابط و مقرّرات مربوط می‌باشد.

مادّه 11- در صورت تقاضای عضو پیمانی، تأیید هیئت ​​اجرایی جذب و موافقت رئیس مؤسسه، ادامه خدمت عضو در وضعیّت پیمانی تا زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیّت در ترفیع پایه و ارتقای مرتبه، با تأیید صلاحیّت علمی و عمومی عضو توسط هیئت اجرایی جذب مؤسسه در هر دو سال یک بار و اخذ امتیازات مندرج در «دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیئت علمی آموزشی و پژوهشی» در هر سال، امکان​پذیر می​باشد.

مادّه 12- مؤسسه مکلف است وضعیّت استخدام اعضای پیمانی (به استثنای اعضای پیمانی مشمول مادّه 11 این آیین‌نامه) را پس از احراز شرایط ذیل و تأیید مراجع ذی‌صلاح به رسمی آزمایشی تبدیل نماید. 
الف- دارا بودن  حدّاقل دو و حدّاکثر پنج سال سابقه خدمت پیمانی (بدون احتساب مدت مرخصی زایمان عضو هیئت علمی (زن) و مدت ماموریت آموزشی عضو هیئت علمی پیمانی با رعایت مفاد تبصره «5» ماده «73» آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی). 

ب - تأیید صلاحیّت عمومی و موافقت هیئت اجرایی جذب مؤسسه برای تبدیل وضعیّت به رسمی آزمایشی.  

ج - کسب حدّاقل امتیازات لازم تعیین شده از آیین‌نامه ارتقا مرتبه اعضای هیئت علمی برای تبدیل وضعیّت به رسمی آزمایشی یا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت هیئت اجرایی جذب مؤسسه و تأیید هیئت مرکزی جذب.
 (حدّاقل امتیاز برای مربی دانشگاه فردوسی مشهد 45 درصد و برای مربی سایر مؤسسات عضو هیئت امنا 15 درصد
 و برای استادیار دانشگاه فردوسی مشهد 80 درصد امتياز لازم براي ارتقا به مرتبه دانشياري؛ استادیار دانشگاه‌های نیشابور، تربت حیدریه و صنعتی قوچان 65 درصد امتياز لازم براي ارتقا به مرتبه دانشياري و استادیار مجتمع‌های آموزش عالی گناباد و تربت جام و مرکز آموزش عالی کاشمر 60 درصد امتياز لازم براي ارتقا به مرتبه دانشياري)

د- گذراندن یک دوره شش ماهه تمام‌وقت و یا یک ساله نیمه‌وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه حسب ضوابط مربوط (این بند صرفا برای اعضایی که تاریخ شروع دوره پیمانی آنان از ابتدای سال 1398 و بعد از آن می‌باشد، الزامی است.)

مادّه 13- در صورتی که عضو در پایان دوره پیمانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیّت به استخدام رسمی آزمایشی را کسب ننماید، به یکی از روش‌های ذیل با وی رفتار خواهد شد.
 
الف- اعطای مهلت با مجوّز هیئت رئیسه مؤسسه حدّاکثر در یک نوبت یک ساله (سال ششم) مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد تایید کمیسیون تخصّصی هیئت ممیّزه ذی‌ربط مبنی بر کسب 55 درصد حدّاقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیّت به رسمی آزمایشی.

ب- اعطای مهلت با مجوّز هیئت رئیسه مؤسسه حدّاکثر در یک نوبت یک ساله (سال هفتم) مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد تایید کمیسیون تخصّصی هیئت ممیّزه ذی‌ربط مبنی بر کسب 70 درصد حدّاقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیّت به رسمی آزمایشی.

ج- اعطای مهلت حداکثر در یک نوبت یک ساله (سال هشتم) {با مجوّز هیئت امنا برای مؤسّسات کوچک و با مجوز هیئت رئیسه برای موسسات بزرگ} مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد تایید کمیسیون تخصّصی هیئت ممیّزه ذی‌ربط مبنی بر کسب 85 درصد حدّاقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیّت به رسمی آزمایشی

د- خاتمه خدمت عضو.

تبصره- حذف شد.

تبصره- اعطای مهلت یک نوبت یک‌ ساله مازاد بر مهلت‌های تعیین شده در این ماده، با مجوز هیئت رئیسه مؤسسه به عضو هیئت علمی (زن)، به ازای هر زایمان منجر به فرزندآوری در سقف مجاز خدمت پیمانی (هشت سال با کسر مدت مرخصی زایمان) و همچنین اعطای یک پایه استحقاقی سالیانه به ازای هر سال مهلت تعیین شده در این تبصره،‌ مشروط به کسب حداقل امتیاز مندرج در «دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیئت علمی آموزشی و پژوهشی مصوب هیئت امنا» (مازاد بر سقف پنج پایه استحقاقی سالیانه مندرج در بند 1 ماده 52 این آیین‌نامه).

مادّه 14- اعضایی که از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیّت می​یابند، الزاماً یک دوره آزمایشی را طی خواهند کرد. مؤسسه در طول دوره ​رسمی​ آزمایشی رفتار و عملکرد عضو را از نظر لیاقت (علمی، اخلاقی، خلاقیّت و مسؤولیّت‌پذیری)، کاردانی، روحیه خدمت، نظم و انضباط آموزشی و پژوهشی مورد ارزیابی قرار داده و در صورت احراز شرایط ذیل به رسمی قطعی تبدیل وضع می‌نماید. 
الف- دارا بودن  حدّاقل دو و حدّاکثر پنج سال سابقه​ خدمت​ رسمی آزمایشی (بدون احتساب مدّت مأموریّت ​آموزشی، مرخّصی زایمان و مدّت مأموریّت برای تصدی سمت‌های مدیریّت سیاسی موضوع ماده «79» این آیین‌نامه).

ب- کسب حدّاقل امتیازات لازم تعیین شده از آیین‌نامه ارتقا مرتبه اعضای هیئت علمی برای تبدیل وضعیّت به رسمی قطعی یا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت هیئت اجرایی جذب مؤسسه و تأیید هیئت مرکزی جذب.
 (حدّاقل امتیاز برای مربی دانشگاه فردوسی مشهد 70 درصد و مربی سایر مؤسّسات عضو هیئت امنا 40 درصد
 و  برای استادیار کلیه مؤسسات عضو هیئت امنا کسب مرتبه علمی دانشیاری یا 100 درصد امتیازات دانشیاری به تایید کمیته منتخب، کمیسیون تخصصی به همراه نامه رییس مؤسسه و یا دبیر هیئت ممیزه مبنی بر کسب 100 درصد امتیازات  مذکور)

ج- تأیید صلاحیّت عمومی برای تبدیل وضعیّت به رسمی قطعی.  
د- گذراندن یک دوره سه ماهه تمام‌وقت و یا شش ماهه نیمه‌وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه حسب ضوابط مربوط (این بند صرفاً برای اعضایی که تاریخ شروع دوره رسمی آزمایشی آنان از ابتدای سال 1398 و بعد از آن می‌باشد، الزامی است.)

تبصره 1- عضو رسمی آزمایشی موظّف است پس از پایان حدّاقل دو سال، فرم‌های مربوط به تبدیل وضعیّت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی را تکمیل و به همراه مدارک لازم برای بررسی پرونده به مراجع ذی‌ربط تحویل دهد. چنانچه عضو تا پایان چهار سال نسبت به ارائه مدارک لازم اقدام ننماید، مؤسسه موظّف است حدّاکثر طی دو نامه کتبی به ایشان موضوع لزوم ارسال مدارک در موعد مقرّر را یادآوری نماید. عدم تکمیل و ارائه به موقع فرم‌ها و مدارک از سوی عضو منجر به انجام تشریفات مقرّر در مادّه 15 این آیین‌نامه خواهد شد.
تبصره 2 – پس از تحویل مدارک توسط عضو، مؤسّسه مکلّف است ضمن رسیدگی به درخواست وی، ظرف مدّت شش ماه در مورد قطعیّت استخدام و یا خاتمه خدمت عضو نظر قطعی خود را اعلام نماید. در هر صورت دوران خدمت رسمی​آزمایشی عضو نباید از 5 سال تجاوز کند و چنانچه مؤسسه از نظر صلاحیّت‌های عمومی و علمی (از طریق مراجع ذی‌صلاح بررسی​کننده حسب ​مورد) در پایان 5 سال نظر قطعی خود را اعلام ننماید، تا اعلام نتیجه بررسی پرونده، ادامه خدمت عضو در وضعیّت رسمی آزمایشی بلامانع خواهد بود. در صورت اعتراض کتبی عضو، موضوع از طریق هیئت مرکزی جذب یا «مرکز» حسب مورد، پیگیری و رسیدگی می‌شود.  

مادّه 15- در صورتی که عضو در پایان دوره آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیّت به استخدام رسمی قطعی را کسب ننماید، چنانچه وی واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته می​شود و در غیراین ​صورت مؤسسه می​تواند به ترتیب​ اولویّت به یکی از روش​های ذیل با وی رفتار نماید.
 
الف- اعطای مهلت با مجوّز هیئت رئیسه مؤسسه حدّاکثر در یک نوبت یک ساله (سال ششم) مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد تایید هیئت ممیّزه ذی‌ربط مبنی بر کسب 55 درصد حدّاقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیّت به رسمی قطعی.

ب- اعطای مهلت با مجوّز هیئت رئیسه مؤسسه حدّاکثر در یک نوبت یک ساله (سال هفتم) مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد تایید هیئت ممیّزه ذی‌ربط مبنی بر کسب 70 درصد حدّاقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیّت به رسمی قطعی.

ج- اعطای مهلت حداکثر در یک نوبت یک ساله (سال هشتم) {با مجوّز هیئت امنا برای مؤسّسات کوچک و با مجوز هیئت رئیسه برای موسسات بزرگ} مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد تایید کمیسیون تخصصی هیئت ممیّزه ذی‌ربط مبنی بر کسب 85 درصد حدّاقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیّت به رسمی قطعی.

د - تغییر وضعیّت به استخدام پیمانی با حفظ پایه‌های قبلی و تأیید هیئت اجرایی جذب مؤسسه.
 
هـ - تبدیل وضعیّت به کارشناس رسمی (صرفاً برای آن دسته از اعضایی که از وضعیّت «کارشناس رسمی» به عضو هیئت علمی رسمی آزمایشی تبدیل وضعیّت یافته‌اند).

تبصره 1- مشمولین بند د این مادّه می​بایست حدّاکثر در مدّت دو سال، شرایط مقرّر در بندهای ب و ج مادّه 14 این آیین‌نامه را به منظور تبدیل وضعیّت به رسمی ​قطعی احراز نمایند. در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت مقرّر مشمول مفاد تبصره 2 این مادّه خواهند شد. 

تبصره 2- در صورتي كه عضو پس​ از ​اعمال بندهاي «الف»، «ب»، «ج» و «د» نتواند شرايط لازم براي تبديل وضعيّت به رسمی قطعی را كسب نمايد، چنانچه شرايط بازنشستگي را نداشته باشد،‌ با تصویب هیئت امنای ذی‌ربط و پرداخت «30» روز حقوق و مزایای مستمر مشمول کسورات بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصی‌های ذخیره شده، بازخريد مي‌شود.

تبصره 3- حذف شد.

تبصره 3- اعطای مهلت یک نوبت یک‌ ساله مازاد بر مهلت‌های تعیین شده در این ماده، با مجوز هیئت رئیسه مؤسسه به عضو هیئت علمی (زن)، به ازای هر زایمان منجر به فرزندآوری در سقف مجاز خدمت رسمی آزمایشی (هشت سال با کسر مدت مرخصی زایمان).

مادّه 16- مرجع تأیید صلاحیّت‌های علمی​ و عمومی موضوع مواد 12 و 14 این آیین​نامه حسب مورد، مبادی قانونی ذی‌ربط از جمله هیئت​ اجرایی جذب مؤسسه و هیئت مرکزی جذب وزارت و هیئت ممیّزه ذی‌ربط می‌باشد.

مادّه 17- بانوان عضو رسمی می​توانند در صورت موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز از طرف ایشان در چارچوب ضوابط و مقرّرات این آیین‌نامه، حدّاکثر به مدّت 5 سال از شیوه خدمت نیمه‌وقت در طول خدمت استفاده نمایند. 

تبصره- بانوان عضو پیمانی، صرفاً در مدّت قرارداد مجاز به استفاده از شیوه خدمت نيمه‌‌وقت خواهند بود. در هر صورت حدّاکثر مدّت مجاز استفاده از شیوه خدمت نیمه‌‌وقت، برای بانوان عضو پیمانی ​​و رسمی، حدّاکثر 5 سال در طول خدمت می‌باشد.

مادّه 18- مؤسسه می​تواند اعضای​ آموزشی ​رسمی​تمام‌وقت​ واجد شرایط خود را براساس «دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه‌حضوری​- پیوست شماره 1»، با رعایت سایر ضوابط و مقرّرات این آیین‌نامه به شیوه خدمت نیمه‌حضوری بکار گیرد. 

مادّه 19- مؤسسه می​تواند در صورت نیاز به منظور تامین بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشی خود در چارچوب سازمان تفصیلی مصوّب نسبت به بکارگیری مشمولین نظام وظیفه واجد شرایط در قالب «طرح سربازی» اقدام نماید. این دسته از افراد در دوره ضرورت و تعهّد خدمت، از نظر حقوق و مزاياي مستمر و كمك هزينه​هاي عائله‌مندي و اولاد تابع مقرّرات اعضای هیئت علمی پيماني هستند.

تبصره 1- در صورتی ​که​ پس از انقضای مدّت تعهّد، فرد به استخدام مؤسسه درآید، مدّت تعهّد جزء سنوات خدمت ​آموزشی ​و پژوهشی وی محسوب خواهد شد. لیکن مدّت ​مذکور جزء حدّاقل ​مدّت​ توقف لازم برای تبدیل وضعیّت وی به رسمی​آزمایشی (موضوع بند الف مادّه 12 این​آیین​نامه) نمی‌باشد.

تبصره 2- مؤسسه در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدّت ضرورت مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی را جهت انجام خدمت وظیفه به مقامات مسئول معرفی نماید.

تبصره 3- مؤسسه در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدّت تعهّد مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی را جهت جایابی برای اتمام دوره تعهّد در سایر دانشگاه​ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری به وزارت معرفی نماید.

مادّه 20- مدّت خدمت اعضا در دوره​​ پیمانی ​و یا دوره ​رسمی ​آزمایشی، با رعایت سایر شرایط جزو سابقه خدمت​ عضو محسوب ​می​گردد. 

فصل چهارم: حقوق و تکالیف 
مادّه 21- ساعت خدمت عضو تمام وقت 40 ساعت در هفته و عضو «تمام وقت ویژه» 54 ساعت در هفته می‌باشد که ساعات حضور آنان مطابق با برنامه ابلاغی مؤسّسه ، در طول روزهای کاری هفته توزیع می‌گردد.

تبصره 1- اعضا نمی​توانند وظایف محوّل را به دیگری واگذار نمایند. مؤسسه می​تواند در موارد مرخصی، مأموریّت و بیماری و.... وظایف محوّل عضو را به طور موقّت به سایر اعضا ارجاع نماید.

تبصره 2- شروع و خاتمه ساعات موظف حضور اعضا و واحدهای مؤسسه، حسب مورد از سوی هیئت رئیسه در چارچوب ضوابط مصوّب هیئت امنا تعیین می‌گردد. همچنین تعيين ساعات موظف حضور اعضا و همچنين نظارت بر نحوه خدمت اعضای هیئت علمی و تکالیف و وظایف مندرج در ماده «22» این آیین‌نامه، بر اساس دستورالعمل مصوّب هیئت رئیسه مؤسسه خواهد بود.

تبصره 3- اعضا مکلفند در ساعات خدمت تعیین شده خود، متناسب با وضعیت خدمتی خود (تمام وقت 40 ساعت، تمام وقت ویژه 54 ساعت، نیمه ​حضوری 20 ساعت و یا نیمه وقت 20 ساعت) حسب مورد در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف محول را انجام دهند. عدم رعایت این تبصره تخلف محسوب می‌شود و با متخلفین با رعایت تبصره «1» ذیل ماده «2» دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه ​نیمه حضوری (پیوست ​شماره1)، براساس قانون مقررات انتظامی ​اعضای​ هیئت علمی رفتارخواهد شد.
 
تبصره 4- عضو نمي​تواند با ساير دانشگاه​ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری دولتی، غیردولتي- غیرانتفاعی و دستگاه​هاي اجرايي دولتي و غيردولتي قرارداد همكاري تمام‌وقت يا نيمه‌​وقت داشته باشد. همكاري غيرمستمر عضو با مؤسّسات مذکور در خارج از ساعات رسمی کار مؤسسه، با اطلاع رئيس مؤسسه بلامانع است.

تبصره 5- در صورت احراز انجام کار يا فعاليت انتفاعی خارج از مؤسّسه مندرج در اين ماده، با تشخیص و تایید هیئت رئیسه مؤسّسه، نسبت به خروج وی از وضعیت «تمام وقت ویژه» اقدام خواهد شد و كليه مزاياي پرداختي قبلي از تاريخ احراز، از حقوق و مزاياي وي كسر خواهد شد.

تبصره 6- اتخاذ تمهیدات لازم برای نظارت بر اجراي صحيح اين ماده به عهده مدیر گروه آموزشی/ پژوهشی ذیربط خواهد بود.

توضیح: با توجه به الحاق تبصره‌های 5 و 6 جدید(مصوب جلسه 19/02/1400)، تبصره «5» قبلی (مصوب جلسه مورخ 14/12/1398) به تبصره «7» اصلاح می‌شود.
تبصره 7- فرایند نظارت بر نحوه خدمت اعضای هیئت علمی و تکالیف و وظایف مندرج در ماده «22» این آیین‌نامه، توسط گروه مربوط و بر اساس دستورالعمل مصوّب هیئت رئیسه مؤسسه خواهد بود.

مادّه 22- تکالیف و وظایف عضو با رعایت مفاد مادّه 21 این آیین‌نامه بر شش فعّالیّت ذیل استوار است.

22-1- فعّالیّت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی؛
22-2- فعّالیّت آموزشی (نظری و عملی)؛
22-3- فعّالیّت پژوهشی و فنّاوری؛ 
22-4- فعّالیّت علمی و  اجرایی؛ 
22-5- راهنمایی دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی؛
22-6- همکاری تخصّصی با حوزه کاربردی مرتبط.
مادّه 23- اهمّ وظایف عضو آموزشی که وظایف مدیریّت به عهده ندارد، عبارت است از:

23-1- تدریس​ در مؤسّسه، برای اعضای «تمام​ وقت» و «نیمه ​حضوری» به​ میزان 8 الی 15 واحد و ساعت موظف​ تدریس با توجه به مرتبه علمي عضو (مربی ​آموزشیار 15، مربی آموزشی 14،  استادیارآموزشی 12، دانشیارآموزشی10 و استاد آموزشی 8 ساعت تدريس​درهفته) تعیین می‌گردد.

23-2- پژوهش و فنّاوری.

23-3- به عهده گرفتن مسئولیّت راهنمایی و پاسخ‌گویی به سوالات دانشجویان.

23-4- راهنمایی و مشاوره پایان‌نامه‌ها و رساله‌های دانشجویی.

23-5- خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده‌سازی آنها یا عملیات صحرایی. 

23-6- حضور در شوراها و کمیته‌ها و هیئت‌های ممتحنه ذی‌ربط.

23-7- مشارکت و حضور در فعّالیّت‌ها و کارگاه‌های آموزشی و فرهنگی و دانش‌افزایی.

23-8- شناسایی مسائل و چالش‌های کاربردی و تبدیل آن به پروژه‌های کاربردی.

23-9- انجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس مؤسسه به عضو محوّل می​شود. 

تبصره 1- تعیین میزان واحد موظّف اعضای آموزشی در دانشکده به نحوی صورت می‌پذیرد که متوسّط واحد موظّف تدریس مجموع اعضای دانشکده، کمتر از متوسّط واحد موظّف مراتب تعیین شده در بند 1 این مادّه نباشد.
تبصره 2- تعیین میزان واحد موظّف اعضای آموزشی نافی​ مفاد مادّه 21 این آیین‌نامه و تبصره‌های آن  نخواهد بود.
تبصره 3- اعضای تمام‌وقت آموزشی که طرح‌های پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری را صرف امور پژوهشی نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر گروه و تأیید رئیس دانشکده و تصویب شورای پژوهشی مؤسسه می‌توانند قسمتی از ساعات مربوط به آموزش را صرف امور پژوهشی نمایند. مشروط به اینکه ساعات موظّف تدریس آنان از نصف میزان حدّاقل مندرج در بند یک این مادّه کمتر نباشد. 

تبصره 4- از نیم‌سال اول سال تحصیلی 1401-1400، میزان واحد موظف تدریس عضو هیئت علمی آموزشی «تمام وقت ويژه» 20 درصد بيشتر از ميزان واحد موظف تدريس عضو هيئت علمي آموزشي «تمام وقت» خواهد بود. رقم كمتر از 5/0 به عدد صحيح قبل و 5/0 بيشتر به عدد صحيح بالاتر گرد خواهد شد.

مادّه 24- اهمّ وظایف عضو پژوهشی که وظایف مدیریّت به عهده ندارد، عبارت است از :

24-1- پژوهش در مؤسسه، برای اعضای تمام‌وقت به میزان 24 الی 37 ساعت تحقیق در هفته با توجّه به مراتب دانشگاهی عضو (مربّی ​پژوهشیار 37، مربّی​ پژوهشی 36، استادیار پژوهشی 32، دانشیار پژوهشی 28 و استاد پژوهشی 24 ساعت​ تحقیق) تعیین ​می​گردد. 
24-2- ارائه خدمات علمی، آزمایشگاهی به مؤسسه و خارج از مؤسسه بر اساس مصوّبات هیئت رئیسه مؤسسه.
24-3- انجام امور کارشناسی و مشاوره علمی و هدایت و نظارت بر پروژه‌های پژوهشی و پایان‌نامه‌های تحصیلات تکمیلی.
24-4- شرکت در سمینارها، کنفرانس‌ها و مجامع علمی و تخصّصی.
24-5- شرکت در شوراهای داخل و خارج از مؤسسه به تشخیص مقام مافوق. 
24-6- مشارکت و حضور در فعّالیّت‌ها و کارگاه‌های آموزشی و فرهنگی و دانش‌افزایی.
24-7- شناسایی مسائل و چالش‌های کاربردی و تبدیل آن به پروژه‌های کاربردی.
24-8- انجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس مؤسسه به عضو محوّل می​شود. 

تبصره 1- عضو پژوهشی می​تواند در دانشگاه​ها و مؤسّسات آموزش​ عالی دولتی با موافقت گروه و تأیید رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی حدّاکثر به میزان 4 واحد نظری تدریس نماید.

تبصره 2- تعیین ساعات موظّف اعضای پژوهشی در مؤسسه به نحوی صورت می‌پذیرد که میانگین محصول تحقیقات عضو در یک سال علاوه بر ارائه یک مقاله علمی پژوهشی پذیرش شده، 100 تا 150 صفحه تالیف یا 150 تا 200 صفحه ترجمه، تصحیح متون تخصّصی و یا تعلیق بر آن و یا ارائه یک طرح پژوهشی کاربردی باشد. نحوه ارائه تحقیقات بر حسب ماهیّت موضوع توسط شورای پژوهشی مؤسّسه تعیین و ابلاغ می​گردد. 

تبصره 3- تعیین میزان​ ساعت​ موظّف اعضای ​تمام‌وقت پژوهشی نافی​ مادّه 21 این آیین‌نامه و تبصره‌های آن  نخواهد بود.
تبصره 4- اعضای تمام‌وقت پژوهشی که در دوره‌های تحصیلات تکمیلی دروس خاص و مؤثّری را تدریس می‌نمایند، به پیشنهاد مدیر گروه و تأیید رئیس مؤسسه و تصویب شورای پژوهشی مؤسسه می‌توانند قسمتی از ساعات مربوط به تحقیق را صرف امور آموزشی نمایند.
تبصره 5- از ابتدای مهر ماه سال 1400، میزان ساعت موظف تحقيق عضو هیئت علمی پژوهشي «تمام وقت ويژه»، 20 درصد بيشتر از ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمي پژوهشي «تمام وقت» خواهد بود. رقم كمتر از 5/0 به عدد صحيح قبل و 5/0 بيشتر به عدد صحيح بالاتر گرد خواهد شد.

مادّه 25- واحد موظّف تدریس يا ساعت موظّف تحقیق عضو عهده​دار سمت​هاي مديريّت سياسي موضوع مادّه 79 اين آيين​نامه صفر و واحد موظف تدریس يا ساعت موظف تحقیق رؤساي دانشگاه​ها و پژوهشگاه​های مستقل و شهرك​ علمي ​و تحقيقاتي اصفهان يك است. 

تبصره 1- ميزان كسر واحد موظّف تدريس يا کسر ساعت موظّف تحقیق عضو عهده​دار ساير پست/سمت​های​ مدیریّتی، مشروط به آنکه از دو واحد تدریس یا پنج ساعت تحقیق حسب مورد کمتر نباشد، بر اساس جدول ذیل تعیین می​شود:

	رديف
	پست/سمت مدیریّتی
	میزان كسر واحد موظّف تدريس 

عضو آموزشي
	میزان كسر ساعت موظّف تحقیق

عضو پژوهشي

	1
	معاونان دانشگاه​ها و پژوهشگاه​هاي مستقل و  شهرك​هاي علمي و تحقيقاتي
	6 تا 8
	15 تا 20

	2
	رؤسای مجتمع​های آموزش عالی و مؤسّسات پژوهشی مستقل
	6 تا 8
	15 تا 20

	3
	معاونان مجتمع​های آموزش عالی و مؤسّسات پژوهشی مستقل
	5 تا 7
	5/12 تا 5/16

	4
	رؤسای پژوهشکده​ها، دانشکده​ها و مراکز آموزش عالي و پژوهشی مستقل و پارک‌های علم و فنّاوری
	5 تا 7
	5/12 تا 5/16

	5
	معاونان پژوهشکده​ها، دانشکده​ها و مراکز آموزش عالي و پژوهشی مستقل و پارک‌های علم و فنّاوری
	4 تا 6
	10 تا 15

	6
	رؤسای دانشکده​ها و پژوهشکده​های تابعه دانشگاه​ها و 

پژوهشگاه​هاي مستقل و شهرك​هاي علمي و تحقيقاتي
	4 تا 6
	10 تا 15

	7
	معاونان دانشکده​ها و پژوهشکده​های تابعه دانشگاه​ها و

پژوهشگاه​هاي​مستقل و شهرك​هاي علمي وتحقيقاتي
	3 تا 5
	5/7 تا 5/12

	8
	مدیران بلافصل وزیر با تأیید وزیر
معاونان و مدیران معاون وزیر با تأیید معاون مربوط وزیر
	6 تا 8
	15 تا 20

	9
	معاونان مدیران بلافصل وزیر با تأیید مدیر بلافصل مربوط وزير
معاونان مدیران معاون وزیر با تأیید معاون مربوط وزیر
	5 تا 7
	5/12 تا 5/17


مادّه 26- میزان کسر واحد موظّف تدریس و یا ساعت​ موظّف تحقیق سایر سمت‌های اجرایی مصوّب ستاره‌دار مؤسسه مندرج در سازمان تفصیلی مصوّب، با توجّه به واحد موظّف تدریس و یا ساعت موظّف تحقیق رئیس و معاونان مؤسسه حسب مورد با رعایت شرط مندرج در تبصره ذیل و توسط هیئت رئیسه مؤسسه تعیین می​شود.

تبصره- میزان واحد موظّف تدریس یا ساعت موظّف تحقیق سمت اجرایی موضوع این مادّه پس از تعیین میزان کسر واحد موظّف تدریس یا ساعت موظّف تحقیق، نمی​بایست از میزان واحد موظّف تدریس و یا ساعت موظّف تحقیق تعیین شده برای سمت اجرایی مافوق آن، کمتر باشد.

(واحد موظّف تدریس عضو هیئت علمی منتصب در سمت اجرایی رئیس استانی بنیاد ملّی نخبگان، به میزان 4 واحد تعیین گردید)

مادّه 27- کسر واحد موظّف تدریس و یا ساعت موظّف تحقیق اعضای هیئت علمی جانباز بر اساس جدول ذیل تعیین می‌گردد:

جدول کسر واحد موظّف تدریس یا ساعت موظّف تحقیق اعضای جانباز

	ردیف
	درصد جانبازی
	کسر واحد موظّف تدریس
 اعضای آموزشی
	کسر ساعت موظّف تحقیق
 اعضای پژوهشی

	1
	تا 25 درصد
	1 واحد
	3 ساعت در هفته

	2
	25 تا 40 درصد
	2 واحد
	6 ساعت در هفته

	3
	40 تا 70 درصد
	3 واحد
	9 ساعت در هفته

	4
	70 درصد و بالاتر
	5 واحد
	15 ساعت در هفته


مادّه 28- اعضای ذیل در ساعات موظّف حضور، با هماهنگی مؤسسه از تقلیل ساعات کار روزانه بهره‌مند می‌شوند:
 
الف- عضوی که با تأیید «کمیسیون پزشکی توانبخشی تعیین نوع و تعیین شدت معلولیّت سازمان بهزیستی کشور» دارای معلولیّت شدید یا خیلی شدید می‌باشد؛ (ده ساعت در هفته)

ب- عضو (زن) دارای همسر یا فرزند معلول شدید با تایید سازمان بهزیستی و یا مبتلا به به بیماری صعب العلاج با تایید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛ (چهار ساعت در هفته)
ج- عضو (مرد) دارای فرزند تحت سرپرستی و فاقد مادر یا دارای همسر مبتلا به بیماری صعب العلاج با تایید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی (چهار ساعت در هفته) و عضو (مرد) دارای فرزند معلول تحت سرپرستی و فاقدر مادر یا دارای همسر معلول به شرط نگهداری فرد دارای معلولیت در منزل با تایید سازمان بهزیستی کشور؛ (یک چهارم ساعت کار هفتگی)

د- عضو (زن) سرپرست خانوار با ارائه اسناد مثبته یا گواهی دادگاه؛ (چهار ساعت در هفته)

هـ- عضو (زن) دارای فرزند زیر شش سال تمام با ارائه شناسنامه معتبر؛ (چهار ساعت در هفته)
و- عضو (زن) که وظیفه شیردهی بر عهده دارد با هماهنگی واحدسازمانی ذی‌ربط؛ (یک ساعت در روز به ازای هر فرزند تا سقف دو سالگی فرزند)
ز- اعضای جانباز براساس قوانین و مقرّرات مربوط.

ح- عضو (زن) که همسر جانباز 50 درصد و بالاتر می‌باشد؛ (چهار ساعت در روز)
ط- عضوی که با تأیید مراجع​ قانونی ذی​صلاح وظیفه​ نگهداری ​و مراقبت از جانبازان 50 درصد و بالاتر را برعهده دارد؛ (چهار ساعت در روز)

تبصره 1- مجموع تقلیل ساعات موظّف حضور هفتگی عضو مشمول بندهای «الف»، «ب»، «ج»، «د» و «هـ» این مادّه در هر صورت یک چهارم ساعت کار هفتگی در هفته است.

تبصره 2- مجموع تقلیل ساعات موظّف حضور روزانه اعضای مشمول بندهای و، ح و ط این مادّه در هر صورت حدّاکثر 4 ساعت در روز است.

مادّه 29- مؤسسه مکلّف است در ازای انجام تکالیف محوّل و رعایت مقرّرات این آیین‌نامه از سوی عضو هیئت علمی، وجهی تحت عنوان «حقوق مرتبه و پایه» بر اساس ضابطه مقرّر در مادّه 55 این آیین‌نامه به وی پرداخت نماید.

مادّه 30- مؤسسه مکلّف ​است به عضو واجد شرایط ذی‌ربط، در ازاي انجام تكاليف محوّل و رعايت مقررات اين آئين‌نامه، علاوه بر حقوق مرتبه و پایه، فوق‌العادّه‌های ذیل را در چارچوب ضوابط مقرّر در مواد 56 تا 59 این آیین‌نامه پرداخت نماید:

30-1- فوق‌العادّه شغل (مخصوص)؛
30-2- فوق‌العادّه ویژه؛

30-3- فوق‌العادّه جذب؛
30-4- فوق‌العادّه مدیریت.

مادّه 31
- مؤسسه به شرط وجود اعتبار می‌تواند به عضو واجد شرایط شاغل در مؤسسه علاوه بر فوق‌العادّه‌های مندرج در مادّه 30 این آیین‌نامه، فوق​العادّه​های مستمر و غیرمستمر ذیل را مطابق با دستورالعمل‌های مربوط که به تصویب هیئت امنا می‌رسد، پرداخت کند:

31-1- فوق‌العادّه بدی آب وهوا؛

31-2- فوق‌العادّه سختی شرایط محیط کار؛
31-3- فوق‌العادّه محرومیّت از مطب؛
31-4- فوق‌العادّه اشعه؛
31-5- فوق العاده ترمیم حقوق

32-5- فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد

تبصره 1- دستورالعمل موضوع بند 2 این مادّه به شرح پیوست شماره 2 می‌باشد.

تبصره 2- برقراری فوق‌العادّه محرومیّت از مطب و فوق​العادّه اشعه تابع ضوابط و مقرّرات خاص خود می‌باشد.
مادّه 32- مؤسّسه می‌تواند از بین اعضای هیئت علمی خود اعم از «تمام وقت» و «تمام وقت ويژه» و یا سایر اعضای هیئت علمی «تمام وقت» سایر دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی با موافقت کتبی مؤسسه محل خدمت آنان به منظور تدریس و یا تحقیق در ازای پرداخت حق‌التدریس و یا حق‌التحقیق بر اساس ضابطه مقرر در ماده «62» این آیین‌نامه استفاده نماید.
 
تبصره 1- اعضای هيئت علمی «تمام وقت» و «تمام وقت ويژه» می​توانند در هر نیم سال تحصیلی ۸ واحد نظری یا معادل عملی آن در مؤسّسه به صورت حق​التدریس، تدریس نمایند. در شرایط خاص به پیشنهاد رئیس دانشکده و تصویب هیئت رئیسه، می‌توانند تا ۴ واحد اضافی نیز به صورت حق‌التدریس در هر نیم‌سال تحصیلی، تدریس نمایند.
 
تبصره 2- حداکثر میزان پرداختی بابت حق​التدریس برای اعضای هیئت علمی «تمام وقت ويژه» در مرتبه​های علمی «مربي و استادیار»، «دانشیار» و «استاد» در هر نیم‌سال تحصیلی به ترتیب «8» ، «10» و «12» واحد خواهد بود. در هر حال، میزان حق​التدریس قابل پرداخت در هر نیم‌سال تحصیلی بیشتر از ۱۲ واحد نظری یا معادل عملی یا پایان​نامه​هاي تحصيلات تكميلي نخواهد بود. بديهي است، پايان​نامه​هاي تحصيلات تكميلي كه قبل از تاريخ اجراي (دستورالعمل خدمت اعضاي​هيئت​علمي به شیوه تمام‌وقت​ويژه-پیوست​ شماره هفت) به تصويب رسيده​اند، در شمول اين تبصره قرار نمي​گيرند و برابر مصوبات جاری مؤسّسه قابل انجام است.
 
تبصره 3- استفاده از هرگونه خدمات آموزشی (از جمله حق‌التدريس) اعضای هیئت علمی «تمام وقت ویژه» سایر دانشگاه​ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در مؤسّسه و بالعکس ممنوع می​باشد. اعضای هیئت علمی «تمام وقت ویژه» که در اجرای آيین‌نامه طرح تعاون بین دانشگاه‌ها و مؤسسه‌های آموزش عالی مصوب شوراي گسترش آموزش عالي (ابلاغي طي نامه شماره 196895/11 مورخ 17/09/1399 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري) با سایر دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی، همکاری آموزشی می‌کنند، و همچنین اعضای هیئت علمی که براساس مفاد «دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در مؤسّسه-پيوست شماره شش» در سایر دانشگاه​ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت می​باشند، با رعايت سقف تعيين شده در تبصره «2» اين ماده در شمول محدودیت موضوع اين تبصره قرار نمي‌گيرند.

مادّه 33- مؤسسه می​تواند از خدمات دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی غیرعضوهیئت​ علمی که صلاحیّت مدرّسی آنان در یکی از رشته‌های تحصیلی به تأیید کمیته​ای مرکب از نماینده رئیس مؤسسه و معاون آموزشی دانشکده پیشنهاددهنده و مدیرگروه آموزشی ذی‌ربط رسیده باشد، به عنوان «مدرّس» به منظور تدریس در ازای پرداخت حقّ​التدریس بر اساس ضابطه مقرّر در مادّه 63 این آیین‌نامه استفاده نماید. 

تبصره 1- مؤسسه می‌تواند برای آموزش فنّی، عملی، هنری و آزمایشگاهی از مدرّسانی که مدرک تحصیلی خاص یا مرتبه دانشگاهی نداشته و صلاحیّت مدرّسی آنان به تأیید کمیته مندرج در این مادّه رسیده است، استفاده نماید. میزان حقّ​التدریس این دسته از افراد معادل 80 تا 100 درصد حقّ‌التدریس مقرّر در مادّه 63 این آیین​نامه با توجه به مدارک علمی و تجربه مدرّس توسط هیئت رئیسه مؤسسه تعیین می‌گردد.

تبصره 2- ساعات تدریس مدرّسان موضوع این مادّه در مؤسسه حداکثر 12 ساعت درس نظری یا معادل عملی آن در هفته می‌باشد.

تبصره 3- مدرّسانی که مشمول قانون مدیریّت​ خدمات​ کشوری یا آیین​نامه استخدامی اعضای غیرهیئت ​علمی دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری می‌باشند، صرفاً در ساعات غیرموظّف مشمول این مادّه می​باشند.

مادّه 34- به​ عضوی كه بر اساس جزء الف بند 33 مادّه 1 این آیین‌نامه، براي مدّت معيّن جهت انجام وظایف محوّل به خارج از مؤسسه اعزام مي‌گردد، از تاريخ حركت به محلّ مأموريّت تا بازگشت، چنانچه فاصله مقصد از مبدأ بيش از 60 كيلومتر باشد فوق‌العادّه مأموريّت روزانه بر اساس ضابطه مقرّر در مادّه 64 این آیین‌نامه پرداخت مي‌گردد. این فوق‌العادّه به اعضای مشمول مادّه 72 این آیین‌نامه تعلق نخواهد گرفت.

تبصره 1- عضوی كه با تأييد هیئت رئیسه مؤسسه به صورت مأموريّت به خارج از كشور اعزام مي‌شود، ضمن برخورداري از حقوق و مزاياي ريالي، فوق‌العادّه مأموریّت روزانه خارج از کشور بر اساس مقرّرات عمومی نیز دريافت خواهد كرد.
تبصره 2- مدّت این گونه مأموریّت‌ها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالی و یا متناوب در یک سال تقویمی بیشتر نخواهد بود.

مادّه 35- به عضوی كه به موجب حكم صادره از سوی مراجع قانونی محلّ ثابت جغرافيايي خدمت وی تغيير مي‌كند، هزینه‌ای تحت عنوان «هزينه سفر و نقل مكان» بر اساس ضابطه مقرّر در مادّه 66 این آیین‌نامه پرداخت می‌گردد. 
مادّه 36- به عضو مرد شاغل متاهّل مشمول این آیین‌نامه کمک هزینه‌ای تحت عنوان «كمك‌ هزينه عائله‌مندي» و در صورت داشتن فرزندان تحت تکفل، کمک هزینه​ای تحت عنوان «كمك‌ هزينه اولاد» با رعایت مفاد تبصره مادّه 101 و بر اساس ضابطه مقرّر در مادّه 67 این آیین‌نامه پرداخت می‌گردد.
 
تبصره 1- عضو زن شاغل سرپرست خانوار كه همسرش متوفی، معلول و یا از کارافتاده کلی بوده و به موجب حکم مراجع قانونی، سرپرستی خانوار را به عهده دارد و همچنین عضو زن مطلقه‌ای که حضانت فرزند یا فرزندان خود را براساس رای مراجع ذی‌صلاح بر عهده دارد، از كمك‌ هزينه عائله‌مندي و نیز در صورت تكفل مخارج فرزندان از كمك‌ هزينه اولاد برخوردار مي‌شود.

تبصره 2- حدّاكثر سن براي اولاد ذكور كه از كمك‌ هزينه اولاد استفاده مي‌كنند، 20 سال و در صورت ادامه تحصيل و غير شاغل بودن آنان تا 25 سال تمام و برای اولاد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود.
تبصره 3- فرزندان معلول و از كارافتاده كلي به تشخيص مراجع پزشكي ذي‌صلاح از جمله سازمان بهزیستی کل کشور، سازمان پزشکی قانونی و ... مشمول محدوديّت سقف سنّي مذکور در تبصره 2 این مادّه نمي‌باشند.

تبصره 4- پرداخت کمک هزینه عائله‌مندی به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصره 1 این مادّه با ازدواج مجدد قطع می‌شود.

تبصره 5- میزان و نحوه پرداخت عیدی، کمک هزینه عائله‌مندی و کمک هزینه اولاد موضوع این مادّه به بازنشستگان و وظیفه بگیران در هر سال، تابع ضوابط و مقرّرات تعیین شده در مصوّبات هیئت وزیران همان سال است.

مادّه 37- عدم حضور عضو در محل خدمت در ساعات موظف حضور بدون اطّلاع و هماهنگی قبلي، عدم انجام وظایف و تکالیف محوّل، تاخير در ورود و یا تعجیل در خروج بدون عذر موجّه، همچنين ترك خدمت در خلال ساعات موظّف حضور در مؤسسه بدون ارائه مجوّز خروج (مأموريّت یا مرخصي ساعتي)، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر به میزان ساعات و روزهای عدم حضور موظف در محل خدمت و یا عدم انجام وظایف و تکالیف محول، براي بار اوّل احضار و اخطار شفاهی، برای بار دوّم اخطار كتبي با درج در پرونده، برای بار سوّم توبیخ کتبی با درج در پرونده و در صورت تكرار پرونده وي برای رسيدگي به هيأت بدوي انتظامی ارجاع مي‌گردد.
  
تبصره- در صورتي كه عضو مدّعي شود كه غيبت او خارج از حدود قدرت و اختيار بوده و هيأت بدوي انتظامی با بررسي مستندات مورد ارائه، عذر وي را موجّه تشخيص و حكم برائت دهد، حقوق و مزاياي ايام غيبت وی در صورت داشتن مرخصی استحقاقی با ارائه درخواست مرخصي استحقاقي قابل پرداخت خواهد بود. در غیر این صورت برای مدّت مذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهد شد.

مادّه 38- در صورت ارتکاب هر یک از تخلّفات مندرج در «قانون مقرّرات انتظامی هیئت ​علمی دانشگاه​ها و مؤسّسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور» توسط عضو، موضوع به هیئت‌های رسیدگی انتظامی اعضای هیئت علمی ارجاع می​گردد. 
مادّه 39- عضو شاغل موظّف به حفظ و نگهداري اموال، اسناد و مدارکی است که از سوی مؤسسه در اختیار وی قرار داده شده است. تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد صرفا با اجازه مقام مجاز در چارچوب قوانین و مقرّرات مربوط امکان‌پذیر می‌باشد و در صورت ورود ضرر و زيان و يا افشاي اسناد، موضوع بر اساس «قانون مقرّرات انتظامی هیئت علمی دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور» مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت.
مادّه 40- عضو مؤسسه موظّف است ضمن رعایت انصاف و گشاده رویی، وظايف خود را با دقّت، سرعت، صداقت، امانت و تبعيّت از قوانين و مقرّرات عمومي و اختصاصي مؤسسه/دانشکده/گروه/واحد سازمانی مربوط انجام داده و در مقابل مقام مافوق پاسخ‌گو باشد. در صورت تخطّی از این اصل، برابر مقرّرات مربوط عمل خواهد شد. 
مادّه 41- عضو مؤسسه در انجام وظايف و مسئوليّت‌هاي قانوني در برابر شاكيان مورد حمايت قضايي مي‌باشد و مؤسسه مكلّف است براساس «دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای هیئت علمی- پیوست شماره 3»، به تقاضاي عضو براي دفاع از انجام وظايف وی با استفاده از كارشناسان حقوقي خود يا گرفتن وكيل از عضو حمايت قضايي نمايد.
مادّه 42- پرداخت مطالبات عضوی كه با مؤسسه قطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیف وی و تسويه حساب با مؤسسه مي‌باشد.
مادّه 43- به اعضای مؤسسه که براساس ضوابط و مقرّرات این آیین‌نامه در وضعیت «آماده به خدمت» بسر می‌برند، صرفاً حقوق مرتبه و پایه و کمک هزینه عائله‌مندی و اولاد پرداخت می‌گردد. 

تبصره 1- مدّت وضعیت «آماده به خدمت» حدّاکثر یک سال می‌باشد.

تبصره 2- عضوی كه براساس حكم مراجع قضائي ‌و يا هيأت‌هاي رسيدگي انتظامی اعضای هیئت علمی از اتهام مربوط برائت حاصل نمايد، حقوق و مزاياي مستمر مندرج در حکم کارگزینی قبل از آماده به خدمت را براي مدّت آمادگي به خدمت دريافت خواهد نمود.
تبصره 3- چنانچه ​تا پایان​ دوره «آماده ​به خدمت» وضعیت عضو براساس حکم مراجع قضایی یا هیئت‌های​ رسیدگی انتظامی اعضای​ هیئت​ علمی تعیین​ نشده​ باشد و یا موجبات اعاده ​بکار وی​ فراهم نگردد، در صورت دارا بودن شرایط بازنشستگی (با احتساب مدّت زمان آماده به خدمت)، وی بازنشسته و در غیر این صورت به یکی از روش‌های ذیل، حسب درخواست ذی​نفع رفتار خواهد شد.
الف- انتقال به سایر دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری و یا دستگاه‌های اجرایی با ارائه اعلام نياز.
ب - مأموریّت یک ساله به سایر دانشگاه‌ها و مؤسّسات​ آموزش​ عالی، پژوهشی ​و فنّاوری و یا دستگاه‌های اجرایی با ارائه اعلام نياز.

ماده 44- حذف و الحاق به ماده 43 تحت عنوان تبصره 3.

مادّه 44- عضوی که براساس تصمیم مراجع قضایی در حالت تعلیق است، در صورت احراز برائت قطعی از اتهام یا اتهامات منتسب، به خدمت در پست‌سازمانی قبل از حالت تعلیق انتصاب می‌شود و حقوق و مزایای وی در مدت تعلیق بر مبنای حقوق و مزایای مستمر آخرین حکم پیش از تعلیق محاسبه و پس از برداشت کسورات قانونی به عضو پرداخت می‌شود. صرفا در این صورت، مدت تعلیق به مثابه سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه عضو قابل احتساب خواهد بود.

مادّه 45- عضو رسمی که در طول یک سال حدّاقل امتیازات لازم را برای دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی، موضوع مادّه «52» این آیین‌نامه کسب ننماید، با پیشنهاد کمیته ترفیعات و تأیید هیئت رئیسه مؤسسه تعداد واحد حقّ‌التدریس یا ساعت حقّ‌التحقیق وی​ حسب​ مورد برای سال‌های دوّم​ و ​سوّم حذف​ خواهد شد و در صورت استمرار این​ وضعیّت، ضمن حذف واحد حقّ‌التدریس یا ساعت حقّ‌التحقیق عضو، پرونده وی جهت بررسی و اخذ تصمیم به کمیسیون رکود علمی (موضوع مادّه 109 این آیین‌نامه)، ارسال می‌گردد.

فصل پنجم :  توانمندسازی

مادّه 46- مؤسسه موظّف است بر مبنای نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد سالانه عضو و به منظور ارتقای سطح کارآیی و اثربخشی فعّالیّت‌ها و توانمندسازی وی در ایفای هرچه بهتر تکالیف محوّل، برنامه‌های آموزشی لازم را جهت متناسب ساختن نگرش، دانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحی و به مورد اجرا گذارد.

مادّه 47- عضو موظّف​ است براساس ضوابط​ و مقرّرات​ مربوط، همواره نسبت به​ توانمندسازی​ و افزایش​ مهارت‌ها و توانایی​های شغلی خود اقدام نماید. 

مادّه 48- مؤسسه موظّف است به منظور بررسی استحقاق عضو برای ترفیع سالیانه، عملکرد عضو را با توجّه به فرم‌های تکمیل شده توسط وی، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را به کمیته ترفیعات  مؤسسه ارسال نماید.  

مادّه 49- مؤسسه موظّف است به منظور بررسی استحقاق عضو برای ارتقا مرتبه، فعّالیّت‌های عضو را با  توجّه به فرم‌های تکمیل شده توسط وی در چارچوب آیین‌نامه ارتقا مرتبه اعضای هیئت علمی و دستورالعمل‌های مربوط، ارزیابی نموده و نتایج این ارزیابی را  به مراجع ذی​صلاح ارسال نماید. 

مادّه 50- عوامل و شاخص‌های مورد استفاده در ارزیابی عضو (موضوع مواد 48 و 49 این آیین‌نامه) بر اساس «دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیئت ​علمی آموزشی و پژوهشی» و همچنین «آیین‌نامه ارتقای مرتبه اعضای هیئت علمی» ابلاغی از سوی وزارت تعیین می‌گردد. 

مادّه 51- به عضو در صورت احراز شرایط مقرّر در  مواد 52 و 53 این آیین‌نامه، پایه‌های مشروحه ذیل اعطا می‌گردد: 

51-1- پایه استحقاقی ​شامل: ترفیع خدمت ​سربازی، ترفیع ​استحقاقی​ سالیانه، پایه‌های ایثارگری، پایه​ مأموریّت تحصیلی و سایر پایه​های​مصوّب آتی.
51-2- پایه تشویقی شامل: عضویت ​در گردان‌های ​عاشورا و الزّهرا «س»-کسب عنوان عضو هیئت علمی نمونه کشوری و سایر پایه​های ​مصوّب آتی.

مادّه 52- به اعضای شاغل ​به​ کار و مأمور به​ تحصیل از جمله مشمولین ماده 8 این آیین‌نامه در صورت احراز شرایط مندرج در بندهای​ ذیل حسب مورد، پایه ترفیع​​ استحقاقی​ سالیانه​ اعطا می​گردد:
52-1- اعضای شاغل به کار: انجام یک سال و یا دو سال خدمت علمی ​آموزشی​ و پژوهشی قابل قبول در پایه قبلی، به ترتيب برای اعضای رسمی تمام‌وقت و اعضای پیمانی موضوع ماده «11» این آیین‌نامه «یک سال»، اعضای پیمانی «یک سال» تا سقف «5» پایه و اعضای نیمه‌حضوری یا نیمه‌وقت «دو سال» حسب مورد و کسب حدّاقل امتیاز مندرج در «دستورالعمل اعطای​ ترفیع ​سالیانه اعضای هیئت​ ​علمی آموزشی​ و پژوهشی مصوب هیئت امنا» در مهلت مقرّر.

52-2- اعضای رسمی مأمور به تحصیل در مقطع دکتری تخصصی: در ازای ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی سالانه که به تأیید مؤسسه محل تحصیل و مؤسسه برسد، برای هر سال تحصیل یک پایه و حدّاکثر چهار پایه اعطا می​گردد.

تبصره 1- به اعضای پیمانی، رسمی و همچنین اعضای پیمانی موضوع مادّه 11 این آیین‌نامه، در ازای ارائه کارت پایان خدمت و یا گواهی انجام تعهّد نظام وظیفه، در بدو استخدام یک پایه ترفیع تعلّق می​گیرد. در صورت درخواست عضو و پرداخت کامل کسور بازنشستگی و بیمه مدّت خدمت سربازی از سوی وی، از زمان پرداخت کسور یادشده، مدّت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه عضو احتساب می‌شود. همچنین در صورت درخواست عضو مشمول مادّه 95
 قانون تامین اجتماعی، مدّت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه وی احتساب می‌شود.

تبصره 2- به مشمولین طرح​ سربازی برای دوره​ تعهّد با رعایت مفاد بند 52-1 این ​مادّه به ازای هر سال خدمت، یک پایه تا سقف دو پایه از تاریخ تبدیل وضعیّت به رسمی آزمایشی و به مشمولین مادّه 11 این آیین‌نامه از تاریخ استخدام پیمانی حسب مورد، تعلّق می‌گیرد.

تبصره 3- به ایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقّت، مرخصی استعلاجی موضوع مادّه 88 این آیین‌نامه پایه استحقاقی تعلّق نمی​گیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه به تعویق می‌افتد. مدّت مرخصی زایمان مشروط به کسب حداقل امتیاز لازم از فعّالیّت‌های پژوهشی مندرج در دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیئت علمی در همان سال برای دریافت پایه استحقاقی سالیانه قابل احتساب می‌باشد. در صورت عدم کسب امتیاز لازم مدّت مرخصی زایمان در شمول رکود علمی عضو قرار نمی‌گیرد.

تبصره 4- اعضایی​که از سوی مراجع ذی‌صلاح واجد دریافت مزایای ایثارگری شناخته می‌شوند، علاوه بر پایه‌های استحقاقی مندرج در این مادّه، از پایه‌های ایثارگری بر اساس جدول ذیل برخوردار می‌گردند. اعضای ایثارگری (جانبازان، آزادگان و رزمندگان دارای حداقل 6 ماه حضور داوطلبانه در جبهه) که در مرتبه ردیف یک مندرج در جدول موضوع مادّه «9» این آیین‌نامه قرار داشته و با حفظ مرتبه علمی خود و از حقوق و مزایای یک مرتبه بالاتر بهره‌مند گردیده‌اند، در شمول این تبصره قرار نمی‌گیرند.

جدول پايه‌هاي ايثارگري قابل اعطا به اعضاي ايثارگر

	ردیف
	نوع ایثارگری
	پایه ایثارگری 
قابل اعطا

«برای هر ستون»

	
	مدّت اسارت(آزادگی)

«ستون 1»
	درصد جانبازی

 «ستون 2»
	مدّت خدمت درجبهه

 «ستون 3»
	

	1
	تا یک سال
	تا 20  درصد
	6 ماه تا یک سال
	1 پایه

	2
	1 تا 2 سال
	20 تا 30 درصد
	1 تا 2 سال
	2 پایه

	3
	2 تا 3 سال
	30 تا 40 درصد
	2 تا 3 سال
	3 پایه

	4
	3 تا 4 سال
	40 تا 50 درصد
	3 تا 4 سال
	5 پایه

	5
	4 تا 5 سال
	50 تا 60 درصد
	4 تا 5 سال
	7 پایه

	6
	5 تا 6 سال
	60 تا 70 درصد
	5 تا 6 سال
	9 پایه 

	7
	6 سال و بالاتر
	70 درصد و بیشتر
	6 سال و بالاتر
	11 پایه


تبصره 5- در صورتی که خدمت سربازی و خدمت در جبهه عضو همزمان بوده باشد، عضو می‌تواند از مجموع ترفیعات مربوط برخوردار گردد.

تبصره 6- عضو می‌تواند از مجموع ترفیعات حدّاکثر دو ستون از ستون‌های جدول تبصره 4 این مادّه برخوردار گردد.

تبصره 7- عضو هیئت علمی (فرزند شهید) در مرتبه علمی استادیار و بالاتر علاوه بر پایه‌های استحقاقی مندرج در این مادّه، از 7 پایه ایثارگری و در مرتبه  علمی پایین‌تر از استادیار، از حقوق و مزایای یک مرتبه بالاتر برخوردار می‌گردد.

تبصره 8- اعضایی که به درجه رفیع شهادت نائل شده یا می​شوند، ضمن ارتقا به مرتبه علمی بالاتر، از تاریخ شهادت در حالت اشتغال به سر می​برند و تا زمان رسیدن به شرایط عمومی بازنشستگی، ترفیع استحقاقی سالیانه را دریافت داشته و از مزایای زمان اشتغال از جمله ارتقا به مرتبه علمی بالاتر صرفاً پس از طی مدّت توقف مقرّر در آیین‌نامه ارتقا مرتبه، برخوردار خواهند بود. اعضایی که در مرتبه استادی به شهادت رسیده​اند، به دلیل عدم امکان ارتقا به مرتبه علمی بالاتر، بلافاصله از 10 پایه ایثارگری بهره‌مند می‌گردند. 
تبصره 9- پايه استحقاقي بيشتر از «5» پايه استحقاقی سالیانه (علاوه بر پایه بدو استخدام) به عضو پیمانی كه با مجوّز هیئت رئیسه/هيئت امناي مؤسسه، حسب مورد سابقه خدمت پيماني بيشتر از پنج سال دارد، مشروط به آنکه در تاریخ مقرر نسبت به تكميل پرونده خود و ارائه مدارك و مستندات لازم برای تبديل وضعيّت به رسمي آزمايشي اقدام نموده و با تاييد هيئت اجرايي جذب مؤسسه تا پایان پنج سال خدمت پیمانی، شرايط لازم براي تبديل وضعيّت به رسمي آزمايشي را كسب كرده باشد و صرفا فرآیند اداری آن طولانی شده باشد، در ازاي انجام حدّاقل یک سال خدمت آموزشی​ و پژوهشی قابل قبول در پایه قبلی (مازاد بر پنج سال) و کسب حداقل امتیاز مندرج در «دستورالعمل اعطای​ ترفیع سالیانه اعضای​ هیئت علمی آموزشی ​و پژوهشی مصوب هیئت امنا» با تصويب هيـئت مميّـزه ذی‌ربط از تاریخ صدور حکم رسمی آزمایشی تعلّق مي‌گيرد.

تبصره 10- اعضای پیمانی که صرفا پس از كسب امتيازات لازم براي تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی با تاييد هيأت مميّزه ذي‌ربط و با مجوّز هیئت امنا برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصّصی از ماموریّت آموزشی استفاده می​کنند، پس از اتمام تحصيل و تبدیل وضعیّت به رسمی آزمایشی و تایید کمیته ترفیعات، برای هر سال تحصیل از «یک» پایه و حدّاکثر «چهار» پایه، مازاد بر سقف «5» پايه استحقاقي مدّت خدمت پيماني از تاريخ اجراي اين تبصره، برخوردار می‌شوند. اعطاي ماموريّت آموزشي به اعضاي هيأت علمي پيماني بدون رعايت مفاد اين تبصره ممنوع مي‌باشد. از تاریخ 1/7/1400 اعطای ماموریت آموزشی به اعضای هیئت علمی پیمانی صرفا در صورت کسب امتیازات موضوع این تبصره تا پایان سال پنجم خدمت پیمانی با رعایت مفاد آن امکان پذیر خواهد بود.

تبصره 11- بورسيّه​​هاي وزارت متبوع كه در استخدام نيستند و متعهّد به خدمت در مؤسسه مي​باشند، پس از اتمام تحصيل و اشتغال به كار آموزشي و پژوهشي در مؤسسه در ازاي تحصيل در مقطع دكتري تخصّصي مشروط به آنكه كل مدّت تحصيل را از بورس استفاده كرده باشند، از تاريخ صدور اوّلين حكم رسمي آزمايشي از «3» پايه ترفيع بورس، برخوردار می‌شوند. در غير اين صورت متناسب با سقف مدّت بورس (48 ماه) از پايه‌هاي بورس به شرح ذیل برخوردار مي‌شوند.
الف- مدت بورس حداقل شش ماه و حداکثر یک سوم سقف مدت بورس (16 ماه)، اعطای یک پایه بورس تحصیلی.
ب- مدت بورس بیشتر از بند «الف» و تا دو سوم سقف مدت بورس (32 ماه)، اعطای دو پایه بورس تحصیلی.
ج- مدت بورس بیشتر از بند «ب» و تا سقف (48 ماه)، اعطای سه پایه بورس تحصیلی

تبصره 12 - ملاک اعطای پایه استحقاقی سالیانه به اعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات مربوط و اخذ مجوز از مراجع ذیصلاح، از ماموریت علمی و فرصت مطالعاتی (موضوع مواد 69 و 70 این آیین‌نامه) استفاده می‌کنند، گزارش پیشرفت کار مطابق آیین‌نامه مربوط و تایید مؤسسه، خواهد بود.

ماده 53 - به عضو پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی شاغل در مؤسسه و یا عضو مامور به خدمت در سایر دانشگاه‌ها و مؤسسه‌های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی یا دستگاه‌های اجرایی با اخذ مجوز از مراجع ذی‌صلاح که دارای فعالیت‌های شاخص علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی، هنری و اجرایی مندرج در دستورالعمل پیوست این ماده می‌باشد، با تصویب هیئت ممیزه ذی‌ربط، پایه تشویقی اعطا می‌شود. 

مادّه 54- به اعضای نیمه‌حضوری و نیمه‌وقت در ازای هر دو سال خدمت قابل قبول با رعایت بند 1 ماده 52 این آیین​نامه یک پایه استحقاقی تعلّق می​گیرد. همچنین مدّت توقف لازم برای ارتقای مرتبه آنان دو برابر عضو تمام‌وقت می‌باشد.

فصل ششم :  نظام پرداخت حقوق و مزایا  
مادّه 55- حقوق مرتبه و پایه عضو بر اساس فرمول زیر تعیین می‌گردد:

	](5 * پایه) + عدد مبنا[ * ضریب حقوقی = حقوق مرتبه و پایه


تبصره 1- پایه، نمایش عددی خدمات قابل قبول عضو می​باشد که بر اساس مفاد بند 27 مادّه 1 این آیین​نامه تعریف می‌گردد.

تبصره 2- عدد مبنا برای مرتبه​های مندرج در جدول موضوع مادّه 9 این آیین‌نامه به ترتیب ردیف‌های جدول مذکور برابر 90 – 100 – 125 – 145 و 170 تعیین می​گردد. 

تبصره 3- ضریب حقوقی
 سالانه به میزان ابلاغ شده از سوی هیئت ​وزیران اعمال می‌شود.

تبصره 4- اعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار می‌گیرند.
 
تبصره 5- حقوق و مزایای اعضا در دوره​ پیمانی​و یا دوره ​رسمی ​آزمایشی، همانند دوره رسمی ​قطعی، مطابق با ضوابط مقرّر در این آیین​نامه تعیین ​و پرداخت می​شود. 

مادّه 56- به اعضای مؤسسه فوق​العادّه​ای تحت عنوان فوق‌العادّه شغل (مخصوص) پرداخت می​شود. نحوه محاسبه فوق​العادّه مذکور به شرح زیر می‌باشد:

	حقوق مرتبه و پایه * ضریب فوق‌العادّه شغل(مخصوص) = فوق‌العادّه شغل(مخصوص)


تبصره 1- ضریب فوق​العادّه شغل
 بر اساس شماره ردیف هر یک از مرتبه​های مندرج در جدول موضوع مادّه 9 این آیین​نامه، به ​شرح ذیل تعیین می​گردد و تغییرات بعدی​ آن براساس مقرّرات مربوط و تصویب در هیئت امنا خواهد بود. 

جدول ضرایب فوق‌العادّه شغل(مخصوص)
	ردیف
	ضریب فوق‌العادّه شغل(مخصوص)

	1
	77/1

	2
	1/2

	3
	6/2

	4
	87/2

	5
	98/2


تبصره 2– میزان ضرایب «فوق‌العاده جذب» و «فوق​العاده شغل (مخصوص)» اعضای هیئت علمی «تمام وقت ويژه»، «6/1» برابر ضرايب «فوق‌العاده جذب» و «فوق​العاده شغل (مخصوص)» اعضای هیئت علمی تمام وقت است. اعمال این ضرایب در دوران استفاده از «ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی»، «ماموریت پژوهشی»، «خدمت نيمه‌حضوري»، «خدمت نيمه‌وقت بانوان» مقدور نمی‌باشد.

مادّه 57- به اعضای تمام‌وقت مؤسسه، فوق​العادّه​ خاصّی تحت​ عنوان فوق​العادّه ویژه پرداخت می​شود. نحوه محاسبه فوق​العادّه مذکور به شرح زیر می‌باشد:

	حقوق مرتبه و پایه * ضریب فوق‌العادّه ویژه = فوق‌العادّه ویژه


تبصره-  ضریب فوق‌العاده ویژه براساس شماره ​ردیف هریک از مرتبه​های مندرج در جدول ذیل، به شرح جدول ذیل تعیین می‌گردد:

جدول ضریب فوق‌العاده ویژه
	مرتبه علمی
	مربي آموزشيار
	مربي
	استاديار
	دانشيار
	استاد

	ضريب
	90/10
	90/10
	10/15
	00/14
	30/12


مادّه 58- به اعضای مؤسسه فوق‌العادّه‌ای تحت عنوان فوق‌العادّه جذب پرداخت می‌شود. نحوه محاسبه فوق‌العادّه مذکور به شرح زیر است:

	حقوق مرتبه و پایه * ضریب فوق‌العادّه جذب = فوق‌العادّه جذب


تبصره 1- ضریب فوق‌العاده جذب در شهر تهران به عنوان مبنا، بر اساس مرتبه علمی عضو به شرح ذیل می‌باشد و هرگونه تغییر در ضرایب مذکور بر اساس شرایط اقلیمی و محیطی، صرفاً با پیشنهاد مؤسّسه، تأیید وزارت و تصویب هیئت امنا امکان‌پذیر می‌باشد.

جدول ضرایب فوق‌العاده جذب در شهر تهران

	مرتبه علمی
	ضریب فوق‌العاده جذب 

	مربی آموزشیار 
	66/4

	مربی
	76/4

	استادیار
	90/4

	دانشیار
	03/5

	استاد
	32/5


تبصره 2- ضریب فوق‌العاده جذب در مؤسّسه، بر اساس مرتبه علمی عضو شرایط اقلیمی و محیطی، صرفاً با پیشنهاد مؤسّسه، تأیید وزارت و تصویب هیئت امنا تعیین می‌شود.

تبصره 3– میزان ضرایب «فوق​العاده جذب» اعضای هیئت علمی «تمام وقت ويژه»، «6/1» برابر ضرايب «فوق​العاده جذب» اعضای هیئت علمی تمام وقت است. اعمال این ضرایب در دوران استفاده از «ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی»، «ماموریت پژوهشی»، «خدمت نيمه‌حضوري»، «خدمت نيمه‌وقت بانوان» مقدور نمی‌باشد. 

مادّه 59-  به اعضای تمام وقت مؤسسه که عهده​دار پست​های سازمانی مدیریتی ستاره‌دار مصوب می​باشند، فوق‌العاده​ای تحت عنوان فوق‌العاده مدیریت پرداخت می‌شود. نحوه محاسبه فوق‌العاده مذکور به شرح زیر می‌باشد:
 
	ضریب فوق‌العاده مدیریت پست سازمانی مدیریتی× مبلغ ریالی فوق​العاده مدیریت رئیس مؤسسه = فوق‌العاده مدیریت


تبصره 1- مبلغ ریالی فوق​العادّه مدیریّت رئیس مؤسسه براساس دستورالعمل نحوه تعیین حقّ مدیریّت رؤسای دانشگاه​ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری
مصوّب هیئت امنا تعیین می​گردد.
تبصره 2- میزان فوق​العادّه ​مدیریّت اعضای مؤسسه که به ​وزارت​ مأمور و در مشاغل مدیریّتی (به استثنای مقامات موضوع مادّه 79 این آیین‌نامه) وزارت منصوب می‌گردند، توسط «شورای معاونان» وزارت تعیین و با ابلاغ مرکز، از سوی وزارت پرداخت می‌گردد.

تبصره 3- ضریب مدیریت هر پست سازمانی مدیریتی​ ستاره​دار مصوب با توجه به حجم کار و سختی آن و مقایسه با سایر پست‌های​ سازمانی مدیریتی ستاره​دار بر اساس دامنه ضرایب مندرج در جدول ​ذیل، توسط رئیس مؤسسه تعیین می‌شود:

جدول حداقل وحداکثر ضرایب فوق‌العاده مدیریت پست‌های سازمانی مدیریتی ستاره‌دار 
	ردیف
	پست مدیریتی مصوب
	حداقل و حداکثر ضریب
فوق‌العاده مدیریت

	1
	معاونان مؤسسه
	61 تا 80 درصد

	2
	مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت​های بلافصل رئیس و معاونان مؤسسه
	20 تا 60 درصد

	3
	معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت​های بلافصل رئیس و معاونان مؤسسه
	20 تا 40 درصد

	4
	رؤسای دانشکده​ها، پژوهشکده​ها، آموزشکده​ها، مراکز، کتابخانه مرکزی و مؤسسات وابسته به مؤسسه
	20 تا 60 درصد

	5
	معاونان دانشکده​ها، پژوهشکده​ها، آموزشکده​ها، مراکز و مؤسسات وابسته
	20 تا 50 درصد

	6
	مدیران گروه‌های آموزشی و پژوهشی
	10 تا 40 درصد

	7
	سایر پست​های مدیریتی ستاره‌دار مصوب
	بر اساس مفاد تبصره 4
این ماده تعیین می‌شود.


تبصره 4- میزان فوق‌العادّه مدیریّت مشاغل اجرایی موضوع بند 7 جدول تبصره 3 این مادّه، با توجّه به فوق‌العادّه مدیریّت رئیس مؤسّسه توسط هیئت رئیسه تعیین ​می​شود و در هر حال میزان فوق​العادّه مدیریّت هر عضو نمی​بایست از فوق​العادّه مدیریّت تعیین شده برای مقام مافوق وی بیشتر باشد.

تبصره 5- حذف شد.

تبصره 5- لغو شد.

مادّه 60- بانوان​ عضو مشمول مادّه «17» این ​آیین​نامه، صرفاً از 50 درصد حقوق ​و مزایای مستمر عضو تمام‌وقت برخوردار می​گردند. 

مادّه 61- حقوق​ و مزایای ماهانه اعضایی که براساس مفاد مادّه 18 این آیین​نامه با موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز از طرف ایشان، به شیوه نیمه‌حضوری در مؤسسه خدمت می نمایند، برابر حقوق و مزایای اعضای تمام‌وقت بدون احتساب فوق​العادّه ویژه می‌باشد.

مادّه 62- حق​التدریس یک ساعت تدریس نظری و «5/1» ساعت تدریس​عملی و همچنین حق‌التحقیق یک ساعت تحقیق اعضاي «تمام وقت» (موضوع ماده 32 این آیین‌نامه) براساس یک ​پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق‌العاده شغل (مخصوص) عضو و حق‌التدریس یک ساعت تدریس نظری و «5/1» ساعت تدریس​عملی و همچنین حق​التحقیق یک ساعت تحقیق اعضاي «تمام وقت ويژه» براساس یک​ چهلم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق‌العاده شغل (مخصوص) تعیین می‌گردد.

تبصره- چنانچه محلّ مؤسسه متبوع استخدامی اعضای مدعوّ تا محلّ مؤسسه بیش از 100کیلومتر فاصله داشته​ باشد، مؤسسه می‌تواند به تشخیص معاون آموزشی مؤسسه حق‌ّالتدریس یا حق‌ّالتحقیق آنان را با ضریب 5/1 تا 2 پرداخت نماید.
مادّه 63- حقّ​التدریس یک ساعت تدریس مدرّسان موضوع مادّه 33 این آیین‌نامه بر اساس یک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق​العادّه شغل (مخصوص) عضو هیئت ​علمی در مرتبه مربّی آموزشیار، مربّی ​آموزشی، استادیار آموزشی حسب مورد با پایه مساوی با سنوات اشتغال در مؤسسه به عنوان مدرّس، با توجّه به مدرک تحصیلی وی (کارشناسی، کارشناسی​ارشد و دکتری) تعیین می‌گردد. 

تبصره 1- چنانچه محلّ سکونت مدرّسان مدعوّ تا محلّ مؤسسه بیش از 100 کیلومتر فاصله داشته باشد، مؤسسه می‌تواند به تشخیص معاون آموزشی مؤسسه حقّ‌التدریس آنان را با ضریب 5/1 تا 2 پرداخت نماید.
تبصره 2- حقّ‌التدریس مدرّسان ایثارگر (جانبازان، آزادگان، زرمندگان دارای حداقل 6 ماه حضور داوطلبانه در جبهه و فرزند شهدا) با مدرک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد به ترتیب بر اساس یک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و  فوق​العادّه شغل (مخصوص) عضو هیئت علمی در مرتبه مربّی آموزشی و استادیار آموزشی با پایه مساوی با سنوات اشتغال در مؤسسه به عنوان مدرّس تعیین می​گردد. حق ّالتدریس سایر مدرّسان ایثارگر (جانبازان، آزادگان، رزمندگان و فرزند شهدا) با مدرک دکتری تخصصی بر مبنای مفاد این مادّه و رعایت مفاد تبصره «4» مادّه «52» این آیین‌نامه تعیین می‌گردد.

تبصره 3- حقّ‌التدریس مدرّسان (فرزندان شهدا) با رعایت مفاد  تبصره 7 مادّه 52 این آیین‌نامه تعیین می‌گردد.  

مادّه 64- فوق‌العادّه مأموريّت روزانه موضوع مادّه 34 این آیین‌نامه به مأخذ يك بیستم (20/1) مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق‌العاده‌هاي شغل و جذب، قابل‌پرداخت است. هزينه اسکان و تغذیه بر اساس مقرّرات عمومی و هزینه ایاب و ذهاب بین‌شهری و درون‌شهری، براساس مصوّبات هیئت رئیسه مؤسسه پرداخت خواهد شد.

تبصره 1- سقف حداکثر پرداخت به ​عنوان فوق​العادّه مأموریّت روزانه​ اعضا نبايد از 20 درصد حقوق​ مرتبه​ و پایه استادیار پایه 30 بیشتر باشد.
تبصره 2- حذف شد.

مادّه 65- عضو مأمور به تحصیل در ایام استفاده از مأموریّت آموزشی در داخل کشور، حقوق ​و مزایای مستمر خود را دریافت می​نماید.

تبصره- پرداخت حقوق​ و مزایای عضو مأمور ​به ​تحصیل در ایّام استفاده ​از مأموریّت​ آموزشی​ در خارج از کشور، تابع ضوابط و مقرّرات مربوط می‌باشد.

مادّه 66- به مشمولان موضوع مادّه «35» این آیین‌نامه، به ازای هر کیلومتر فاصله بین دو شهر مبدأ و مقصد یک درصد حقوق مرتبه و پایه استادیار پایه یک هزینه سفر و نقل مکان پرداخت می‌گردد.

مادّه 67- به مشمولان موضوع مادّه 36 این آیین‌نامه، كمك‌ هزينه عائله‌مندي و به ازای هر فرزند کمک هزینه اولاد به ترتیب به میزان 2900 و 1780 برابر ضریب حقوقی سالیانه (کارکنان) ابلاغ شده از سوی هیئت وزیران، پرداخت می‌شود.

مادّه 68- مؤسسه مکلّف است به اعضای​ شاغل، بازنشسته و وظیفه​بگیر در پایان هر سال، بر اساس مبلغ اعلام شده از سوی​ هیئت وزیران «عیدی» پرداخت نماید.

فصل هفتم :  مأموریّت و انتقال
مادّه 69- مؤسسه مکلّف است در راستای تولید دانش، ارتقای تجارب و دانش علمی اعضای خود و اعتلای جایگاه مؤسسه در سطح بین‌المللی، کمک به حلّ مشکلات علمی و فنّی کشور از طریق تحقیق در زمینه‌های تخصّصی، آشنایی و استفاده از دستاوردها، دانش فنّی، امکانات و روش‌های نوین پژوهشی و آموزشی، نهادینه کردن همکاری‌های علمی منطقه​ای و بین​المللی در روابط بین‌دانشگاهی و به منظور افزایش کارآیی و کارآمدی اعضای تمام‌وقت خود و همچنین مبادله نتایج فعّالیّت‌های علمی و پژوهشی، تسهیلات لازم را برای شرکت آنان در کنفرانس‌ها، سمینارها، کنگره‌ها، انجام مطالعات مرتبط با اهداف مؤسسه و یا نظایر آن که در زمینه رشته تحصیلی هر یک از اعضا در داخل یا خارج از کشور تشکیل می‌شود و مؤسسه اعزام آنان را در قالب هر یک از موارد ذیل ضروری تشخیص می​دهد، در چارچوب ضوابط و مقرّرات موضوع مواد 70 تا 72 این آیین‌نامه، فراهم نماید.

69-1- فرصت مطالعاتی
69-2- مأموریّت پژوهشی
69-3- مأموریّت آموزشی 

مادّه 70- مؤسسه می​تواند اعضای تمام‌وقت خود را در چارچوب «آیین‌نامه استفاده از فرصت‌های مطالعاتی» مصوّب وزارت، برای تکمیل اطلاعات علمی و آگاهی از تحقیقات پیشرفته داخل یا خارج از کشور و شرکت در این گونه تحقیقات، طبق برنامه‌ای که به تصویب هیئت رئیسه مؤسسه می‌رسد، برای استفاده از «فرصت مطالعاتی» اعزام نماید. 

تبصره 1- درخواست هر گونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از استفاده از دوره فرصت مطالعاتی، ممنوع می‌باشد.

تبصره 2- اعطاي فرصت مطالعاتي به اعضاي هيأت علمي رسمي آزمايشي با رعايت مفاد اين مادّه و مشروط به کسب 60 درصد حدّاقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیّت به رسمی قطعي به تایید کمیسیون تخصّصی هیئت ممیّزه ذی‌ربط، با تصويب هيأت رئيسه مؤسسه امكان‌پذير مي‌باشد.

مادّه 71- مؤسسه می‌تواند اعضای تمام‌وقت خود را در سقف اعتبارات مصوّب، با رعایت ضوابط و مقرّرات وزارت، در چارچوب دستورالعملی که به تصویب هیئت رئیسه می​رسد، به منظور شرکت در سمینارها، کنفرانس‌ها، کنگره​ها، انجام مطالعات مرتبط با رشته تخصّصی عضو و یا اهداف مرتبط با اهداف مؤسسه و نظایر آن در داخل و یا خارج از کشور به «مأموریّت پژوهشی» اعزام نماید. 

تبصره 1- اعضای پیمانی صرفا در طول قرارداد و با رعایت سایر ضوابط و مقرّرات این آیین‌نامه، مشمول این مادّه می‌باشند.

تبصره 2- درخواست هر گونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا بلافاصله بعد یا قبل از استفاده از مأموریّت پژوهشی، ممنوع می‌باشد.

مادّه 72- مؤسسه می‌تواند اعضای رسمی تمام‌وقت خود را به منظور پرورش و آماده سازی در چارچوب آیین‌نامه‌های اجرایی «اعطای بورس تحصیلی داخل کشور» و «اعطای بورس تحصیلی و اعزام دانشجو به خارج از کشور» مصوّب وزارت، به صورت تمام‌وقت و حدّاکثر به مدت 4 سال با پرداخت حقوق و مزایای مربوط، به «مأموریّت آموزشی» اعزام نماید. 

مادّه 73- اعزام اعضا برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصّصی یا سطح 4 حوزوی (در داخل و یا خارج از کشور و با استفاده از مأموریّت آموزشی) منوط به احراز شرایط ذیل می‌باشد:

73-1- وضعیّت استخدامی عضو رسمی باشد.
73-2- رشته تحصیلی عضو مورد نیاز مؤسسه باشد
73-3- محلّ تحصیل عضو مورد تأیید وزارت باشد.
73-4- عضو متقاضی حداقل امتیاز لازم از آیین‌نامه ارتقا مرتبه را با تأیید هیئت اجرایی جذب یا مرجعی که قانون تعیین می‌نماید، کسب نماید.
73-5- سنّ متقاضی حدّاکثر 40 سال باشد. 
73-6- عضو نسبت به سپردن وثیقه ملکی به میزان دو برابر حقوق و مزایای دوران مأموریّت آموزشی و سایر هزینه​های برآوردی، اقدام نماید.

تبصره 1- چنانچه اعضای مأمور به تحصیل در پایان مهلت مقرّر موفّق به اخذ مدرک تحصیلی مورد نظر نگردند، ضمن بازپرداخت 2 برابر کلیه هزینه​ها و وجوه دریافتی به علاوه خسارات وارده به مؤسسه در طول مدت تحصیل به تشخیص مؤسسه و تأیید دفتر حقوقی وزارت، ملزم به حضور در محلّ خدمت و انجام وظایف محوّل می‌باشند.

تبصره 2– در موارد خاص، مدّت مأموریّت آموزشی اعضایی که در پایان «4» سال موفّق به اتمام دوره تحصیلی مورد نظر نمی​گردند، با ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت هيئت رئيسه مؤسسه براي يك نوبت شش ماهه با پرداخت حقوق و مزایای مستمر قابل تمدید می‌باشد. تمدید شش ماه دوّم مازاد بر چهار سال با ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی و تصویب هیئت رئیسه مؤسسه صرفا مشروط به دفاع از رساله دکتری تخصّصی تا پایان 5 سال ماموریّت ​آموزشی امکان​پذیر می​باشد.
  
تبصره 3– در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرّر و حدّاکثر در 5 سال مأموریّت آموزشی، موفّق به اتمام دوره تحصیلی و اخذ مدرک مورد نظر نمی​گردند، صرفا با ارائه درخواست مرخصی بدون حقوق و گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت هيئت رئيسه مؤسسه حدّاكثر براي دو نوبت يك ساله امکان‌پذیر می‌باشد.

تبصره 4- پذیرش مدرک دکتری عضوی که سن وی بیشتر از 50 سال نباشد و با استفاده از مرخصی بدون حقوق و با هزینه شخصی اخذ شده باشد، با رعایت شرایط مندرج در بندهای 1 تا 4 این مادّه و سایر شرایط ​و مقرّرات مربوط، پس از تأیید هیئت ممیّزه امکان​پذیر می‌باشد.

 تبصره 5- در موارد خاص، اعزام اعضای پیمانی برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصّصی یا سطح 4 حوزوی در داخل کشور و با استفاده از مأموریّت​ آموزشی، با رعایت شرایط مندرج در این مادّه به استثنای بند یک آن، صرفاً پس از تصویب در هیئت امنا امکان‌پذیر می‌باشد.
مادّه 74- مؤسسه می​تواند در چارچوب ضوابط و مقرّرات موضوع مواد 75 تا 79 این آیین‌نامه، حسب مورد، اعضای رسمی تمام‌وقت سایر دانشگاه​ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی وفنّاوری را با درخواست آنان و موافقت مؤسّسه متبوع به عنوان «مأمور به خدمت» بکارگیرد و یا بالعکس اعضای رسمی تمام‌وقت خود را حسب درخواست آنان به سایر مؤسّسات، سازمان‌ها و یا دستگاه‌های متقاضی مأمور نماید.
مادّه 75- مؤسسه می​تواند در صورت نیاز به خدمات اعضای هیئت علمی رسمی سایر دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری دولتی وابسته به وزارت با موافقت مؤسّسه مربوط از خدمات آنان برای مدّت معیّن با رعایت مقرّرات به عنوان «مأمور به خدمت» استفاده نماید و یا بالعکس حسب درخواست دانشگاه‌ها و مؤسّسات​ آموزش​ عالی، پژوهشی​ و فنّاوری دولتی وابسته به وزارت و موافقت عضو، اعضای رسمی خود را به این قبیل مؤسّسات مأمور به خدمت نماید. حقوق​ و مزاياي مشمولان این مادّه حسب توافق مؤسّسات ذی‌ربط از محلّ اعتبارات مؤسّسه مبدأ يا مقصد پرداخت مي​گردد.
تبصره 1- مأموریّت اعضای رسمی مؤسسه به خدمت در دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری دولتی وابسته به سایر دستگاه‌های اجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات مقرّر در این مادّه، صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از محلّ اعتبارات مؤسّسه محلّ مأموریّت امکان‌پذیر می‌باشد. 

تبصره 2- مأموریّت اعضای رسمی مؤسسه به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایت تشریفات مقرّر در این مادّه، صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از محلّ اعتبارات مؤسسه امکان‌پذیر می​باشد.
تبصره 3- مأموریّت اعضای رسمی​ که با موافقت و یا حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری به خارج از کشور و یا سازمان‌ها و مؤسّسات بین‌المللی مأمور به خدمت می​گردند، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از محلّ اعتبارات مؤسسه امکان‌پذیر می‌باشد.
 
تبصره 4- مأموریّت اعضای رسمی​ که با حکم وزیر به سمت ریاست دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری منصوب و مامور به خدمت می​گردند، با رعایت میزان واحد موظّف تدریس/ ساعت موظّف تحقیق یا کسر واحد موظّف تدریس/ ساعت موظّف تحقیق مندرج در مادّه 25 این آیین‌نامه و تبصره ذیل آن و پرداخت حقوق و مزایا حسب توافق از محلّ اعتبارات مؤسّسه محلّ خدمت آنان و یا تامین اعتبار از محلّ مؤسّسه محلّ ماموریّت (بدون کاهش) و پرداخت توسط مؤسّسه محلّ خدمت آنان امکان​پذیر است. پرداخت فوق​العادّه مدیریّت عضو در دوران تصدّی سمت موضوع این تبصره، بر عهده مؤسّسه محلّ ماموریّت می‌باشد.

تبصره 5- مأموریّت اعضای رسمی​ که با موافقت وزیر علوم، تحقیقات و فناوری و حکم وزیر یا رؤسای سایر دستگاه‌های اجرایی به خارج از کشور و یا سازمان‌ها و مؤسّسات بین‌المللی مأمور به خدمت می​شوند، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از محلّ اعتبارات مؤسسه دستگاه اجرایی صادر کننده حکم ماموریت آن امکان‌پذیر می‌باشد.

تبصره 6- مأموریّت اعضای رسمی​ که برای تصدی پست‌های سازمانی مدیریتی به دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به سایر دستگاه‌های اجرایی مامور به خدمت می‌شوند، با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و پرداخت حقوق و مزایای مستمر از اعتبارات مؤسسه محل خدمت آنان امکان‌پذیر است. پرداخت فوق‌العاده مدیریت و مزایای غیرمستمر عضو در دوران تصدی سمت موضوع این تبصره، بر عهده مؤسسه محل ماموریّت می‌باشد.

تبصره 7- مدت مرخصی عضو مأمور به خدمت و نحوه استفاده از آن، مشمول مقررات مؤسسه محل مأموریت است و ذخیره مرخصی وی در مؤسسه محل مأموریت در مؤسسه مبدأ محاسبه نمی‌شود. اعضای هیئت علمی که به پست‌های مدیریتی ستاد وزارت متبوع و یا با حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری به ریاست دانشگاه/مؤسسه آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی منصوب شده یا می‌شوند، مشمول این تبصره نمی‌باشند.

مادّه 76- مأموريّت اعضاي رسمي مؤسسه به خدمت در دستگاه‌های اجرایی به شرطي كه با تخصّص آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همكاري‌هاي تخصّصي مؤسسه با آن دستگاه اجرايي گردد، صرفا با حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي آنان و پرداخت حقوق و مزايا حسب توافق از محل اعتبار مؤسسه محل خدمت آنان و يا تامين اعتبار از محل مؤسسه محل ماموريت (بدون كاهش) و پرداخت توسط مؤسّسه محل خدمت آنان مجاز مي‌باشد.

مادّه 77- مأموریّت اعضای​رسمی مؤسسه به خدمت در دانشگاه​ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری غیردولتی– غیرانتفاعی و بالعکس به استثنای موارد ذیل ممنوع می‌باشد.

77-1- مأموریت افراد موضوع این مادّه صرفا برای تصدّی سمت مدیریّتی مؤسّسات مذکور با موافقت رئیس مؤسسه محلّ خدمت عضو و تأیید وزیر امکان‌پذیر بوده که در این صورت عضو در دوران تصدّی مسئولیّت مؤسسه محلّ مأموریّت از تمام‌وقت به نیمه‌حضوری تبدیل وضعیت خواهد یافت و پرداخت فوق‌العادّه مدیریّت و معادل وجه ریالی فوق‌العادّه ویژه وی به عهده مؤسسه محلّ مأموریّت خواهد بود. همکاری غیرمستمر عضو با مؤسّسات غیردولتی-غیرانتفاعی برای تصدی سایر سمت‌های مدیریّتی مؤسّسات مذکور با رعایت ضوابط و ساعت خدمت اعضای هیئت علمی مندرج در ماده «21» این آیین‌نامه و با اطلاع رئیس مؤسسه بلامانع است.

77-2- مأموریّت اعضای رسمی مؤسسه به خدمت در دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی غیردولتی– غیرانتفاعی که به نحوی از انحا از بودجه عمومی دولت استفاده نموده و نام آنها در جداول بودجه کل کشور درج گردیده است، حدّاکثر برای مدّت 2 سال در طول دوران خدمت و صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از محلّ اعتبارات مؤسّسه  مقصد و با رعایت سایر مقرّرات امکان‌پذیر می‌باشد.
77-3- مأموریّت اعضای رسمی مؤسّسات آموزش عالی غیردولتی– غیرانتفاعی مندرج در فهرست بودجه کل کشور که با حکم وزیر به یکی از سمت‌های مدیریّت ستادی وزارت و یا دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری منصوب می‌گردند، صرفاً با تامین حقوق و مزایای آنان از محلّ اعتبارات مؤسّسه مقصد و پرداخت از طریق مؤسّسه مبدأ امکان‌پذیر می‌باشد.

مادّه 78- اعضایی که با رعایت ضوابط و مقرّرات این آیین‌نامه، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی به مؤسّسه دیگر مأمور به خدمت شده و حقوق و مزایای خود را از مؤسّسه محل مأموریّت دریافت می‌نمایند، از هر لحاظ به استثنای مقرّرات مربوط به بازنشستگی مشمول مقرّرات مورد عمل مؤسّسه محلّ مأموریّت خواهند بود و چنانچه کسور بازنشستگی مدّت مأموریّت این دسته از افراد توسط مؤسّسه مقصد و یا ذی‌نفع حسب مورد پرداخت شود، مدّت مزبور جزء سابقه خدمت رسمی آنان منظور خواهد شد. 

مادّه 79- مأموریّت اعضای رسمی مؤسسه جهت تصدی پست‌های مدیریّت​ سیاسی از قبیل: رؤسای سه قوه، معاونان رئیس جمهور، اعضای شورای نگهبان، ریاست سازمان صدا و سیما، وزیران، معاونان وزیران، سفیران، استانداران، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و شهردار تهران امکان‌پذیر می‌باشد. 

تبصره 1- به مشمولان این مادّه در مدّت تصدّی مقامات مذکور، حقوق​ و مزایا از محلّ اعتبارات​ مؤسسه و یا دستگاه محلّ مأموریّت قابل​ پرداخت است. فوق‌العادّه مدیریّت اعضای مشمول این مادّه در دوران تصدّی پست‌های مدیریّت سیاسی از محلّ اعتبارات مؤسّسه محلّ ماموریّت تامین و حسب توافق توسط مؤسّسه محلّ ماموریّت یا خدمت آنان پرداخت می‌شود. در هر حال، پرداخت فوق​العادّه مدیریّت به اعضاي مشمول اين مادّه در دوران تصدّي پست​هاي مديريّت سياسي از محلّ اعتبارات مؤسسه امكان​پذير نمي‌باشد.

تبصره 2- ارتقا مرتبه اعضای موضوع این مادّه با رعایت کامل آیین‌نامه ارتقا مرتبه اعضای هیئت علمی دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری انجام خواهد شد.

تبصره 3- ترفیع سالانه استحقاقی اعضای موضوع این مادّه، بدون نیاز به ارزیابی اعطا می‌شود.

تبصره 4- اعضای موضوع این مادّه که حدّاقل دو سال (در وضعیت هیئت علمی) در سمت‌های مذکور انجام وظیفه نموده یا بنمایند، پس از پایان دوره تصدّی با حفظ مرتبه علمی خود، از حقوق و مزایای بالاترین مرتبه هیئت علمی در همان پایه برخوردار می​گردند. این دسته از افراد در صورت محکومیّت توسط مراجع ذی‌صلاح قانونی به انفصال از تصدّی سمت‌های مدیریّت سیاسی به واسطه انجام تخلف در زمان تصدّی سمت‌های مذکور، مشمول مزایای مندرج در این تبصره نمی‌باشند. 

مادّه 80- در صورت نیاز مؤسسه، اعضای هیئت علمی رسمی قطعی ساير دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری دولتی وابسته به وزارت متبوع، با موافقت روسای مؤسّسات مبدأ و مقصد مي‌توانند با حفظ پيشينه خدمتي به مؤسسه منتقل شوند. حقوق و مزاياي اين قبيل افراد بر اساس پست‌سازمانی تخصیص داده شده و سوابق خدمتي، بر طبق مقرّرات اين آئين‌نامه تعيين مي‌گردد و بالعکس، انتقال اعضای هیئت علمی رسمی قطعی مؤسسه نیز به ساير دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری دولتی وابسته به وزارت متبوع حسب درخواست مؤسّسات مذکور و موافقت مؤسسه بلامانع است. در اين صورت از تاريخ اجراي حكم ​انتقال، رابطه استخدامي ​عضو منتقل‌شده با مؤسسه قطع​ و هرگونه پرداختي صرفاً بر عهده مؤسّسه مقصد خواهد بود . 
تبصره 1- انتقال اعضای هیئت علمی رسمی قطعی از دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری وابسته به سایر دستگاه‌های اجرایی به مؤسسه پس از موافقت هیئت ​اجرایی جذب ذی​ربط و تأیید رئیس​ مؤسسه مقصد امکان‌پذیر می​باشد. 
تبصره 2- انتقال اعضای هیئت علمی رسمی آزمایشی از ساير دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری دولتی و دستگاه‌های اجرایی به مؤسسه و بالعکس، پس از موافقت مؤسّسه​های مبدأ و مقصد، منوط به تأیید وزیر می​باشد.

فصل هشتم : مرخصی​ها، بیمه و امور رفاهی
ماده 81 - اعضای پیمانی «تمام وقت» از يك ماه و اعضاي رسمی «تمام وقت» و اعضای پيماني و رسمي «تمام وقت وي‍ژه» از دو ماه به ازای هر سال خدمت از مرخصی استحقاقی با استفاده از حقوق، فوق‌العاده​ها و مزایای مندرج در حکم/قرارداد برخوردار می‌گردند. استفاده از مرخصی با تشخیص مقام مسئول ذی‌ربط و الزاماً در تابستان و نیمه اول فروردین ماه مجاز می‌باشد. در موارد ضروری، با درخواست عضو و تأیید رئیس مؤسّسه یا مقام مجاز از طرف وی، استفاده از مرخصی استحقاقی بلامانع است.

تبصره 1- در صورتی که مدّت خدمت عضو  کمتر از یک سال باشد، به تناسب ماه​های خدمت از مرخصی استحقاقی استفاده خواهد کرد.

تبصره 2- مرخصی استحقاقی اعضای نیمه‌وقت و نیمه‌حضوری، به میزان نصف مرخصی عضو تمام‌وقت خواهد بود.

تبصره 3- عضو برای یک بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصی استحقاقی پیش‌بینی شده در این مادّه می‌تواند تا مجموع یک ماه از مرخصی استحقاقی به منظور تشرف به حج واجب  برخوردار گردد.

تبصره 4- تقویم اداری مؤسسه صرفا برای مرخصی استحقاقی موضوع این مادّه از «اوّل مهر هر سال تا پایان شهریور سال بعد» تعیین می‌شود.

مادّه 82- در صورت عدم استفاده عضو از مرخصی​ استحقاقی سالیانه، مرخصی وی به استثنای مشمولان تبصره ذیل این مادّه، قابل ذخیره یا بازخرید نخواهد بود. 

تبصره 1- در مواردی که مؤسسه با درخواست مرخصی عضو شاغل در سمت‌های اجرایی پست‌های‌سازمانی مصوّب ستاره​دار، مبنی بر استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی سالیانه در تابستان، به دلیل نیاز به حضور وی موافقت ننماید، صرفاً و حداکثر نیمی از مرخصی استحقاقی سالیانه عضو که به علت عدم موافقت رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز از طرف وی استفاده نشده است، ذخیره و مابقي به ماخذ آخرین حقوق و مزایای دریافتی مندرج در حکم، بازخرید می‌گردد. 

تبصره 2- مرخصی ذخیره ​شده اعضا تا پیش از ابلاغ این آیین​نامه در هر صورت محفوظ خواهد ماند. 
تبصره3 - اعضای هیئت علمی «تمام وقت ویژه» می‌توانند سالانه حداکثر یک ماه از مرخصی استحقاقی خود را با موافقت مؤسّسه ذخیره نمایند.
 
تبصره 4- بازخرید حداکثر یک ماه از مرخصی استحقاقی سالیانه استفاده نشده رییس و معاونین مؤسّسه درصورت درخواست کتبی، مشروط بر اینکه به صورت «تمام وقت ویژه» فعالیت نمایند، بلامانع است.

مادّه 83- در صورتی که رابطه استخدامی عضوبا مؤسسه به هر دلیل، به استثنای حالت انتقال، قطع گردد، حقوق و مزایای مدّت مرخصی استحقاقی ذخیره شده به ماخذ آخرین حقوق و مزایای دریافتی مندرج درحکم، به وی و در صورت فوت به وراث قانونی عضو پرداخت خواهد شد.

مادّه 84- هر عضو مي‌تواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرار، با اجازه و موافقت مسؤول مافوق از مرخصي ساعتي در خلال ساعات موظّف تدریس استفاده نمايد. 

مادّه 85- عضو در موارد ذیل حق برخورداری از مرخصی با استفاده از حقوق ​و مزایا، علاوه ​بر مرخصی استحقاقی سالانه را دارا می​باشد: 
الف– ازدواج دائم (به مدت سه روز کاری)
ب- فوت بستگان شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و خواهر (به مدت پنج روز کاری)
ج - عضو (مرد) که صاحب اولاد می‌شود (به مدت سه روز کاری) 
د – غیبت موجّه (به تعداد روزهای مورد تأیید مراجع ذی‌صلاح)

تبصره- غیبت موجّه حالتی است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و اختیار خود نتواند در محلّ خدمت حاضر شود و موجّه بودن عذر وی با تأیید مراجع قضائی احراز می‌گردد. 

مادّه 86- عضو مؤسسه در صورت ابتلا به بیماری‌هایی که مانع از انجام خدمت وی می‌باشد، می​تواند با ارائه گواهی​ پزشکی، 12 روز متناوب درسال (هر نوبت حداکثر 3 روز) و مازاد بر مدّت مذکور  تا 30 روز با ارائه گواهی پزشکی و تأیید پزشک معتمد مؤسسه، از مرخصی استعلاجی با استفاده از حقوق و مزایای مربوط برخوردار گردد. برای مدّت بیشتر از 30 روز با نظر کمیسیون پزشکی مورد تأیید  مؤسسه و مطابق با مفاد مادّه 88 این آیین​نامه با وی رفتار می‌گردد. 

تبصره- در صورتي كه عضو در ايام مرخصي استحقاقي بيمار شود، بر اساس گواهي پزشكي و پس از تأييد پزشک معتمد، مرخصي استحقاقي وي در طی مدّت بیماری، به مرخصي استعلاجي تبديل مي‌شود.
مادّه 87- بانوان عضو می‌توانند ​از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر 9 ماه و با استفاده از حقوق و مزایای مربوط برخوردار ​گردند.  

تبصره 1- برای بانوانی که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو و یا بیشتر می‌شوند، این مدّت به 12 ماه افزایش می‌یابد.

تبصره 2- برای بانوان عضو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام زمان‌های تعیین شده برای مرخصی زایمان مندرج در این مادّه پایان​ می‌یابد، مدّت قرارداد تا سقف مرخصی‌های تعیین شده، تمدید می‌گردد.

تبصره 3- عضو مشترک صندوق تأمین اجتماعی در استفاده از مرخصی زایمان از نظر پرداخت حقوق و مزایا، تابع مقرّرات قانون تأمین اجتماعی است.

مادّه 88- به عضوی که از مرخصی استعلاجی استفاده می​نماید، در صورتی که بیماری وی به تأیید کمیسیون پزشکی مؤسسه برسد، حداکثر تا یک سال حقوق و مزایای مربوط پرداخت می​گردد. 

تبصره 1- عضو دارای بیماری صعب العلاج، با رعایت ضوابط و مقرّرات مربوط، برای مدّت زائد بر یک سال نیز از حقوق و مزایای یادشده برخوردار می‌شود.
تبصره 2- درصورت صعب​العلاج ​نبودن بیماری ​عضو، به​ وی در مدت مازاد بر یک​ سال مرخصی​ استعلاجی مورد تایید کمیسیون پزشکی ذی‌ربط، تنها حقوق مرتبه ​و پایه پرداخت می‌گردد.

تبصره 3- مؤسسه موظّف است به عضوی که در حین خدمت و یا مأموریّت و بنا به نظر کمیسیون پزشکی مؤسسه، بر اثر عوامل محیط کار و یا مأموریّت دچار حادثه یا بیماری می​شود، بدون محدودیت مقرّر در این مادّه، مرخصی استعلاجی اعطا نموده و تمامی هزینه‌های درمان وی را پرداخت نماید. 

تبصره 4- عضو مشمول صندوق تأمین اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روز، از نظر پرداخت حقوق و مزایا، تابع مقرّرات قانون تأمین اجتماعی می‌باشد. 

مادّه 89- عضو رسمی مؤسسه به استثنای مشمولان تبصره «3» مادّه «73» این آیین‌نامه، در صورت نداشتن مرخصي استحقاقي ذخيره شده، می‌تواند در طول مدّت خدمت خود با رعایت ضوابط مقرر در ماده «90» این آیین‌نامه، حدّاکثر سه سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايد.

تبصره- عضو پیمانی در موارد ضروري​ و استثنایی، مشروط به آنکه به برنامه​های آموزشی و پژوهشی مؤسسه لطمه نزند، صرفاً در مدّت قرارداد و حداکثر به مدت 4 ماه مجاز به استفاده از مرخصی بدون حقوق است. در هر حال مجموع مرخصی‌های بدون حقوق عضو پیمانی با رعایت سقف 4 ماه در مدّت قرارداد، نمی‌تواند از سه سال در طول خدمت بیشتر باشد.

مادّه 90- عضو رسمی قطعی مؤسسه مي‌تواند در طول مدّت خدمت خود با موافقت واحد سازمانی ذي‌ربط و تأیید بالاترین مقام مسئول مؤسسه، حدّاكثر سه سال از مرخصي بدون ‌حقوق استفاده نمايد. در صورتي كه درخواست مرخصي بدون حقوق عضو براي ادامه تحصيل در مقطع دکتری تخصّصی در رشته مربوط به شغل وی باشد، این مدّت با تصویب هیئت رئیسه مؤسسه تا دو سال قابل افزايش خواهد بود. در هرحال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمی قطعی در طول مدّت خدمت حدّاکثر پنج سال می‌باشد.

تبصره 1- شمول مفاد این مادّه در خصوص اعضای رسمی​ آزمایشی اعم از اعطا و یا تمدید مدّت مرخصی بدون حقوق برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصّصی در رشته مربوط به شغل وی تا سقف سه سال، منوط به اخذ مجوّز از هیئت رئیسه مؤسسه خواهد بود. در هرحال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمی آزمایشی مشمول این تبصره در طول مدّت خدمت حدّاکثر سه سال می‌باشد.

تبصره 2- بانوان عضو رسمی که همسر آنان به واسطه حکم رسمی دستگاه های اجرایی در مأموریّت خارج از کشور بسر می‌برند، می​توانند تا پایان مأموریّت همسر خود و در طول خدمت حدّاکثر به مدّت 5 سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند.

تبصره 3- مدّت مرخصی بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگی محسوب نمی‌گردد. مگر آن که با موافقت مؤسسه و صندوق بازنشستگی ذی​ربط، کسورات بازنشستگی به طور کامل از سوی عضو پرداخت گردد.  

تبصره 4- مدّت مرخصي بدون حقوق عضو براي ادامه تحصيلات عالي و تخصّصي در رشته‌هاي مورد نياز مؤسسه مشروط به اينكه منجر به اخذ مدرك تحصيلي کارشناسی ارشد و یا دکتری تخصّصی شود، از لحاظ بازنشستگي و وظيفه با پرداخت كسور مربوط از سوی عضو، جزء سابقه خدمت رسمي عضو محسوب مي‌شود.
تبصره 5- عضو در ايام مرخصي​ بدون​ حقوق مي‌تواند با پرداخت​ کامل ​حق ‌سرانه بيمه ​درماني به​ صورت آزاد و بيمه ​تكميلي، از خدمات بيمه‌اي استفاده نمايد.

مادّه 91- در مدت مأموریّت​ آموزشی، فرصت​ مطالعاتی، مأموریّت ​پژوهشی، آمادگی​ به ​خدمت، انفصال ​موقّت، مرخصی​ بدون ​حقوق ​و همچنین مرخصی ​استعلاجی مازاد بر یک سال که به صورت متوالی در طی سال استفاده شده باشد، مرخصی استحقاقی تعلّق نمی​گیرد.

مادّه 92- انتخاب صندوق بازنشستگی در بدو استخدام و تغییر آن در طول خدمت تابع قوانین عمومی کشور و مقررات صندوق‌های بازنشستگی است.

مادّه 93- مؤسّسه مکلّف است مشروط به تامین اعتبار مورد نیاز، به منظور كمك به تأمين هزينه‌هاي بهداشت و درمان عضو علاوه بر اعطاي مزاياي مقرّر در قانون بيمه خدمات درماني و يا قانون تأمين اجتماعي، به طرق مقتضي از جمله تسهیل در عقد قرارداد بيمه تكميلي و یا پرداخت بخشی ​از هزینه​های مرتبط، براساس"دستورالعمل پرداخت کمک‌های رفاهی- پیوست شماره 4 " اقدامات لازم معمول‌ دارد.

مادّه 94- مؤسسه مي‌تواند مشروط به تأمین اعتبار مورد نیاز، به منظور مساعدت، تأمين رفاه، آسایش و آسودگي خاطر اعضا و كمك به تهيه مسكن، تقويت صندوق قرض‌الحسنه وام و امور بيمه و تأمین و رفع ساير نيازهای ضروري آن‌ها، با تصويب هيأت ‌رئيسه، تسهيلات مالي لازم را براساس دستورالعمل موضوع مادّه 93 این آیین‌نامه برقرار نمايد.

مادّه 95- مؤسّسه موظّف است به منظور توانمندسازي، افزايش كارآئي، تقويت روحي و سلامت اعضا، فرهنگ اشاعه ورزش را در مؤسّسه ايجاد و به منظور تشويق آنها براي انجام امور ورزشي، راهكارهای مناسبي را تدوين و به مورد اجرا گذارد.
فصل نهم: پایان خدمت

مادّه 96- مؤسّسه مکلّف است عضو خود را با توجّه به مرتبه علمی آنان به شرح ذیل، بدون نیاز به وصول درخواست عضو ذی​نفع، بازنشسته نماید.

1-96- مربّی آموزشیار/ مربّی پژوهشیار، با 30 سال سابقۀ خدمت يا سنّ 65 سال.

2-96- مربّی آموزشی/ مربّی پژوهشی، با 30 سال سابقۀ خدمت يا سنّ 65 سال.

3-96- استادیار آموزشی/ استادیار پژوهشی، با 30 سال سابقۀ خدمت يا سنّ 65 سال.

4-96- دانشیار آموزشی/ دانشیار پژوهشی، با سنّ 67 سال
5-96- استاد آموزشی/ استاد پژوهشی، با سنّ 70 سال
تبصره 1- سابقۀ ​خدمت مندرج در ردیف​های 1 تا 3 و سن بازنشستگی مندرج در ردیف​های 4 و 5 این مادّه برای عضو هیئت علمی نمونه کشوری یا دارای نشان‌های دانش و پژوهش مصوّب هیئت دولت در صورت درخواست عضو ذی​نفع و تایید دانشکدۀ/پژوهشكدۀ محلّ خدمت وي، با تصویب سالانۀ هیئت​​ امناي ذي​ربط تا سه سال قابل افزایش است. 

تبصره 2- در مواردی که عضو موضوع ردیف‌های 4 و 5 این مادّه، با داشتن 30 سال سابقه خدمت، طی دو سال متوالی، پایه استحقاقی سالیانه خویش را به دلیل نداشتن امتیازات لازم بر اساس دستورالعمل ترفیع مؤسسه دریافت ننماید، با پیشنهاد رئیس مؤسسه همراه با ارسال گزارش فعّاليّت​هاي آموزشي و پژوهشي و تایید وزیر، بدون نياز به اخذ تقاضای ایشان، بازنشستگي آنان امكان​پذير است.
تبصره 3- ادامه خدمت عضو با مرتبه استادی که حسب مؤسسه اعضای هیئت علمی موفّق به کسب درجه استاد ممتازی شده یا می‌شود، با درخواست مؤسسه و تصویب سالیانه هیئت امنا تا سه سال امکان پذیر می‌باشد.

تبصره 4- تاریخ اجرای حکم بازنشستگی عضو واجد شرایط بازنشستگی که به امر تدریس اشتغال دارد، به پایان همان نیم‌سال تحصیلی موکول خواهد شد.

مادّه 97- مؤسسه مكلّف است ​اعضای هیئت علمی موضوع بندهاي 4 و 5 مادّه 96 را كه با داشتن حداقل 30 سال سابقۀ خدمت همچنان واجد شرايط ادامۀ خدمت هستند در صورت تقاضای آنان بازنشسته کند.
 
مادّه 98- ايثارگران تابع قوانين، ضوابط و مقرّرات خاصّ خود می‌باشند. در صورت پيش​بيني نشدن ضوابط و مقرّرات خاصّ، ايثارگران، همچون ساير اعضاي هيأت علمی، تابع ضوابط و مقرّرات آيين​نامۀ استخدامی اعضای هیئت علمی خواهند بود.

مادّه 99- از تاریخ اجرای این آیین‌نامه، در هنگام تعيين حقوق بازنشستگي، به عضوی كه بيش از سي سال و تا سقف چهل سال سابقه خدمت دارد، به ازاي هر سال خدمت مازاد بر سي ‌سال، دوونيم درصد (5/2%) رقم تعيين‌شده حقوق بازنشستگي، علاوه بر حقوق تعيين ‌شده محاسبه و از سوی صندوق بازنشستگی ذی‌ربط قابل پرداخت می‌باشد. 
مادّه 100- منظور از سابقه خدمت قابل احتساب براي بازنشستگي، آن مدّت از سوابق خدمت عضو مي‌باشد كه در حین اشتغال تمام‌وقت در وضعیّت هیئت علمی یا غیرهیئت علمی انجام شده و كسور مربوط را پرداخت نموده يا مي‌نمايد.

تبصره 1- مرخصي بدون حقوق و استعلاجي و مدّت خدمت نيمه‌‌وقت بانوان و همچنین مدّت خدمت نظام‌‌وظيفه، مشروط به پرداخت کامل کسور بازنشستگی، به عنوان سابقه خدمت عضو محسوب مي‌گردد. 
تبصره 2- سابقه خدمت قبل از استخدام متقاضیان عضویت در هیئت علمی مؤسسه که در سایر دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و دستگاه‌های اجرایی در وضعیت هیئت علمی یا غیرهیئت علمی انجام شده است (به استثنای ایثارگرانی که در قوانین و اسناد بالادستی دارای ضوابط خاص می‌باشند)، در صورت تقاضای آنان صرفا به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی عضو محسوب می‌شود.

مادّه 101- مبناي تعیین حقوق بازنشستگي عضو مؤسسه، میانگین كليه حقوق و مزاياي مستمر مشمول كسور بازنشستگي (حقوق مرتبه و پایه، فوق‌العادّه شغل(مخصوص)، فوق‌العادّه جذب، فوق‌العادّه ويژه، فوق‌العادّه‌ سختي‌كار، فوق‌العادّه اشعه
، فوق‌العاده ایثارگری
، فوق​العادّه مدیریّت و تفاوت تطبیق) در دو سال منتهی به پایان خدمت وی با اعمال ضریب حقوقی سال بازنشستگی مي‌‌باشد.
تبصره 1
- مشمولان صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی از لحاظ تعیین حقوق و مزایای بازنشستگی و حمایت‌های مقرّر در قانون تامین اجتماعی، تابع ضوابط و مقرّرات مربوط به خود می‌باشد.

تبصره 2- در خصوص مشمولان صندوق بازنشستگي كشوري،‌ علاوه برحقوق ثابت و مبلغ تفاوت تطبيق، حقوق و فوق​العادّه​هاي شغل، جذب و وي‍ژه و ساير فوق​العادّه‌هاي مستمر كه در اين آيين‌نامه به صراحت احصا و نام برده شده است، مبناي برداشت كسور بازنشستگي ماهيانه (سهم مستخدم و كارفرما) بوده و به همراه هر گونه افزايش آنها در ماه اوّل به عنوان مقرري به صندوق بازنشستگي كشوري واريز و متقابلا مبناي محاسبه و تعيين حقوق بازنشستگي و وظيفه قرار خواهد گرفت.

مادّه 102- به ​عضو بازنشسته، ازکارافتاده مشمول این آیین‌نامه و ورثه قانونی عضو متوفّی، به ازاء هر سال خدمت قابل قبول تا حدّاکثر 30 سال، معادل یک ماه آخرين ​حقوق​ و ​مزايای​ مشمول​ کسورات بازنشستگی ​به اضافه وجوه مربوط به مرخصي‌هاي ذخيره‌ شده به عنوان «پاداش پایان خدمت» پرداخت خواهد شد.
تبصره- آن قسمت ​از سابقه خدمت عضو كه در ازاء آن وجوه بازخريدي دريافت ​شده ​است، از سنوات خدمتي مشمول دريافت اين وجوه كسر مي‌شود.
مادّه 103- استفاده از خدمات اعضای هیئت علمی بازنشسته در مرتبه علمی دانشیار و استاد به صورت حقّ‌التدریس، در سقف محدودیّت‌هایی که از سوی وزارت تعیین و ابلاغ می شود، بلامانع مي‌باشد.  

تبصره- مؤسّسه می‌تواند در صورت لزوم از خدمات اعضای هیئت علمی بازنشسته برای عضویّت در کمتیه‌ها، شوراها و ارائه خدمات فنّی، مشاوره‌ای، علمی، پژوهشی و فنّاوری به صورت پاره وقت و ساعتی (حدّاکثر به میزان 13 ساعت در هفته) استفاده نماید.

مادّه 104- بازنشستگی پیش از موعد اعضا به استثنای موارد ذیل ممنوع می‌باشد. در موارد خاص مؤسسه می‌تواند عضو واجد یکی از شرایط ذیل را با درخواست ذی​نفع، تصویب هیئت رئیسه مؤسسه و هماهنگی با صندوق بازنشستگی ذی‌ربط بازنشسته نماید.

104-1- عضو هیئت علمی (مرد)
الف- داشتن حدّاقل 60 سال سن و حداقل 20 سال سابقه خدمت با 20 روز حقوق و مزایا
ب - داشتن حدّاقل 55 سال سن و حداقل 25 سال سابقه خدمت با 25 روز حقوق و مزایا
104-2- عضو هیئت علمی (زن) 
داشتن حداقل 20 سال سابقه خدمت با 20 روز حقوق و مزایا

مادّه واحده- به استناد بند ب مادّه 20 قانون برنامه پنجم توسعه، با تسری مفاد قوانین موجود بازنشستگی سازمان بازنشستگی کشور به فصل نهم آیین‌نامه استخدمی اعضای هیئت علمی برای اجرا از تاریخ اجرای آیین‌نامه یاد شده در مؤسّسات عضو هیئت امنا موافقت به عمل آمد.

فصل دهم  :  سایر مقرّرات  

مادّه 105- به ​عضو شاغل یا بازنشسته در موارد ذیل کمک هزینه​ای به میزان پنج برابر مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوق‌العادّه شغل(مخصوص) استادیار پایه يك پرداخت می‌گردد:
الف- ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و همچنین هر یک از فرزندان و افراد تحت تکفّل وی در هر مورد فقط یک بار (با ارائه مستندات قانونی از مراجع ذی​صلاح) 
ب- فوت همسر یا هر یک از فرزندان و افراد تحت تکفّل عضو شاغل یا بازنشسته (با ارائه مستندات قانونی از مراجع ذی‌صلاح) 
تبصره 1- در صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک هزینه موضوع این مادّه به ورّاث قانونی وی پرداخت می‌شود. 
تبصره 2- وظیفه بگیران عضو شاغل یا بازنشسته متوفّی به استثنای همسر وی نیز در صورت ازدواج دائم برای یک بار از کمک هزینه موضوع بند الف این مادّه برخوردار می‌شود.

مادّه 106- عضو رسمی و پیمانی مؤسسه مي‌تواند در صورت نداشتن تعهّد خدمت به مؤسسه، استعفاي خود را به ترتیب دو ماه قبل از پایان نیم‌سال تحصیلی(رسمی) یا دو ماه قبل از پایان قرارداد(پیمانی) به صورت کتبي اعلام نمايد و چنانچه بدون کسب موافقت مؤسسه در مدّت مقرّر در محلّ کار حاضر نشود، عمل عضو ترک خدمت محسوب و با وی برابر قانون مقرّرات انتظامی اعضای هیئت علمی رفتار خواهد شد. 

مادّه 107- در هيچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهّدات عضو در قبال وظايف وی نمي​باشد و عضو پس از استعفا موظّف است تا زمان پذيرش استعفا از سوي مؤسسه، در محلّ کار خود حضور يافته و انجام ‌وظيفه نمايد. در صورتي كه عضو پس از تسليم استعفا، انصراف خود را حدّاكثر ظرف 15 روز كتباً به مؤسسه اعلام نمايد، استعفاي وي منتفي تلقّي‌ مي‌شود.

مادّه 108- عضوی كه داراي تعهّد خدمت در مؤسسه مي‌باشد،‌ در صورت اعلام استعفا و قبول استعفاي وی از سوي مؤسسه، بايد زيان ناشي از عدم ايفاي تعهّد خود را طبق ضوابط و مقرّرات ابلاغی از سوی وزارت جبران نمايد. مسئولیّت نظارت بر اجراي اين مادّه بر عهده رئيس‌ مؤسسه يا مقام مجاز از طرف وي مي‌باشد.

مادّه 109- هر گاه رئیس مؤسسه به نحوی از انحا از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیّت هر یک از اعضای رسمی مؤسسه برای اجرای وظایف آموزشی و پژوهشی محوّله مطلع شود، کمیسیونی مرکب از سه نفر از اعضای هیئت علمی (ترجیحا با مرتبه استادی) که صلاحیّت رسیدگی در مورد کارهای آموزشی و پژوهشی و فرهنگی عضو را دارند تشکیل خواهد داد تا تحقیق به عمل آورده و گزارش کامل و موجّهی به رئیس مؤسسه ارائه دهند. تشکیل جلسات و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود و در صورتی که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو یا عدم کفایت یا صلاحیّت او برای اجرای وظایف محوّله باشد، رئیس مؤسسه مراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به هیئت ممیّزه مؤسسه ارجاع می​نماید. چنانچه هیئت پس از رسیدگی به کلیّه فعّالیّت‌های علمی، پژوهشی و فرهنگی عضو، رکود علمی یا عدم کفایت و صلاحیّت وی را محرز دانست، به یکی از روش‌های ذیل با وي رفتار مي‌شود:

الف- در صورتی که عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته می​شود.
ب- در صورت داشتن حداقل 20 سال سابقه خدمت قابل قبول، با حداقل 20 روز حقوق و مزایا با هماهنگی صندوق بازنشستگی ذی‌ربط بازنشسته می​شود.
ج- در صورتی که عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشد، سنوات خدمت قابل قبول عضو با پرداخت 30 روز حقوق و مزایای مشمول کسور بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصی​های ذخیره شده، بازخرید می​شود.
د- عضو به سایر دانشگاه​ها و مؤسّسات​ آموزش ​عالی، پژوهشی ​و فنّاوری و دستگاه​های​ اجرایی مشروط به ارائه​ درخواست مؤسّسه مقصد توسط عضو منتقل می​شود.
هـ- به خدمت وي خاتمه داده مي​شود.

تبصره - آن دسته از اعضا هیئت علمی مشمول رکود که براساس ضوابط و مقررات پیشین از کارشناس رسمی به عضو هیئت علمی رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت شده‌اند، با درخواست آنان و موافقت مؤسّسه می‌توانند به عضو غیرهیئت علمی رسمی قطعی تبدیل وضعیت یابند، در غیراین صورت در شمول مفاد این ماده قرار خواهند گرفت.

مادّه 110- تغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آموزشی و یا پژوهشی به گروه متجانس دیگر، صرفا با رضایت وی، موافقت گروه‌های مبدأ و مقصد و با رعایت ارتباط تخصّصی عضو امکان‌پذیر می‌باشد. 

مادّه 111- در موارد ذیل مؤسسه بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازمانی وی خواهد بود: 

111-1- براساس تصمیم مراجع مذکور در مادّه 109 این آیین‌نامه و آیین‌نامه هیئت اجرایی جذب.  

111-2- تغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی در مؤسسه بر اساس مصوّبه هیئت امنا.
111-3- تغییر مأموریّت‌ها و فعّالیّت‌های واحدهای سازمانی بر اساس مصوّبه هیئت امنا یا سایر مراجع ذی‌صلاح.
111-4- اشتغال عضو در پست‌های مدیریّتی مصوّب شماره‌دار.
مادّه 112- تغیییر پست سازمانی عضو از گروه ​آموزشی به گروه​ پژوهشی و بالعکس، با  درخواست عضو و تصویب هیئت ممیّزه ذی‌ربط امکان​پذیر می‌باشد. 

مادّه 113- حق حضور در جلسه عضو حقیقی در جلسات کمیسیون‌ها، شوراها، هیئت‌ها و عناوین​ مشابه به ازای هر ساعت، بر مبنای یک هفتادوپنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق‌العادّه شغل(مخصوص) عضو و تا سقف 25 ساعت در ماه قابل پرداخت می‌باشد.  

مادّه 114- بکارگیری اعضای پیمانی جهت تصدّی پست‌های سازمانی ستاره‌دار مصوّب، به استثنای تبصره ذیل ممنوع می‌باشد.

تبصره- در موارد خاص مؤسسه می​تواند از اعضای پیمانی که حدّاقل دارای 3 سال سابقه خدمت آموزشی و پژوهشی در واحد سازمانی مربوط می‌باشند، صرفاً با موافقت هیئت رئیسه مؤسسه جهت تصدّی پست‌های سازمانی ستاره‌دار مصوّب مندرج در سازمان تفصیلی مؤسسه، برای یک دوره مدیریّتی، استفاده نماید. انتصاب مشمولین طرح سربازی و یا سایر عناوین امکان‌پذیر نمی‌باشد.
(چنانچه صلاحیت عضو برای استخدام پیمانی توسط هیئت مرکزی جذب تایید شده باشد، 3 سال سابقه از تاریخ شروع به کار (نه تاریخ تایید صلاحیت) محاسبه می‌شود.)
مادّه 115- تصدّی بیش ​از یک پست‌​سازمانی علاوه بر سمت آموزشی یا پژوهشی برای هر یک از اعضای رسمی به استثنای تبصره یک این مادّه ممنوع می‌باشد.

تبصره 1- بکارگیری اعضای رسمی در موارد ضروری با تشخیص رئیس مؤسسه برای تصدّی موقت پست‌سازمانی مدیریّتی یا حسّاس به صورت سرپرستی فقط برای حدّاکثر شش ماه مجاز می‌باشد.
تبصره 2- عدم رعایت مفاد مادّه فوق‌الذکر، تخلّف محسوب شده و موضوع در هیئت‌های رسیدگی انتظامی اعضای هیئت علمی مطرح و اتخاذ تصمیم خواهد شد.

مادّه 116- مأموریّت اعضای رسمی مؤسسه به خدمت در دانشگاه آزاد اسلامی، صرفاً براي تصدّي سمت‌هاي مديريّتي «رئیس و معاونان دانشگاه آزاد»، «رؤسای مراکز استانی دانشگاه آزاد» و «رئیس واحد علوم و تحقیقات» پس از تأیید وزیر و پرداخت حقوق و مزایا با تامین اعتبار از محل مؤسسه محل ماموریت (بدون کاهش) و پرداخت توسط مؤسسه محل خدمت آنان امکان‌پذیر می‌باشد. میزان واحد موظّف آموزشی و پژوهشی این دسته از اعضا، با درخواست مؤسسه، پیشنهاد مرکز و تأیید وزیر تعیین می‌گردد.

مادّه 117- اعاده​ به ​خدمت اعضای ​هیئت​ علمی بازنشسته، با درخواست مؤسسه، پیشنهاد وزیر و تصویب هیئت وزیران امکان‌پذیر می‌باشد.

تبصره- چنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشسته قبل از اعاده به خدمت، کمتر از 30 سال باشد، مشروط به آن که کسور بازنشستگی دوران اعاده به خدمت توسط مؤسسه پرداخت گردد، مدّت مذکور با رعایت سقف حدّاکثر 30 سال، به سنوات خدمت وی افزوده می‌شود و حقوق بازنشستگی جدید عضو، با رعایت مفاد مادّه 101 و تبصره ذیل آن تعیین خواهد شد.

مادّه 118- به منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته مؤسسه، اعضای هیئت علمی با مرتبه استادی که به مقام شامخ فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمي و پژوهشي و ... در سطح ملّي و يا بين​المللي رسيده‌اند، براساس"دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز- پیوست شماره 5" به درجه استاد ممتازی نائل می‌شوند.

مادّه 119- مؤسسه می‌تواند افراد برجسته علمی فاقد رابطه استخدامی با مؤسسه را به منظور بهره‌گیری از خدمات آموزشی و پژوهشی آنان و براساس "دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در مؤسّسه - پیوست شماره 6" انتخاب و برای مدّت معیّن در مؤسسه بکارگیرد. 

ماده 120- مؤسّسه می‌تواند با تقاضای بازخرید سنوات خدمت اعضای هیئت علمی رسمي و پيماني که حائز شرایط بازنشستگی نیستند، موافقت نموده و در ازاي هر سال خدمت مبلغی معادل ۴۵ روز مجموع​ حقوق​ و مزایای مندرج در آخرین حکم كارگزيني يا قرارداد حسب​ مورد به آنان پرداخت نماید.

تبصره 1- پرداخت حقوق و مزایای مدت مرخصی‌های استحقاقی ذخیره شده به اعضای هیئت علمی بازخرید شده، بلامانع است.

تبصره 2- در صورت لغو یا عدم تمدید قرارداد عضو هيئت علمي پيماني، معادل ۴۵ روز حقوق و مزایای مندرج در آخرین قرارداد وی به ازای هر سال خدمت به وی پرداخت می‌گردد.

توضیح: شماره مواد «120»، «121»، «122» و «123» به ترتیب به شماره «121»، «122»، «123» و «124» اصلاح می‌شود.

مادّه 121- در مواردي كه در اين آيين‌نامه حكمي پیش‌بینی نشده باشد، تا تشکیل جلسه هیئت امنا و تصمیم‌گیری در خصوص موضوع مربوط، برابر آخرین اصلاحات آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی دانشگاه تهران عمل خواهد شد.

مادّه 122- تفسير مفاد اين آئين‌نامه در موارد ابهام، بر عهده «مرکز» می‌باشد.

مادّه 123- هرگونه تغییر در مفاد این آیین​نامه با پیشنهاد مؤسسه، تأیید «مرکز» و تصویب هیئت​امنا امکان‌پذیر می‌باشد. 

 مادّه 124- اين آئين‌نامه مشتمل بر 123 مادّه و 127 تبصره  و 6 پیوست، به استناد مفاد مادّه 10
 قانون اهداف، وظايف و تشكيلات وزارت مصوّب 18/5/1383 مجلس شورای اسلامی و در اجراي مفاد بند ب
 مادّه 20 قانون برنامه پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران مصوّب 15/10/1389 مجلس شورای اسلامی، به منظور ساماندهی ضوابط و مقرّرات استخدامي و با هدف ايجاد زمينه‌هاي لازم براي ارتقاي سطح بهره​​وري، بهره​مندی از ظرفیت‌های ایجاد شده و تسهيل در حصول اهداف مندرج در برنامه یادشده، در تاریخ 3/12/1391 به تصویب هیئت امنای دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی استان خراسان رضوی رسيد و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فنّاوری از تاریخ 1/1/1391 قابل اجرا مي‌باشد.
پیوست شماره یک
دستورالعمل خدمت  اعضا به شیوه  نیمه‌حضوری
موضوع مادّه 18 آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی 

مادّه 1- آن دسته از اعضای آموزشی رسمی مؤسسه که به دلایل مختلف امکان حضور تمام‌وقت در محیط کار را ندارند بر اساس شرایط و ضوابط این دستورالعمل، می‌توانند حدّاکثر به مدّت «5» سال در طول خدمت به  عنوان «عضو نیمه‌حضوری» فعّالیّت نمایند.

مادّه 2- تقاضای عضو مبنی بر انجام خدمت نیمه‌حضوری در صورت موافقت دانشکده مربوط و تأیید معاون آموزشی مؤسسه پذیرفته شده تلقی شده و بر مبنای آن نسبت به صدور حکم نیمه‌حضوری اقدام می‌گردد.

تبصره 1- در صورتی که عضو تمام‌وقت در یک نیم‌سال تحصیلی به صورت کامل در محلّ کار خود حضور نداشته باشد، گروه آموزشی مربوط موظّف است وضعیّت حضور وی را به رئیس دانشکده گزارش نماید تا وضعیّت عضو پس از تأیید دانشکده، موافقت معاون آموزشی و تصویب هیئت رئیسه به نیمه‌حضوری تبدیل گردد.  

تبصره 2- در صورت درخواست عضو نیمه‌حضوری برای تغییر وضعیّت به تمام‌وقت، پس از موافقت دانشکده با تأیید معاونت آموزشی مؤسسه عضو به تمام‌وقت تبدیل وضعیّت خواهد یافت.

مادّه 3- ضوابط خدمت نیمه‌حضوری در مؤسسه به شرح ذیل می‌باشد:

الف- میزان حضور عضو نیمه‌حضوری نصف ساعات حضور عضو تمام‌وقت می‌باشد.
ب- میزان واحد موظّف عضو نیمه‌حضوری برابر با واحد موظّف عضو تمام‌وقت می‌باشد. 

ج- به عضو نیمه‌حضوری، حق‌ّالتدریس تعلّق نمی‌گیرد. 

د- ظرفیّت پذیرش دانشجوی تحصیلات تکمیلی عضو نیمه‌حضوری نصف عضو تمام‌وقت محاسبه می‌شود. در هر صورت حداقل ظرفیّت پذیرش، با نظر گروه آموزشی یک دانشجوی کارشناسی ارشد می‌باشد.

هـ- انتصاب عضو نیمه‌حضوری به پست‌های اجرایی و مدیریّتی ستاره‌دار مؤسسه مجاز نمی‌باشد.

و- اعزام عضو نیمه‌حضوری به مأموریّت پژوهشی از جمله سفرهای علمی کوتاه‌مدّت و یا بلندمدّت مجاز نمی‌باشد. 

مادّه 4- حقوق ماهانه عضو نیمه‌حضوری برابر حقوق عضو تمام‌وقت بدون احتساب فوق‌العادّه ویژه است . 

مادّه 5- سابقه خدمت عضو نیمه‌حضوری به استثنای مشمولین موضوع بند «1» ماده «77» آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی، در دوران خدمت نیمه‌حضوری، نصف سابقه خدمت تمام‌وقت محاسبه می‌شود.

مادّه 6- میزان مرخصی سالانه عضو نیمه‌حضوری نصف عضو تمام‌وقت است. 

مادّه 7- اعضای موضوع تبصره​های 2 و 3 مادّه 75 و مادّه 79 آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی در شمول این دستورالعمل قرار نمی‌گیرند. 

تبصره- تصمیم​گیری در سایر موارد مربوط به مأموریّت‌های اعضا به پیشنهاد رئیس مؤسسه و تصویب هیئت امنا به صورت موردی انجام می‌شود. 

مادّه 8- این دستورالعمل مشتمل بر 8 مادّه و 3 تبصره، در تاریخ 3/12/1391 به تصویب هیئت امنای دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی استان خراسان رضوی رسيد و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فنّاوری از تاریخ 1/1/1391 قابل اجرا مي‌باشد.
پیوست شماره دو
دستورالعمل فوق‌العادّه سختی شرایط  محیط کار اعضای  هیئت علمی

موضوع بند 2 مادّه 31 آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی

مادّه 1- فوق‌العادّه سختي شرايط محيط‌كار به مشاغلي تعلّق مي‌گيرد كه با وجود شرايط بهداشتي و ايمني مربوط، عضو مؤسسه در معرض ابتلاء به بيماري يا عوارض نامطلوب قرارگرفته و يا اين‌ كه ماهيّت وظايف آنان احتمال بروز بيماري يا عوارض نامطلوب را  به دنبال داشته ‌باشد.

مادّه 2- مؤسسه موظّف است ضمن برقراري بيمه‌هاي تکمیلی، شرايط بهداشتي و ايمني لازم را جهت ايجاد محيط مناسب كار براي متصديان مشاغل اين دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسبت به آموزش‌هاي لازم در مورد انجام وظايف محوّل و استفاده از ابزار و تجهيزات مناسب اقدام و در هر دو سال یک بار با هزینه مؤسسه امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم نمايد.

مادّه 3- هر یک از واحدهای سازمانی مؤسسه موظّفند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجود در واحد سازمانی ذی‌ربط، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط‌کار را متناسب با درجات تعیین شده در جدول ضمیمه این پیوست تهیه و با ذکر دلایل توجیهی لازم به كميته​ فوق​العادّه سختی​ شرایط​ محیط​کار اعضای هیئت​ علمی با تركيب مندرج در مادّه «4» ارائه نمایند. كميته مذكور موظّف است با اعمال دقیق ضوابط و مقرّرات مربوط به این دستورالعمل، ضمن بررسی، نسبت به تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط‌کار مشاغل مذكور (با رعایت سقف 10 درصد پست‌های‌سازمانی هیئت علمی مؤسسه مندرج در سازمان تفصیلی مصوب)، حدّاکثر ظرف مدت 6 ماه از تاریخ ابلاغ  آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی اقدام نماید.
 
مادّه 4- اعضاي كميته​ فوق​العادّه سختی​ شرایط​ محیط​‌کار اعضای هیئت ​علمی عبارتند از:

4-1- معاون توسعه منابع انسانی مؤسسه یا عناوین مشابه (رئيس هيأت)
4-2- نماينده كميسيون دائمي هيأت امنا به انتخاب كميسيون مذكور
4-3- مدیر منابع انسانی مؤسسه یا عناوین مشابه (دبير)
4-4- مدير دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات مؤسسه یا عناوین مشابه 

4-5- نماینده رئیس مؤسسه
4-6- دو تن از اعضای هیئت علمی شاغل یا بازنشسته مجرب و صاحب نظر در بهداشت و ایمنی محیط کار
تبصره 1- حضور حدّاقل یک نفر عضو هیئت علمی مرتبط با رشته شغلی (ترجیحا شاغل در مؤسسه) در جلسات كميته موضوع اين مادّه الزامی است.

تبصره 2- كميته موظّف است هر 5 سال یک بار،  به منظور روزآمد نمودن تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط‌کار مشاغل موجود در مؤسسه، فرآیند موضوع این مادّه را تکرار نماید. 

مادّه 5- ميزان فوق‌العادّه سختي شرایط محیط‌‌كار بر مبناي درصد تعيين شده، به ازاي هر يك درصد سختي‌كار، نيم‌ درصد حقوق مرتبه و پایه به شرح جدول ذيل تعيين مي‌گردد.

	درجه سختي كار
	درجه يك
	درجه دو
	درجه 3
	درجه 4
	درجه 5

	درصد سختي كار
	1 تا 20 درصد
	20 تا 40 درصد
	40 تا 60 درصد
	60 تا 80 درصد
	80 تا 100 درصد

	ميزان فوق​العادّه سختي​ شرايط  محيط‌كار
	5/0 تا 10 درصد حقوق
مرتبه و پايه
	10 تا 20 درصد حقوق
مرتبه و پايه
	20 تا 30 درصد حقوق
مرتبه و پايه
	30 تا 40 درصد حقوق
مرتبه و پايه
	40 تا 50 درصد حقوق
مرتبه و پايه


تبصره 1- درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتش زا، منفجره، کار در اعماق و یا اعصاب و روان و امثالهم از اهمیّت خاصّی برخوردارند و مستثنی بودن آن به تأیید كميته موضوع مادّه 4 اين آيين‌نامه می‌رسد، با تصویب هیئت امنا مجموعا تا 5/1 برابر قابل افزایش می‌باشد. 

تبصره 2- در صورت تغییر شغل و یا محلّ خدمت شاغل، شرایط جدید مدنظر قرار خواهد گرفت و مدیریّت منابع انسانی یا عناوین مشابه  مؤسسه مسئول تطبیق شرایط جدید محیط‌کار و ابلاغ به واحد ذی‌ربط می‌باشد.  

تبصره 3- برقراری فوق‌العادّه اشعه تابع ضوابط و مقرّرات خاص خود می‌باشد.

مادّه 6- این دستورالعمل مشتمل بر 6 مادّه و 5  تبصره، در تاریخ 3/12/1391 به تصویب هیئت امنای دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی استان خراسان رضوی رسيد و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فنّاوری از تاریخ 1/1/1391 قابل اجرا مي‌باشد.
 جدول ضمیمۀ دستورالعمل فوق‌العادۀ سختی شرایط محیط کار اعضای هیئت علمی مؤسسه
	ردیف
	              درجه
 عنوان
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	کار در محیط دارای درجۀ حرارت 
نامتعارف
	مستمر در دمای کمتر از 10 درجۀ بالای صفر
	مستمر در دمای حدود صفر 
	مستمر در دمای زیر صفر یا  مستمر در دمای بالای 30 درجه
	------
	------

	توضیح ضروری: صرفاً شرايط دمايي که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار می‌گیرد و دماي منطقۀ‌ جغرافيايي محل خدمت عضو را شامل نمی‌شود.

	2
	خطر برق
	در معرض مستقیم 
برق 60 تا 220 ولت
	 در معرض مستقیم برق بیش از 220 ولت
	 در معرض برق
 سه فاز
	در معرض برق 
فشار قوی
	------

	توضیح ضروری: صرفاً مشاغلی که با مدارهاي الکتريکي سروکار دارند و امکان قطع برق براي زمان انجام کار وجود ندارد در شمول این بند قرار می‌گیرد.

	3
	کار با مواد شیمیایی، میکروبی و گازهای سمی و آزاردهنده
	نیمه‌وقت با گازهای سمی و آزاردهنده، مواد شیمیایی و میکروبی آسیب‌زای نفوذپذیر (حتی با وسایل ایمنی) سروکار دارد.
	تمام‌وقت با گازهای سمی و آزاردهنده، مواد شیمیایی و میکروبی آسیب‌زای نفوذپذیر (حتی با وسایل ایمنی) سروکار دارد.
	نیمه‌وقت با گازهای سمی و آزاردهنده، مواد شیمیایی و میکروبی کشندۀ نفوذپذیر (حتی با وسایل ایمنی) سروکار دارد.
	------
	------

	4
	کار در محیط عفونت‌زا و  آلایندۀ درمانی و آزمایشگاهی
	 نیمه‌وقت با اجساد و لوازم و مواد متعفن سروکار دارد.
	 با ذی‌روح متعفن 
سروکار دارد.
	------
	------
	------

	5
	کار در محیط دارای بوی متعفن و نامطبوع
	نیمه‌وقت در محیط دارای بوی متعفن و نامطبوع
	تمام‌وقت در محیط دارای بوی متعفن و نامطبوع
	------
	------
	------

	6
	خطر ریزش 
یا برخورد با اجسام
	ریزش یا
 برخورد کم
	ریزش یا 
برخورد متوسط
	ریزش یا 
برخورد زیاد
	------
	------

	7
	کار در فضای مسدود
و غیرمتعارف
	نیمه‌وقت در فضای نسبتاً کم 
و غیرمتعارف
	نیمه‌وقت 
در فضای بسیار محدود، مثل اتاقک
	تمام‌وقت 
در فضای بسیار محدود، 
مثل اتاقک
	تمام‌وقت در فضای بسیار محدود، مانند معدن
	------

	توضیح ضروری: مکان‌هايي در شمول اين بند قرار مي‌گيرند که حرکت در آن مشکل باشد.

	8
	کار در محیط دارای رطوبت نامتعارف
	 نیمه‌وقت در محیط دارای رطوبت بیش از حد مجاز
	تمام‌وقت در محیط دارای رطوبت بیش از حد مجاز
	------
	------
	------

	9
	شرایط سخت ذهنی
 و فکری کار
	نوع و انجام کار
 با استرس و تمرکز بسیار همراه است.
	غالباً مسئولیت و حساسیت کار در حدی است که روح و روان فرد تحت تاثیر آن قرار می گیرد.
	 همواره مسئولیت و حساسیت کار در حدی است که روح و روان فرد تحت تاثیر آن قرار
 می‌گیرد.
	------
	------

	توضیح ضروری: حداکثر 10 درصد شاغلان مؤسسه در شمول اين بند قرار مي‌گيرند.

	10
	کار در محیط دارای 
سروصدای  نامتعارف
	نیمه‌وقت بین
 70 تا 90 دسی‌بل
	نیم‌وقت بیش از  90  و تا 120 دسی‌بل 
	نیمه‌وقت 
بیش از 120 دسی‌بل 
	تمام‌وقت بیش از
120 دسی‌بل
	------

	
	
	
	تمام‌وقت بیش از  70  و تا 90 دسی‌بل
	تمام​وقت بیش از 90 و تا 120 دسی بل
	
	

	11
	کار در محیط دارای ذرات معلق 
و دود در هوا
	 محیط اکثراً
 دارای  گرد و غبار 
و دود است.
	انجام کار 
تولید گرد و غبار 
و دود می کند.
	ذرات معلق 
و دود در هوا 
بیماری‌زاست
	------
	------

	توضیح ضروری: ذرات معلق و دود در هوا بايد ناشي از شرايط کار باشد. کار در شهرهاي دارای آلودگی هوا در شمول این بند قرار نمی​گیرد.

	12
	جابه‌جا کردن 
اجسام سنگین
	 گاهگاهی 25 تا 50 کیلوگرم را بلند یا معادل آنرا تحمل می‌کند.
	 گاهگاهی بیش از 50 کیلوگرم را بلند یا معادل آن را تحمل می​کند.
	مکرراً بیش از 50 کیلوگرم را بلند یا معادل آن را تحمل می​کند.
	------
	------

	
	
	مکرراً 5/12 تا 25 کیلوگرم را بلند یا معادل آن را تحمل می​کند.
	مکرراً بیش از 25 و تا 50 کیلوگرم را بلند یا معادل آن را تحمل می​کند.
	منظماً بیش از 25 وتا 50 کیلوگرم را بلند یا معادل آن را تحمل می​کند.
	
	

	
	
	منظماً 5/12 کیلوگرم را بلند یا معادل آن را تحمل می​کند.
	منظماً بیش از 5/12 و تا 25 کیلوگرم را بلند یا معادل آن را تحمل می​کند.
	دائماً بیش از 5/12 و تا 25 کیلوگرم را بلند یا معادل آن را تحمل می​کند.
	
	

	13
	کار در محیط های پرخطر (مانند 
کارگاه‌های تراشکاری
و ریخته‌گری)
	پاره‌وقت در محیط‌های پرخطر کار می‌کند.
	نیمه‌وقت در محیط‌های پرخطر کار می‌کند. 
	تمام‌وقت در محیط‌های پرخطر کارمی​کند.
	------
	------

	14

	کار در
محیط‌های
غیرمتعارف
	نیمه‌وقت در محیط 
کم‌نور (تاریکی نسبی)
	نیمه‌وقت در محیط 
با تاریکی مطلق
	تمام‌وقت در محیط
با تاریکی مطلق 
	------
	------

	
	
	نیمه‌وقت در محیط 
با نور شدید
	نیمه‌وقت در محیط 
با نور بسیار شدید
	تمام‌وقت در محیط
 با نور شدید
	
	

	توضیح ضروری: منظور از محيط غيرمتعارف در این بند فضايي است که از نظر نور در شرايط غيرعادي است، از جمله تاريک‌خانه‌هاي عکاسي و معادن زيرزميني.

	15
	 اپراتوری رایانه و مانند آن
	اپراتوری که بین 2 تا 3 ساعت در روز ملزم به انجام کار است.
	اپراتوری که بین 3 تا 4 ساعت در روز ملزم به انجام کار است.
	اپراتوری که بین 4 تا 5 ساعت در روز ملزم به انجام کار است.
	اپراتوری که بیش از 5 ساعت در روز ملزم به انجام کار است.
	------

	توضیح ضروری: منظور از اپراتور عضوی است که وظيفۀ وارد کردن اطلاعات عددي را به رایانه دارد و کار کردن اعضا با رایانه در شمول این بند قرار نمی‌گیرد.

	16
	کار در ارتفاع 
	نیمه‌وقت در ارتفاع بدون حفاظ 
بیش از 5 متر 
	تمام‌وقت در ارتفاع بیش از 5 متر و یا نیمه‌وقت 
در ارتفاع بیش از 10 متر 
	تمام‌وقت در ارتفاع بیش از 10 متر 
(حتی با وسایل ایمنی)
	کار در ارتفاع
بیش از 50 متر 
 (حتی با وسایل ایمنی)
	------

	
	کار در اعماق
	نیمه‌وقت در عمق
 آب یا زمین 
بیش از 5 متر
	تمام‌وقت در عمق 
آب یا زمین 
بیش از 5 متر
	نیمه‌وقت در عمق بیش از 10 متر 
(حتی با وسایل ایمنی)
	تمام‌وقت در عمق بیش از 10 متر 
(حتی با وسایل ایمنی)
	کار در اعماق بیش از 50 متر (حتی با وسایل ایمنی)

	17
	انفجار
	انفجار ساده 
و کم‌خطر 
رخ می‌دهد.
	انفجار مستمر 
و نسبتاً خطرناک
 رخ می‌دهد.
	انفجار خطرناک 
به​طور نیمه‌وقت رخ می‌دهد.
	انفجار خطرناک 
به​طور مستمر 
رخ می‌دهد.
	------

	18
	کار با بیماران 
روحی و روانی
	گاهی با بیماران روحی و روانی روبه‌روست.
	به‌طور نیمه‌وقت با بیماران روحی و روانی روبه‌روست.
	گاهی با بیماران روحی و روانی خطرناک روبه‌روست.
	------
	------

	توضیح ضروری: صرفاً اعضایی که در کلینیک‌های رواني شغل نگهداري از بيماران را بر عهده دارند در شمول درجۀ 2 و 3 اين بند قرار مي‌گيرند.

	19
	تنهایی 
غیرمعمول
	تنهایی مستمر
	تنهایی مستمر با سکوت یا تنهایی غیرمستمر همراه با سروصدا
	تنهایی مستمر توام با سروصدای ناراحت‌کننده
	------
	------

	20
	لرزش
	لرزش خفیف 
آزاردهنده
	نیمه‌وقت لرزش نسبتاً شدید
	تمام‌وقت توام با لرزش
	------
	------

	21
	کار با حیوانات 
و جانواران 
گزنده و درنده
	 نیمه‌وقت 
سروکار دارد.
	تمام‌وقت 
سروکار دارد.
	------
	------
	------

	توضیح ضروری: صرفاً اعضایی که در شغل آنها کار با حيوانات گزنده و درنده پيش‌بيني شده است در شمول این بند قرار می​گیرند.

	22
	کار در فضای باز مناطق بد آب و هوا
	 مکرراً در فضای باز کار می​کند.
	 تمام‌وقت در فضای باز کار می‌کند.
	------
	------
	------

	
	کار در فضای باز مناطق معتدل
	تمام‌وقت در فضای باز کار می​کند. 
	------
	------
	------
	------


جدول سابق ضمیمۀ دستورالعمل فوق‌العادۀ سختی شرایط محیط کار اعضای هیئت علمی مؤسسه

پیوست شماره سه

دستور العمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای هیئت علمی
موضوع مادّه 41 آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی مؤسسه
مادّه 1- منظور از «مراجع رسیدگی کننده» در این دستور العمل، کلیه مراجع قضائی و انتظامی قانونی می‌باشد.

تبصره- هيأت‌های ​رسيدگي ​انتظامی​اعضای​ هیئت​ علمی ​در مواردی ​که​ شاکی عضو مؤسسه نباشد نیز در شمول این دستورالعمل قرار می‌گیرند.

مادّه 2- کلیه ​اعضای مؤسسه اعم​ از رسمی ​و پیمانی در رابطه با دعاوی ​و شکایات مطروحه در مراجع رسیدگی​کننده که از انجام تکالیف آنان ناشی می​شود یا به نحوی با وظایف ایشان مرتبط است، مشمول حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستور العمل می​باشند.

تبصره- اعضای بازنشسته، ازکارافتاده و متوفّی در ارتباط با دعاوی و شکایات یاد شده در زمان اشتغال، مشمول حمایت قضایی و حقوقی می‌گردند و در مورد اعضای متوفّی تقاضای همسر یا یکی​از ورّاث ​درجه ​اوّل مندرج در مادّه (1032)
 قانون مدنی برای حمایت قضایی و حقوقی کافی است.

مادّه 3- متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و جهات مورد نیاز برای حمایت قضایی و حقوقی به رئیس مؤسسه یا  مقام مجاز از طرف وی تسلیم می​دارد.

مادّه 4- مرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا با وظایف عضو برای انجام حمایت قضایی و حقوقی، رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی می‌باشد.

مادّه 5- رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی موظف است در صورت انجام تشریفات مقرر در مواد 3 و 4 این دستورالعمل، کارشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را برای انجام حمایت قضایی و حقوقی به طور کتبی با ذکر موضوع به همراه مدارک و اسناد مورد نیاز، به مراجع رسیدگی کننده ذی‌صلاح معرفی و رونوشت آن را به عضو متقاضی ارائه نماید.

مادّه 6- خدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستوالعمل شامل موارد ذیل است:

الف- انجام مشاوره و ارشاد قضایی.
ب- شرکت در جلسات دادرسی.
ج- تنظیم شکایت،  دادخواست، لوایح و دفاعیه‌های لازم.
د- مراجعه به دستگاه‌های دولتی  و غیردولتی ذی‌ربط جهت حسن اجرای وظایف محول.
هـ- سایر خدماتی که در مراحل دادرسی وکلای دادگستری در مقام وکالت مجاز به انجام آن می​باشند.

مادّه 7- کارشناس یا کارشناسان حقوقی (موضوع مادّه 5) این دستورالعمل موظّفند در تمام مراحل رسیدگی و دادرسی به طور فعّال شرکت نمایند و در صورتی که برای عدم امکان اقامه دعوا و شکایت و شرکت در جلسات رسیدگی و دادرسی عذر موجّه داشته باشند، مراتب را با رعایت فرصت زمانی ممکن قبلا به صورت کتبی به مقام معرفّی کننده اطلاع دهند تا امکان معرفّی کارشناس یا کارشناسان حقوقی دیگر به مرجع رسیدگی کننده ذی​ربط فراهم گردد.

تبصره- تشخیص عذر موجّه بر عهده رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی می​باشد.

مادّه 8- کارشناس حقوقی نمی​تواند برای انجام حمایت قضایی وحقوقی موضوع این دستورالعمل از عضو متقاضی، وجه یا مال یا سندی به عنوان حق​ّالزحمه و یا سایر عناوین مشابه به نفع خود یا دیگری اخذ نماید. در غیر این صورت با متخلّف برابر قوانین و مقرّرات مربوط رفتار خواهد شد.

مادّه 9- مؤسسه می​تواند برای جبران زحمات آن​ دسته از کارشناسان​ حقوقی که در اجرای این دستورالعمل خدمات​ حقوقی ارائه می​دهند با پیشنهاد رئیس مؤسسه یا مقام مجاز مبلغی را به عنوان پاداش پرداخت نماید.

مادّه 10- در موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوی کارشناس حقوقی خاتمه می​یابد.

الف- انصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به مؤسسه.
ب- قطع​ رابطه​ استخدامی کارشناس​حقوقی مربوط با مؤسسه از قبیل استعفا، اخراج، بازخرید، بازنشستگی، ازکارافتادگی، انتقال و یا فوت.
مادّه 11- مفاد این دستورالعمل به کلیّه پرونده‌های قضایی جاری (کیفری، حقوقی و اداری)  مؤسسه تسرّی می‌یابد. 

مادّه 12- این دستورالعمل مشتمل بر 12 مادّه و 3 تبصره، در تاریخ 3/12/1391 به تصویب هیئت امنای دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی استان خراسان رضوی رسيد و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فنّاوری از تاریخ 1/1/1391 قابل اجرا مي‌باشد.
پیوست شماره چهار

دستورالعمل پرداخت کمک‌های رفاهی

موضوع مادّه 93 آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی 

مادّه 1- کلیه اعضای شاغل در مؤسسه، ماهیانه از کمک هزینه​های مستقیم و غیرمستقیم رفاهی مصوّب هیئت امنا که از میزان تعیین شده بر اساس مصوّبات هیئت وزیران کمتر نخواهد بود، به شرح ذیل بهره​مند می​شوند:
1-1- کمک هزینه یک وعده غذای گرم در هر روز کاری؛ 
2-1- کمک هزینه مهدکودک به ازای هر فرزند زیر شش سال به عضو (زن)؛

3-1- کمک هزینه مهد کودک به ازای هر فرزند زیر شش سال به عضو (مرد) كه همسرش متوفّی یا مطلقه بوده و حضانت فرزند را بر عهده دارد و یا همسرش غيرشاغل (فاقد شغل​در مؤسسه و یا سایر دستگاه​های اجرایی) باشد؛ 
4-1- کمک هزینه ایاب و ذهاب (در صورت عدم ارائه خدمات سرويس اياب و ذهاب)؛ 

5-1-کمک هزینه مسکن
 به میزان «150» برابر ضریب حقوقی سالیانه که از میزان ابلاغ شده از سوی هیئت وزیران کمتر نمی‌باشد، براي 5 سال اوّل استخدام اعضاي هيات علمي مشروط به آنكه داراي مسكن نباشند و يا از خانه سازماني استفاده نكنند،‌ مشروط به پیش​بینی اعتبار لازم در بودجه تفصیلی سالیانه مصوّب هیئت امنا

مادّه 2- مؤسسه مکلّف​ است ​علاوه ​بر درصد پرداخت​ حق​ بیمه ​پایه ​درمان، 50 درصد حق ​بیمه ​تکمیلی اعضا و افراد تحت تکفّل آنان را پرداخت کند.

تبصره- مؤسسه می‌تواند 50 درصد حق بیمه تکمیلی بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان را پرداخت کند.

مادّه 3- پرداخت سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا به عهده مؤسسه می‌باشد.

مادّه 4- مؤسسه می​تواند در طول سال وجوهی را تحت عنوان کمک​ هزینه ​غیرنقدی به مناسبت‌های ​ویژه مذهبی ​و ملّی به اعضای شاغل پرداخت نماید.

مادّه 5- مؤسسه می​تواند به منظور تشویق پس‌انداز و حمایت از اعضای مؤسسه از طریق تامین اندوخته، بنا به درخواست عضو شاغل رسمی و پیمانی حساب پس‌انداز سهم عضو نزد یکی از بانک‌های دولتی به نام عضو افتتاح و حداکثر تا 35 درصد حقوق مرتبه و پایه وی را در هر ماه  به عنوان «سهم پس‌انداز عضو» از دریافتی وی کسر و به حساب مزبور واریز نماید. در این صورت در هر ماه 100 درصد «سهم پس​انداز عضو» به عنوان «سهم پس​انداز مؤسسه » از محل اعتبارات پرسنلی مؤسسه ضمن درج در بودجه تفصیلی سالانه مصوّب هیئت امنا، به حساب سپرده جداگانه​ای که به نام عضو افتتاح خواهد شد، واریز می شود.

تبصره- موجودی حساب‌های موضوع این مادّه در زمان اشتغال عضو، غیرقابل برداشت می‌باشد.

مادّه 6- مؤسسه می​تواند هرساله مبلغی را به منظور کمک یا وام به صندوق قرض‌الحسنه اعضای مؤسسه، تعاونی‌های مسکن، مصرف و یا اعتباری در بودجه تفصیلی با تصویب هیئت امنا، منظور نماید.

تبصره- میزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوّب می‌باشد و نحوه پرداخت و گردش مالی آن مطابق دستورالعملی خواهد بود که به تصویب هیئت رئیسه مؤسسه می‌رسد.

مادّه 7- مؤسسه در صورت وجود اعتبار می‌تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر 2 سال یک بار با پرداخت هزینه، امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم کند.

مادّه 8- این دستورالعمل مشتمل بر 8 مادّه و 2 تبصره، در تاریخ 3/12/1391 به تصویب هیئت امنای دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی استان خراسان رضوی رسيد و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فنّاوری از تاریخ 1/1/1391 قابل اجرا مي‌باشد.
پیوست شماره پنج

دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز

موضوع مادّه 118 آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی 

 به منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته مؤسسه, اعضاي هيأت علمي با مرتبه استادي که به مقام شامخ فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی،  علمي و پژوهشي و ... در سطح ملّي و يا  بين‌المللي رسيده‌اند  و داراي کيفيت آموزشي و حسن شهرت اخلاقي و معنوي مي‌باشند، طبق ضوابط ذيل به عنوان استاد ممتاز انتخاب و طي ​مراسم ويژه‌اي درجه استاد ممتازي مؤسسه به آنان اعطا مي​شود.

مادّه 1- فعّالیّت‌های فرهنگی- تربیتی- اجتماعی

 کسب حدّاقل امتیاز تعیین شده در مادّه یک آیین‌نامه ارتقا مرتبه اعضای هیئت علمی از  فعّاليّت‌های فرهنگی- تربیتی- اجتماعی.

مادّه 2 – فعّاليّت‌هاي آموزشي

داشتن شرايط زير برای کسب مرتبه استاد ممتازی ضروری می‌باشد.

2-1- حدّاقل 10 سال سابقه تدريس و تحقيق موفقيت‌آميز پس از نيل به مرتبه استادي. (سال‌های استفاده از فرصت مطالعاتی به حدّاقل 10 سال سابقه تدريس و تحقيق افزوده می‌شود.)
2-2- استاد راهنمايي حداقل 10 دانش‌​آموخته در سطح دکتري​ تخصّصي و 20 دانش‌ آموخته در سطح کارشناسي​ارشد. (راهنمايي دانش‌آموخته در سطح دکتري تخصّصي مي‌توانـد با نسبت «يك به سه» جايگزين راهنمايي دانش​آموخته در سطح کارشناسي ارشد باشد.
2-3- کسب حدّ نصاب امتياز کيفيّت آموزشي بر مبناي آيين‌نامه ارتقا اعضاء هيأت علمی به مرتبه استادي. 
2-4- کسب حدّاقل 6 امتياز از کميّت آموزشي در هر سال تحصيلي. 
2-5- کسب حدّاقل 3 امتياز از کميّت آموزشي در هر سال تحصيلي براي استاد بازنشسته و يا استاد وابسته.

مادّه 3 – فعّاليّت‌هاي پژوهشي- فناوري 

کسب حدّاقل 250 امتياز بعد از احراز مرتبه استادي از مؤسسه برمبناي آئين‌نامه ارتقا مرتبه اعضای هيأت علمي، از کتاب‌هاي تخصّصي اصيل چاپ شده در نشريه‌هاي معتبر و مقالات اصيل پژوهشي چاپ شده در نشريات علمي و پژوهشي معتبر ملّي و يا بين‌المللي، ثبت اختراع و نوآوري وگزارش طــرح‌هاي کاربردي و جوايز جشنواره‌هاي معتبر علمي به ترتيب مندرج در تبصره‌هاي  اين مادّه برای کسب عنوان استاد ممتازی ضروری می‌باشد. امتيازات قابل کسب در هر بخش به قرار ذيل است:

3-1- کتاب‌هاي تأليفي اصيل: حداکثر 100 امتياز براي رشته‌هاي علوم تجربي و 150 امتياز براي رشته‌هاي علوم انساني.
3-2- ثبت اختراع و نوآوري: به ازاء هر ثبت اختراع و نوآوری در سطح بين‌المللی 10 امتياز و در سطح داخلی 3 امتياز و حدّاکثر امتياز قابل استفاده در اين بند 50 امتياز می‌باشد. برای استفاده از امتيازات اين بند، تأييديه علمي ثبت اختـراع و نوآوري توسط مراجع منطقه‌ای مورد تأييد وزارت ضروری می‌باشد. 
3-3- نيمه صنعتی کردن: نيمه صنعتی کردن هر کدام از تأييديه‌های ثبت اختراع هر مورد 10 امتياز و حداکثر تا 20 امتياز دارد.
3-4- جوايز جشنواره‌هاي علمي داخلي: هر مورد يک امتياز و حداکثر تا 5 امتياز.
3-5- جوايز جشنواره‌هاي بين‌المللي معتبر (داخل و خارج از کشور): هر مورد سه امتياز. حداکثر تا 50 امتياز.
3-6- گزارش علمي نهايي طرح‌هاي پژوهشي کاربردي: هر مورد گزارش علمي نهايي طرح‌هاي پژوهشي کاربردي موضوع قرارداد بين مؤسسه و دستگاه اجرايي که داراي​گواهي اختتام تأييدشده از دستگاه ذي‌ربط باشد، 2 امتياز و حداکثر تا 25 امتياز.

تبصره 1- با توجّه به تفاوت ​توليد مقالات در موضوعات ​تخصّصی ​و رشته​هاي​گوناگون بر اساس آمار ارائه شده توسط مراجع ​معتبر بين​المللي، امتيازات موضوع اين مادّه به تشخيص کمیسیون تخصّصی ذی‌ربط بررسي کننده مي‌تواند تا 15% افزايش و يا کاهش يابد.

تبصره 2- کسب حدّاقل 20 امتياز از چاپ کتاب‌هاي تأليفي اصيل الزامي است.

تبصره 3- امتياز مقالات اصيل پژوهشی که در مجلات معتبر پژوهشی به چاپ رسيده اند سقف ندارد.

تبصره 4- داشتن حداقل 100 استناد معتبر در سطح بين​المللي براي رشته​هاي علوم تجربي و 50 استناد معتبر در سطح ملّي و يا بين​المللي براي رشته‌هاي علوم انساني ضروري است.
· منظور از استناد در سطح بين​المللي براي رشته​هاي علوم​تجربي، ارجاع ​محققان شناخته​شده در سطح بين​المللي به کار تحقيقاتي نامزد مرتبه استاد ممتازي درکتب و نشريات معتبر پژوهشي در سطح بين‌المللي است.

· منظور از استناد در سطح ملّي​ و يا بين​المللي​براي ​رشته​هاي علوم​انساني، ارجاع​ محققان درسطح​ ملّي ​و يا ​بين​المللي ​و​ مرجع قرارگرفتن کار تحقيقاتي نامزد مرتبه استاد ممتازي در کتب درسي دانشجويان، نشريات معتبر پژوهشي در سطح ملّي و يا بين​المللي است.

مادّه 4- فعّاليّت‌های علمی- اجرایی

امتياز فعّاليّت‌های علمی– اجرایی بر مبنای آئين‌نامه ارتقاء اعضاء هيأت علمی تا حداکثر 20 امتياز قابل محاسبه می‌باشد.

مادّه 5- فعّالیّت‌های​ موضوع مواد یک تا چهار این ​دستورالعمل توسط کميسيون‌های تخصصي هيئت ممیزه ذي‌ربط مورد ارزيابي قرار مي‌گيرد.

تبصره- در شرايط مساوي اوّلويّت با كساني است كه سابقة اجرايي داشته باشند.

مادّه 6- نحوه انتخاب (اجرا)

مراحل اجرايي انتخاب استادان ممتاز به شرح ذيل است:

پرديس‌ها، دانشکده​ها و مراكز تحقيقاتي، استادان واجد شرايط را با ارائه مدارک و مستندات لازم در آغاز هرسال به رياست مؤسسه معرفي مي‌نمايند تا در صورت صلاحديد به دبيرخانه اعطاي مرتبه استاد ممتازي معرفي شوند.

تبصره 1- در موارد استثنايي، رئيس مؤسسه با مشورت هيأت رئيسه مؤسسه مي​تواند موضوع اعطاي درجه استاد ممتازي را به استادي که واجد شرايط تشخيص مي​دهد، مستقيماً به شوراي انتخاب استاد ممتاز موضوع مادّه 7 پيشنهاد نمايد.

تبصره 2- براي استاداني که درجه استاد ممتازي آنان به تصويب شوراي انتخاب استادان ممتاز رسيده است، حکم استاد ممتازي توسط رئيس مؤسسه صادر مي‌شود و اين عنوان در حکم کارگزيني آنان درج مي‌گردد.

مادّه 7- ترکيب شوراي انتخاب استاد ممتاز

7-1- رئيس مؤسسه (رياست شورا)
7-2- معاون پژوهشي و فناوري مؤسسه (نايب رئيس و دبيرشورا)
7-3- معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي مؤسسه
7-4- سه نفر از شخصيت​هاي برجسته علمي پژوهشي​كشور (که حدّاقل يک نفر حسب مورد در زمينه تخصّصي ذي‌ربط صاحب نظر باشد) با انتخاب و حکم رئيس مؤسسه.
7-5- سه نفر استاد تمام مؤسسه که حدّاقل يک نفر حسب مورد عضوکميسيون تخصّصي ذي‌ربط هيأت مميّزه باشد، به انتخاب هيأت مميّزه.
تبصره - دبيرخانه شوراي اعطاي مرتبه استاد ممتازي در حوزه معاونت پژوهشي مؤسسه مستقر خواهد بود.

مادّه 8 - نحوه تشويق و قدرداني

8-1- مؤسسه نشان استاد ممتازي را طي مراسم ويژه‌اي توسط رييس مؤسسه به استادان برگزيده اعطاء مي‌نمايد.
8-2- استاد ممتاز مي‌تواند دانشجويان توانمند و درخشان را براي مقطع دکتري بدون آزمون ورودي براساس دستورالعملي که توسط شوراي تحصيلات تکميلي مؤسسه تهيه و به تائيد هيات رئیسه مؤسسه مي‌رسد پذيرش نمايد.

8-3- به منظور تکريم از مقام استاد ممتاز، تا سقف 2 پايه تشويقی به وی اعطاء می‌شود و در صورتي‌که استاد ممتاز حداقل 50 امتياز اعتبار ويژه سالانه کسب نمايد، امتياز اعتبار ويژه سالانه پژوهشی او با ضريب 2 مورد محاسبه قرار می‌گيرد.
8-4- استاد ممتاز مي‌تواند طبق درخواست، از اعتبار ويژه خود برای شرکت در مجامع بين‌المللي و فرصت مطالعاتي استفاده نموده و يا از استادان برجسته بين‌المللي براي همکاري‌هاي علمي دعوت بعمل آورد.

تبصره - اين آئين‌نامه مشمول استادان بازنشسته مؤسسه و استادان وابسته واجد شرائط نيز مي‌شود.

مادّه 9- اعطاي كمك هاي مادي و معنوي

به منظور تكريم جايگاه استاد ممتاز بر اساس دستورالعمل خاصّ اساتيد ممتاز كه از سوي هيأت رئيسه تدوين مي‌گردد، مؤسسه نسبت به اعطاي كمك‌هاي مادي و معنوي پس از تصويب شوراي پژوهشي اقدام مي‌نمايد.

مادّه 10- این دستورالعمل مشتمل بر 10 مادّه و 12 تبصره در تاریخ 3/12/1391 به تصویب هیئت امنای دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی استان خراسان رضوی رسيد و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فنّاوری از تاریخ 1/1/1391 قابل اجرا مي‌باشد.
پیوست شماره شش
دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در مؤسّسه
موضوع مادّه 119 آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی مؤسسه
مادّه 1- عضو وابسته افراد برجسته علمی می‌باشند که به درخواست دانشکده/پژوهشکده/مؤسسه با تصویب هیئت اجرایی جذب مؤسسه و حکم رئیس مؤسسه برای انجام وظایف آموزشی و پژوهشی برای مدّت دو سال به عنوان عضو وابسته انتخاب و بکارگرفته می‌شوند.

مادّه 2- شرایط عمومی عضو وابسته به شرح ذیل می‌باشد: 

2-1- اعلام نیاز واحد مربوط 
2-2- داشتن مدرک تحصیلی دکتری تخصّصی 
2-3- ارتباط تخصّصی فرد با زمینه‌های علمی مورد نیاز واحد متقاضی

تبصره- اخذ موافقت و مجوّزهای لازم از محلّ خدمت اوّلیّه به عهده "عضو وابسته" می‌باشد.

مادّه 3 – شرایط اختصاصی عضو وابسته به شرح ذیل می‌باشد:
	ردیف
	عنوان شرایط اختصاصی
	عضو هیئت علمی
 خارج از مؤسسه
	متخصّص مقیم
 خارج از کشور


	1
	مرتبه علمی
	حدّاقل دانشیار
	حدّاقل دانشیار

	2
	سرپرستی پایان‌نامه یا رساله 

در مقاطع تحصیلات تکمیلی
	حدّاقل 10 پایان‌نامه
 کارشناسی ارشد

 یا 4 رساله دکتری
	حدّاقل10 پایان‌نامه
 کارشناسی ارشد

 یا 4 رساله دکتری

	3
	چاپ مقالات علمی پژوهشی در نشریات معتبر دارای نمایه بین‌المللی از جمله ISC  
	حدّاقل 8 مقاله

 علمی پژوهشی
	حدّاقل 12 مقاله

 علمی پژوهشی

	4
	سرپرستی و انجام طرح‌های پژوهشی
	حدّاقل 4 طرح پژوهشی
	--------


تبصره 1- «عضو وابسته» می​تواند هر رساله دکتری را با دو مقاله علمی​ پژوهشی چاپ شده در نشریات معتبر دارای نمایه بین​المللی از جمله ISC  و .... یا دو patent   جایگزین نماید.

تبصره 2- «عضو وابسته» می​تواند هر پایان​نامه کارشناسی ​ارشد را با یک مقاله علمی ​پژوهشی چاپ‌شده در نشریات معتبر دارای نمایه بین‌المللی از جمله ISC  و ... جایگزین نماید.
تبصره 3- در موارد خاص برای رشته‌هایی که از نظر هیئت ممیّزه مؤسسه شرط انتشار مقاله چاپ‌شده در نشریات معتبردارای نمایه بین​المللی از جمله ISC  و .... الزامی نباشد، بر اساس ضوابط هیئت ممیّزه ذی‌ربط اقدام خواهد شد. 

تبصره 4- داشتن یک اختراع تأییدشده علمی توسط مراجع ذی​ربط، جایگزین مقالات موضوع ردیف 3 جدول این مادّه می‌شود.

تبصره 5- محققان برجسته غیرهیئت علمی که دارای تالیفات، انتشارات و سوابق علمی مورد تأیید هیئت اجرایی جذب مؤسسه می‌باشند، می‌توانند به عنوان «عضو وابسته»  مؤسسه پذیرفته شوند.

مادّه 4 – حوزه‌های فعّالیّت «عضو وابسته» به شرح ذیل می‌باشد:

4-1- راهنمایی و مشاوره پایان‌نامه و رساله در دوره‌های تحصیلات تکمیلی. 

4-2- انتشار مقالات علمی پژوهشی در نشریات علمی پژوهشی معتبر به نام مؤسسه.
4-3- انجام فعّالیّت‌های تحقیقاتی و پژوهشی. 

4-4- تدریس در دوره‌های تحصیلات تکمیلی. 

4-5- ارائه مشاروه‌های علمی و راهبردی مورد درخواست گروه (یا مرکز تحقیقاتی). 

4-6- سایر فعّالیّت‌های تخصّصی مورد نیاز مؤسسه.
مادّه 5 – عملکرد «عضو وابسته» در دوره‌های دو ساله توسط هیئت اجرایی جذب مؤسسه مورد ارزیابی قرار می‌گیرد. در صورتی که علمکرد «عضو وابسته» مثبت ارزیابی گردد، با تأیید و حکم رئیس مؤسسه عضویّت وی برای دو سال دیگر تمدید می​گردد. 

مادّه 6 – عضو وابسته از مزایای ذیل برخوردار می‌گردد:

6-1- استفاده از اعتبار ویژه پژوهشی پژوهانه بر اساس ضوابط و مقرّرات مربوط. 
6-2- استفاده از پاداش چاپ مقالات بین‌المللی بر اساس ضوابط و مقرّرات مربوط.
6-3- دریافت حقّ‌التدریس معادل اعضای هیئت علمی هم‌رتبه خود (اعضای هیئت علمی خارج از مؤسسه).
تبصره 1- میزان حقّ‌التدریس یا حق‌ّالتحقیق «عضو وابسته» موضوع تبصره 5 مادّه 3 این دستورالعمل با پیشنهاد معاون آموزشی و تصویب هیئت اجرایی جذب مؤسسه تعیین می‌گردد. 

تبصره 2- مؤسسه نسبت به تامین مسکن برای «عضو وابسته» که محلّ خدمت اصلی وی خارج از کشور می‌باشد، در حدّ امکان اقدام می‌نماید.   
 مادّه 7- این دستورالعمل مشتمل بر 7 مادّه و 7 تبصره، در تاریخ 3/12/1391 به تصویب هیئت امنای دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی استان خراسان رضوی رسيد و با تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فنّاوری از تاریخ 1/1/1391 قابل اجرا مي‌باشد. 

پیوست شماره هفت

دستورالعمل خدمت اعضاي هيئت علمي به شیوه تمام وقت ويژه
موضوع بند «45» ماده «1» آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی مؤسسه
مقدمه
در اجرای مفاد جزء «2» بند «و» تبصره «2» قانون بودجه سال 1400 كل كشور مبني بر همسان‌سازی حقوق اعضای هيئت​علمی دانشگاه‌های وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با حقوق اعضای هيئت علمی غیربالینی دانشگاه‌های وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، «دستورالعمل خدمت اعضاي هيئت علمي به شیوه تمام وقت ويژه» با بهره​گیری از تجربه و آیین​نامه‌های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی درخصوص اعضای هیئت ​علمی «تمام‌وقت​ جغرافیایی» و متناسب با شرایط و ویژگی‌های حاكم و ماموریت​های تعیین شده در قانون برای دانشگاه​ها و مؤسسات آموزش ​عالی و پژوهشی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات ​و فناوری و ضوابط مندرج در آيين‌نامه​ استخدامي اعضاي هيئت ​علمي و دستورالعمل ترفیع سالیانه اعضای هیئت ​علمی مؤسسه، با هدف افزايش بهره‌وري، ارتقاي کيفيت و ارزش نهادن به فعاليت​هاي اعضاي هیئت ‌علمی و تقويت اثرگذاري بيشتر آنان در ارتقای سطح فعالیت‌های آموزشی، پژوهشی و خدمات علمی اجرايي مؤسسه، به شرح مواد آتی است.
ماده 1- عضو هیئت علمی «تمام وقت ويژه» فردی است که به طور تمام وقت کامل و۵۴ ساعت در هفته طبق برنامه تنظیمی مؤسسه در اختیار مؤسسه بوده و حق انجام کار يا فعاليت انتفاعی خارج از مؤسسه را ندارد. 
تبصره 1- در صورت احراز انجام كار يا  فعالیت انتفاعی خارج از مؤسسه مندرج در اين ماده، با تشخیص و تایید هیئت رئیسه مؤسسه، نسبت به خروج وی از وضعیت «تمام وقت ویژه» اقدام خواهد شد و كليه مزاياي پرداختي قبلي از تاريخ احراز، از حقوق و مزاياي وي كسر خواهد شد.
تبصره 2- اتخاذ تمهیدات لازم برای نظارت بر اجراي صحيح اين ماده به عهده مدیر گروه آموزشی/پژوهشی ذیربط خواهد بود.
ماده 2- درخواست عضو هیئت علمی متقاضی خدمت به شیوه «تمام وقت ويژه» اعم از رسمي (رسمی آزمایشی و رسمی قطعی)، پيماني و پيماني دائم (موضوع ماده «11» آیین​نامه استخدامی اعضای هیئت علمی)، از طریق مدیرگروه آموزشی/ پژوهشی، به رئيس دانشكده/پژوهشكده حسب مورد برای طرح و بررسی در کمیته ترفیعات مؤسسه ارسال و پس از بررسی در کمیته مذکور، در صورت احراز شرايط تعیین شده در ماده «4» اين دستورالعمل، با تایید کمیته ترفیعات و موافقت رئیس مؤسسه، نسبت به صدور حکم خدمت به شیوه «تمام وقت ويژه» اقدام می‌شود.
تبصره 1- تمدید ادامه خدمت عضو هيئت علمي به شیوه «تمام وقت ويژه» در ابتداي هر سال با رعایت مفاد این دستورالعمل انجام می‌شود.
تبصره 2- درصورت درخواست عضو هيئت علمي «تمام وقت ويژه» برای تغییر وضعیت به «تمام ​وقت»، با اطلاع مدیر گروه آموزشی/ پژوهشی، نسبت به لغو حكم «تمام وقت ويژه» و صدور حكم «تمام وقت» اقدام مي‌شود.
ماده 3- میزان ضرایب «فوق​العاده جذب» و«فوق​العاده شغل (مخصوص)» اعضای هیئت علمی «تمام وقت ويژه»، «6/1» برابر ضرايب «فوق​العاده جذب» و«فوق​العاده شغل (مخصوص)» اعضای هیئت علمی تمام وقت است. 
تبصره- اعمال این ضرایب در دوران استفاده از «ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی»، «ماموریت پژوهشی»، «خدمت نيمه‌حضوري»، «خدمت نيمه‌وقت بانوان» مقدور نمی‌باشد. 
ماده 4- بر اساس مفاد بند «1» ماده «52» آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی، به اعضای هیئت علمی تمام وقت شاغل به کار، در ازای انجام یک سال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبول و کسب حداقل امتیاز مندرج در «دستورالعمل اعطای ​ترفیع ​سالیانه اعضای ​هیئت علمی آموزشی ​و پژوهشی مصوب هیئت امنا» در مدت مذکور، یک پایه استحقاقی سالیانه اعطا می‌شود. اما عضو هیئت علمی متقاضی خدمت به شیوه «تمام وقت ويژه» برای صدور حکم و بهره​مندی از مزایای آن در سال جاري، می‌تواند در سه سال گذشته، حداقل «دو پایه استحقاقی سالیانه» و يا «امتياز لازم براي دريافت دو پايه استحقاقي ساليانه» را با تاييد كميته ترفيعات مؤسسه کسب كرده باشد. استمرار وضعيت خدمت وی به شيوه «تمام وقت ويژه» در سال‌هاي آتي، مستلزم دريافت «پايه استحقاقي» و يا «كسب امتياز لازم براي دريافت پايه استحقاقي» سال قبل با تاييد كميته ترفيعات مؤسسه خواهد بود. 
تبصره– عضو هیئت علمی پيماني جدیدالاستخدام در صورت تقاضا می​تواند به شيوه «تمام وقت ويژه» خدمت كرده و از مزاياي آن بهره مند شود. استمرار وضعيت خدمت به شيوه «تمام وقت ويژه»‌ تا سال سوم، مشروط به تمديد قرارداد پيماني وي خواهد بود و در سال چهارم و بعد از آن‌، مستلزم دريافت «پايه استحقاقي» و يا «كسب امتياز لازم براي دريافت پايه استحقاقي» سال قبل با تاييد كميته ترفيعات مؤسسه خواهد بود.
ماده 5- از نیم سال اول سال تحصیلی 1401-1400، میزان واحد موظف تدریس عضو هیئت علمی آموزشی «تمام وقت ويژه» 20 درصد بيشتر از ميزان واحد موظف تدريس عضو هيئت علمي آموزشي «تمام وقت» خواهد بود. رقم كمتر از 5/0 به عدد صحيح قبل و 5/0 بيشتر به عدد صحيح بالاتر گرد خواهد شد. 
ماده 6- از ابتدای مهر ماه سال 1400، میزان ساعت موظف تحقيق عضو هیئت علمی پژوهشي «تمام وقت ويژه» ، 20 درصد بيشتر از ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمي پژوهشي «تمام وقت» خواهد بود. رقم كمتر از 5/0 به عدد صحيح قبل و 5/0 بيشتر به عدد صحيح بالاتر گرد خواهد شد. 
ماده 7- اعضای هيئت علمی «تمام وقت ويژه» همانند اعضای هیئت علمی «تمام وقت» در مؤسسه می‌توانند، ۸ واحد نظری یا معادل عملی آن در مؤسسه به صورت حق​التدریس، تدریس نمایند.
تبصره 1- اعضای هيئت علمی «تمام وقت ويژه» در شرایط خاص، به پیشنهاد رئیس دانشکده و تصویب هیئت رئیسه، می‌توانند تا ۴ واحد اضافی نیز به صورت حق التدریس، تدریس نمایند. 
تبصره 2- حداکثر میزان پرداختی بابت حق​التدریس برای اعضای هیئت علمی «تمام وقت ويژه» در مرتبه​های علمی «مربي و استادیار»، «دانشیار» و «استاد» در هر نیمسال تحصیلی به ترتیب «8» ، «10» و «12» واحد خواهد بود. در هر حال، میزان حق​التدریس قابل پرداخت در هر نیمسال تحصیلی بیشتر از ۱۲ واحد نظری یا معادل عملی یا پایان​نامه​هاي تحصيلات تكميلي نخواهد بود. بديهي است، پايان​نامه​هاي تحصيلات تكميلي كه قبل از تاريخ اجراي اين دستورالعمل به تصويب رسيده​اند، در شمول اين تبصره قرار نمي​گيرند و برابر مصوبات جاری مؤسسه قابل انجام است. 
تبصره 3- استفاده از هرگونه خدمات آموزشی (از جمله حق‌التدريس) اعضای هیئت علمی «تمام وقت ویژه» سایر دانشگاه​ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در مؤسسه و بالعکس ممنوع می​باشد. اعضای هیئت علمی «تمام وقت ویژه» که در اجرای آيین‌نامه طرح تعاون بین دانشگاه‌ها و مؤسسه‌های آموزش عالی مصوب شوراي گسترش آموزش عالي (ابلاغي طي نامه شماره 196895/11 مورخ 17/09/1399 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري) با سایر دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی، همکاری آموزشی می‌کنند، و همچنین اعضای هیئت علمی که براساس مفاد «دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته در مؤسسه – پيوست شماره شش آيين​نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي» در سایر دانشگاه​ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و مراکز تحقیقاتی داخل کشور مشغول به خدمت می​باشند، با رعايت سقف تعيين شده در تبصره «2» اين ماده در شمول محدودیت موضوع اين تبصره قرار نمي​گيرند.
ماده 8- وضعیت استخدامی اعضای هیئت علمی «تمام وقت ویژه» در مدت ماموریت به خدمت (بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی) موضوع مواد «75» ، «76» ، «77» و «78» آیین​نامه استخدامی اعضای هیئت علمی به استثنای ماموریت به ستاد وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و ماموریت برای تصدی سمت ریاست دانشگاه​ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری با حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری (موضوع تبصره​های 2 و 4 ماده 75 آیین​نامه مذکور)  به هیئت علمی «تمام وقت» تبدیل خواهد شد.
تبصره- ادامه خدمت به شیوه «تمام وقت ویژه» اعضای هیئت علمی که با رعايت مفاد مندرج در بند «1» ماده «77» آیین​نامه استخدامی اعضای هیئت علمی، برای تصدی سمت ریاست مؤسسات آموزش عالی غیردولتی- غیرانتفاعی به مؤسسات مذکور مامور می​شوند، مشروط به پرداخت معادل وجه ریالی افزایش ضرایب فوق​العاده جذب و شغل (مخصوص) آنان، علاوه بر پرداخت فوق‌العاده مدیریت و معادل وجه ریالی فوق‌العاده ویژه از سوی مؤسسه محل ماموریت، امکان‌پذیر خواهد بود. در غیر این صورت در مدت ماموریت به عضو هیئت علمی «تمام وقت» تبدیل خواهند شد.
ماده 9- سایر مواردی که در این دستورالعمل و پيوست شماره دو اين مصوبه نيامده است، تابع احکام مربوط به اعضای هیئت علمی «تمام وقت» مندرج در آیین​نامه استخدامی اعضای هیئت علمی می​باشد.
ماده 10- اين دستورالعمل در «10» ماده و «10» تبصره در جلسه هيئت امناي مورخ 19/02/1400 براي اجرا از تاريخ 01/01/1400 به تصويب رسيد و پس از گذشت يك سال از تاريخ اجرا، براي انجام هر گونه اصلاح منطبق با قوانین و مقررات مربوطه، قابل بازنگری می‌باشد.
سایر مقررات (پیوست شماره هشت )
دستورالعمل نحوه تعیین فوق‌العاده مدیریّت رؤسای دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی
  

ماده واحده: میزان حق مدیریّت رؤسای دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی با استفاده از رابطه زیر (از تاریخ 1/1/93) تعیین خواهد گردید:


M: مبلغ فوق‌العادّه مدیریّت رئیس دانشگاه یا مؤسّسه آموزش عالی.
F: میزان فوق‌العادّه مدیریّت رئیس دانشگاه تهران.

A: ضریب تعداد دانشجو.
توضیح اینکه تعداد دانشجویان روازنه‌ی شاغل به تحصیل در مؤسّسه (ضریب A)، از حاصل ضرب ضرایب مقاطع تحصیلی مندرج در جدول شماره «یک» در تعداد دانشجویان در مقاطع و رشته‌های مربوطه محاسبه شده و با ردیف‌های مندرج در جدول شماره «دو» تطبیق داده می‌شود.

تبصره 1- فوق‌العادّه مدیریّت روسای دانشگاه‌های: جامع علمی-کاربردی، فنّی و حرفه‌ای و پیام نور، معادل فوق‌العادّه مدیریّت رئیس دانشگاه تهران می‌باشند.
تبصره 2- فوق‌العادّه مدیریّت روسای دانشگاه‌های جدیدالتّاسیس (براساس تایید شورای گسترش آموزش عالی) معادل پنجاه درصد (50%) فوق‌العادّه‌ی مدیریّت رئیس دانشگاه تهران می‌باشند.

	جدول شماره «یک»

	ضرایب
	علوم انسانی

(1)
	علوم پایه

(67/1)
	فنّی و مهندسی

(86/1)
	کشاورزی

(66/2)
	هنر

(1/2)
	پزشکی

(2/2)

	مقاطع تحصیلی
	کارشناسی (1)
	1
	67/1
	86/1
	66/2
	1/2
	2/2

	
	کارشناسی ارشد (3)
	3
	01/5
	58/5
	98/7
	3/6
	6/6

	
	دکتری حرفه‌ای (4)
	4
	68/6
	44/7
	64/10
	4/8
	8/8

	
	دکتری تخصّصی (5)
	5
	35/8
	3/9
	3/13
	5/10
	11


	جدول شماره «دو»

	ضریب A
	دانشگاه جامع
	دانشگاه تخصّصی

	6/0
	برای دانشگاه‌های دارای کمتر از 10 هزار دانشجو
	برای دانشگاه‌های دارای کمتر از 6 هزار دانشجو

	7/0
	برای دانشگاه‌هایی که تعداد دانشجویان آنها از 10 هزار تا 20 هزار نفر است.
	برای دانشگاه‌هایی که تعداد دانشجویان آنها از 6 هزار تا 12 هزار نفر است.

	8/0
	برای دانشگاه‌هایی که تعداد دانشجویان آنها از 20 هزار تا 30 هزار نفر است.
	برای دانشگاه‌هایی که تعداد دانشجویان آنها از 12 هزار تا 18 هزار نفر است.

	9/0
	برای دانشگاه‌هایی که تعداد دانشجویان آنها بیش از 30 هزار نفر است.
	برای دانشگاه‌هایی که تعداد دانشجویان آنها بیش از 18 هزار نفر است.


سایر مقررات (پیوست شماره نه)

دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیئت علمی دانشگاه‌های عضو هیئت امنا
 
(موضوع ماده 52 آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی)
مقدمه
در راستای توجه به کیفیت فعالیت‎های اعضای هیئت علمی، تقویت مشارکت اعضا در مدیریت دانشگاه، حمایت از اعضای جدیدالاستخدام، تقویت حس اعتماد و الهام از قوانین و مصوبات جدید، این دستورالعمل به شرح زیر مورد بازنگری قرار گرفت. 
ماده 1- امتیازات لازم برای کسب یک پایه استحقاقی ترفیع سالیانه اعضای هیئت علمی رسمی و پیمانی و تمدید قرارداد اعضای هیئت علمی پیمانی برای همه مرتبه‎های علمی مطابق جدول زیر محاسبه می‌شود.
جدول امتیازات پایه استحقاقی ترفیع سالیانه
	ردیف
	عنوان
	امتیاز

	1
	حداقل از فعالیت‌های آموزشی
	4

	2
	حداقل از فعالیت‌های پژوهش و فناوری
	4

	3
	حداقل از فعالیت‌های علمی- اجرائی
	1

	4
	امتیاز شناور (پژوهش و فناوری/ علمی- اجرایی)
	3

	مجموع امتیاز
	12


تبصره 1- برای اعضای هیئت علمی پژوهشی جهت دریافت یک پایه ترفیع، کسب حداقل «6» امتیاز از فعالیت‎های پژوهش و فناوری و «1» امتیاز از فعالیت‎های علمی-اجرایی الزامی است و مابقی امتیازات به صورت شناور تا «12» امتیاز تکمیل می‌شود.
تبصره 2- برای اعضای هیئت علمی تمام‌وقت کسب حداقل امتیاز از فعالیت‌های علمی- اجرایی (یک امتیاز) مشروط به حضور فعال و تمام‌وقت در دانشگاه و مشارکت براساس تکالیف تعیین شده در آیین‌نامه مدیریت دانشگاه‌ها و مؤسسه‌های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و سایر فعالیت‌های اجرایی محوله می‌باشد. 
ماده 2- امتیاز فعالیت‎های آموزشی براساس امتیاز کسب شده نظم و انضباط درسی، شئون آموزشی، کمیت تدریس و کیفیت تدریس در کاربرگ ترفیع سالیانه براساس آخرین شیوه‌نامه مصوب هیئت رئیسه دانشگاه محاسبه می‎شود.
تبصره - بارگذاری طرح درس جهت دریافت امتیاز آموزشی دروس الزامی است و به درسی که فاقد طرح درس باشد، امتیازی تعلق نمی‎گیرد.
ماده 3- امتیاز فعالیت‎های پژوهش و فناوری براساس امتیاز تعیین شده در جدول فعالیت‌های پژوهش و فناوری مندرج در آیین‌نامه ارتقا در کاربرگ ترفیع سالیانه محاسبه و سهم هر یک از افراد در فعالیت‎های گروهی نیز بر اساس آیین‌نامه ارتقا تعیین می‎شود. 
تبصره 1- کسب حداقل «4» امتیاز از هفت بند مندرج در جدول فعالیت‌های پژوهش و فناوری آیین‌نامه ارتقا به شرح زیر الزامی است.
1. مقاله علمی معتبر (نشریه‌ای- همایشی)؛
2. تولید دانش فنی و تجاری‌سازی فناوری؛
3. اختراع یا اکتشاف؛
4. طرح پژوهشی و فناوری برون دانشگاهی؛
5. اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی؛
6. کتب تصنیفی و تالیفی و کتب ترجمه‌ای علوم انسانی؛
7. کرسی‌های نظریه‌پردازی.
تبصره 2- حداکثر یک امتیاز از مقالات همایشی (خلاصه مقاله و مقاله کامل) در یک سال قابل احتساب است.
تبصره 3- چنانچه عضو هیئت علمی همه امتیازات فعالیت‌های پژوهش و فناوری سه ترفیع اخیر خود را از مقاله‌های علمی معتبر کسب کرده باشد، لازم است حداقل یک مقاله به عنوان نویسنده مسئول داشته باشد.
ماده 4- امتیاز فعالیت‎های علمی- اجرایی با هدف تقویت مشارکت در فعالیت‌های مورد انتظار گروه، دانشکده و دانشگاه براساس امتیاز تعیین شده در جدول فعالیت‌های علمی- اجرایی مندرج در آیین‌نامه ارتقا در کاربرگ ترفیع سالیانه محاسبه و سهم هر یک از افراد در فعالیت‎های گروهی نیز بر اساس آیین‌نامه ارتقا تعیین می‎شود.
ماده 5-  امتیازات شناور از فعالیت‎های پژوهش و فناوری و فعالیت‎های علمی- اجرایی احراز می‎شود. در محاسبه امتیازات شناور امتیاز راهنمایی و مشاوره پایان‌نامه کارشناسی ارشد و رساله دکتری تخصصی و داوری و نظارت بر فعالیت‌های پژوهشی (مقاله، کتاب، اختراع، آثار بدیع و هنری، ویراستاری کتاب، طرح پژوهشی و پایان‌نامه/ رساله) قابل احتساب است.
تبصره- اولویت کسر امتیازات شناور به ترتیب راهنمایی و مشاوره پایان‌نامه کارشناسی ارشد و رساله دکتری تخصصی و داوری و نظارت بر فعالیت‌های پژوهشی (مقاله، کتاب، اختراع، آثار بدیع و هنری، ویراستاری کتاب، طرح پژوهشی و پایان‌نامه/ رساله)، فعالیت‌های علمی- اجرایی و فعالیت‌های پژوهش و فناوری خواهد بود.
ماده 6- مازاد امتیازات پژوهش و فناوری مندرج در تبصره «1» ماده «3» این دستورالعمل، حداکثر به مدت دو سال ذخیره و در اعطای پایه استحقاقی مورد استفاده قرار می‌گیرد.
ماده 7- اعضای هیئت علمی جدیدالاستخدام در سال اول با کسب حداقل امتیازات آموزشی و علمی- اجرایی و  در سال دوم با کسب حداقل امتیازات پژوهش و فناوری (با اعمال ضریب تشویقی 5/1) و کسب حداقل امتیازات آموزشی و علمی- اجرایی مشمول دریافت ترفیع می‌شوند. ضریب تشویقی تنها برای دریافت ترفیع بوده و مشمول ذخیره امتیاز پژوهش و فناوری نخواهد شد.
تبصره - اعضای هیئت علمی جدیدالاستخدام  جهت دریافت ترفیع از سال سوم ملزم به کسب همه امتیازات ماده «1» می‌باشند.
ماده 8- برای اعضای هیئت علمی که سمت‌های سازمانی مدیریتی را بر عهده دارند، براساس بند ایفای مسئولیت در قوای سه‌گانه مطابق جدول مندرج در آیین‌نامه ارتقا، امتیازات مربوط محاسبه و کسر امتیاز ترفیع (تا «12» امتیاز) از سایر فعالیت‌های ماده «1» تکمیل می‌شود.
ماده 9- در مدت فرصت مطالعاتی یا ماموریت خارج از کشور، فقط با کسب حداقل امتیاز فعالیت‌های پژوهش و فناوری با تایید کمیته ترفیع دانشگاه، منوط به ارائه گزارش به گروه و دانشگاه، ترفیع سالیانه اعطا می‌شود.
ماده 10- در خصوص اعضای هیئت علمی که به استناد قوانین و مقررات خاص مشمول ترفیع می‌شوند (مرخصی زایمان، ایثارگری و ...) بدون احتساب امتیازات ماده «1» و با تایید کمیته ترفیع دانشگاه، ترفیع سالیانه اعطا می‌شود.
ماده 11- در موارد استثنایی و در شرایطی که عضو هیئت علمی به علت عدم کسب امتیازات لازم مشمول دریافت پایه استحقاقی نشده است، چنانچه عضو هیئت علمی ماموریت ویژه‌ای را در راستای اهداف راهبردی دانشگاه فردوسی مشهد انجام دهد و این ماموریت قابل تبدیل به امتیاز آموزشی و پژوهش و فناوری نبوده باشد گزارش این ماموریت به پیشنهاد کارگروه ترفیع دانشگاه، توسط هیئت رئیسه دانشگاه بررسی و در صورت تایید هیئت رئیسه مبنی بر موثر بودن این ماموریت در کمک به ارتقای کمی و کیفی دانشگاه، امتیاز ماموریت ویژه معادل امتیازات یک پایه ترفیع محاسبه می‌شود و یک پایه استحقاقی به وی تعلق می‌گیرد. 
ماده 12- اعضای هیئت علمی که از سایر مؤسسات به دانشگاه‌ فردوسی مشهد منتقل می‌شوند از پایه‌های ترفیع استحقاقی سالیانه در ماده «52» آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی همچنان بهره‌مند می‌باشند ولی بهره‌مندی از پایه‌های تشویقی مندرج در ماده «53» آیین‌نامه مذکور و سایر پایه‌های اعطا شده در مؤسسه مبدا، مشروط به تایید هیئت ممیزه دانشگاه و پس از تطبیق با ضوابط و مقررات دانشگاه فردوسی مشهد امکان‌پذیر است.
ماده 13- چنانچه درخواست ترفیع عضو هیئت علمی با تاخیر بیشتر از سه ماه از موعد ترفیع ارایه شود، قابل بررسی نخواهد بود. 
ماده 14- در صورتی که عضو هیئت علمی طی سه سال متوالی حداقل امتیازات لازم را برای دریافت پایه ترفیع سالیانه به میزان حداقل یک پایه در طول سه سال گذشته کسب نکند، با وی مطابق با ضوابط مقرر در آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی رفتار می‌شود.
ماده 15- این دستورالعمل در «15» ماده و «8» تبصره در دومین نشست از دوره پنجم هیئت امنای دانشگاه‌های فردوسی مشهد و صنعتی قوچان مورخ 09/11/1401 به تصویب رسید و از تاریخ 01/01/1402 قابل اجرا است. 
سایر مقررات (پیوست شماره ده)
دستورالعمل نحوه همکاری استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور با دانشگاه فردوسی مشهد

(موضوع ستون آخر جدول مادّه 3 از پیوست شماره شش دستورالعمل بکارگیری عضو وابسته موضوع مادّه 119 آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی مؤسّسه)
مقدمه

یکی از راه‌های توسعه و پیشرفت علمی و فرهنگی برقراری ارتباط بین مراکز و نهادهای علمی و به تبع آن تعامل شخصیّت‌ها و دانشمندان مختلف است. ترجمه آثار و نوشته‌ها و رفت و آمد دانشمندان و سیر و سفر آنان از عوامل مهمّ تحولات علمی و فرهنگی در گذشته بوده است و امروزه هم این مساله نقش و سهم مهمی در رشد علمی و فنّی جوامع و کشورها دارد. در جهان معاصر فاصله‌ها کوتاه و رفت و آمدها تسهیل شده است. بنابراین یافتن شیوه‌ها و راهکارهای برقراری ارتباط بین مراکز و شخصیّت‌های علمی بسیار اساسی است و دانشگاه به عنوان یک نهاد رسمی علمی و متولّی اصلی آموزش و پژوهش بدون ارتباط با مراکز مشابه در ممالک دیگر نمی‌تواند حیات و بقای خود را حفظ و به وظیفه اصلی‌اش عمل کند.
دانشگاه فردوسی مشهد طی سال‌ها کوشیده است به این مهم همچون وظیفه‌ای دانشگاهی و رسالتی علمی عمل کند و براین اساس به دعوت از استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور مبادرت ورزیده است. در این میان با توجّه به جایگاه و اعتبار بسیاری از استادان و متخصّصان ایرانی خارج از کشور و علاقه آنان به وطن و هویّت ملّی و فرهنگی خود و آشنایی آنان به علم روز دنیا، برقراری ارتباط با آنان می‌تواند برای رشد و شکوفایی دانشگاه و آشنایی استادان و دانشجویان با یافته‌های جدید بسیار مؤثّر باشد و علاوه بر بهره‌مندی علمی زمینه برای حضور استادان و محققان دانشگاه با آثار آن‌ها در جوامع جهانی فراهم خواهد شد. یافتن یک راهکار مناسب برای برقراری، حفظ و تداوم ارتباط با استادان ایرانی مقیم خارج از کشور، راه حلّ مناسبی خواهد بود برای رشد و توسعه دانش و بروز شدن اطلاعات استادان و دانشجویان که برای رسیدن به این هدف دانشگاه فردوسی مشهد این دستورالعمل را در باب چگونگی چنین ارتباط علمی تدوین نموده است.
الف) اختصارات

1- منظور از «دانشگاه» در این دستورالعمل، دانشگاه فردوسی مشهد است.

2- منظور از «کمیته منتخب جذب» در این دستورالعمل، کمیته‌ای با ترکیب سه عضو ثابت (معاون آموزشی دانشگاه، معاون پژوهشی دانشگاه و مدیر دفتر همکاری‌های علمی و بین‌المللی دانشگاه) و دو عضو متغیّر (رئیس دانشکده و مدیر گروه یا رئیس مرکز تحقیقاتی مربوط به تخصّص عضو هیئت علمی مدعو) می‌باشد که وظیفه رسیدگی به درخواست‌های ارسالی از دانشکده‌ها برای جلب همکاری استادان و متخصّصان ایرانی خارج از کشور را بر عهده دارد.
ب) اهداف 
1- بهره‌مندی از توان علمی استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور در جهت اتقای کیفی آموزش، پژوهش و فنّاوری در «دانشگاه».
2- تقویت عناصر مربوط به هویّت فرهنگی، دینی و ملّی در استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور و بهره‌گیری از حسن وطن دوستی آنان.

3- گسترش روابط علمی و فنّی بین «دانشگاه» و دیگر دانشگاه‌ها با مؤسّسات پژوهشی معتبر جهان.

4- انتقال دانش و تجارب علمی و فنّی به کشور و بویژه تقویت دوره‌های تحصیلات تکمیلی «دانشگاه».
5- آگاهی مدیران آموزش عالی از اهداف، سیاست‌ها و چشم‌اندازهای دانشگاه‌های پیشرفته و مؤسّسات پژوهشی سایر کشورها.

6- جذب منابع، امکانات و تجهیزات جدید آموزشی از طریق اجرای پروژه‌های تحقیقاتی مشترک.
7- ایفای نقش گسترده‌تر در توسعه علمی جهانی از طریق انتشار مقالات علمی به صورت مشترک با اعضای هیئت علمی «دانشگاه» در نشریات معتبر جهانی.

8- شناساندن جایگاه، موقعیّت و توان علمی «دانشگاه» به جامعه خارج از کشور.

9- حفظ ارتباط با سرمایه‌های ایرانی مقیم خارج از کشور.
ج) حوزه فعّالیّت
1- برنامه‌های آموزشی:

1-1-  ارائه دروس مختفلی که در عین ضروری بودن، در ایران و بویژه در «دانشگاه» کمتر به آنها توجّه شده است یا «دانشگاه» با کمبود متخصّص در این زمینه مواجه است.
1-2-  ارائه کارگاه‌های آموزشی برای اعضای هیئت علمی و دانشجویان و متخصّصان خارج از «دانشگاه».
1-3-  برگزاری دوره‌های فشرده دروس ویژه. 
1-4-  ارائه سخنرانی‌های علمی.
1-5-  همکاری در تدریس دوره‌های دکتری.
1-6- برگزاری نشست‌های علمی، تخصّصی و عمومی با دانشجویان تحصیلات تکمیلی.
2- برنامه‌های پژوهشی و فنّاوری:

2-1- برنامه‌ریزی و اجرای پروژه‌های تحقیقاتی جدید در دانشکده‌ها و یا مراکز تحقیقاتی ««دانشگاه».
2-2- راهنمایی یا مشاوره رساله دانشجویان دکتری به صورت مشترک با اعضای هیئت علمی «دانشگاه».

2-3- انتشار آثار علمی (کتاب- مقاله) به صورت مشترک با اعضای هیئت علمی یا دانشجویان تحصیلات تکمیلی در داخل یا خارج از کشور.

2-4-  تعریف و اجرای پروژه‌های تحقیقاتی ملّی یا فراملّی به صورت مشترک.
2-5- استفاده از تجارب موفق سایر مراکز علمی، تحقیقاتی و فنّاوری بین‌المللی در حل چالش‌های فراروی توسعه فنّاوری.
تبصره 1- در تمام برنامه‌های آموزشی و پژوهشی ضروری است گزارش فعّالیّت‌های انجام شده از سوی عضو هیئت علمی و گروه مربوط برای ارزیابی اثر بخشی به «کمیته منتخب جذب» ارسال شود.

د) ضوابط و راهکار‌های اجرایی برای به خدمت گرفتن استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور

1- شرایط لازم برای همکاری استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور با «دانشگاه».
استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور مشمول این دستورالعمل باید در کادر هیئت علمی یکی از دانشگاه‌های معتبر جهان فعّالیّت داشته باشند (دانشگاه‌های مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فنّاوری) یا به عنوان یک صاحبنظر و پژوهشگر ممتاز در یک مؤسّسه پژوهشی معتبر در رشته و تخصّص خود شناخته شوند.

تبصره 2- تشخیص و تعیین حائز شرایط بودن یا نبودن افراد، بر عهده «کمیته منتخب جذب» می‌باشد.

تبصره 3- استادان و متخصّصان ایرانی بازنشسته مقیم خارج از کشور نیز مشمول این دستورالعمل می‌باشند.
تبصره 4- استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور مشمول این دستورالعمل با تقاضای کتبی خود و یا پیشنهاد کتبی یکی از اعضای هیئت علمی «دانشگاه» و موافقت گروه و دانشکده یا مرکز تحقیقاتی مربوط همراه با شرح آثار علمی نامبرده به «کمیته منتخب جذب» معرفی می‌شوند و پس از تایید در کمیته مزبور از آنان برای همکاری دعوت خواهد شد.

2- نوع و نحوه همکاری استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور با «دانشگاه». 

نوع قرارداد همکاری استادان ومتخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور در قالب قرارداد استخدام پیمانی می‌باشد و می‌تواند در سه قالب نیمه‌وقت، افتخاری و پاره وقت به شرح ذیل باشد.

2-1- نیمه‌وقت: در این وضعیّت، استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور در سال حدّاقل یک نیم‌سال در «دانشگاه» حضور دارند. 

2-2- افتخاری: در این وضعیّت، استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور حدّاقل یک هفته در سال در «دانشگاه» حضور دارند و در طول سال ارتباط خود را با دانشگاه حفظ می‌کنند.
2-3- پاره وقت: در این وضعیّت، استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور بیش از یک ماه (متوالی یا متناوب) در سال در «دانشگاه» حضور دارند و حدّاقل 40 ساعت در سال به امر آموزش (تدریس، ارائه کارگاه و یا سخنرانی) و یا دو برابر این مدت به امر پژوهش (راهنمایی، مشاوره و یا مشارکت در پروژه‌های تحقیقاتی) در «دانشگاه» فعّالیّت می‌کنند.

تبصره 5- گزارش عملکرد استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور مشمول این دستورالعمل می‌بایست پس از پایان همکاری در پایان هر سال، به «کمیته منتخب جذب» ارائه شود.

هـ) امکانات و تعهّدات «دانشگا»
1- «دانشگاه» می‌تواند به استادانی که به صورت پاره وقت با این دانشگاه همکاری خواهند کرد، علاوه بر هزینه ایاب و ذهاب و امکانات اقامت، حقّ‌الزحمه متناسب با آموزانه عضو هیئت علمی هم مرتبه در «دانشگاه» پرداخت نماید.

2- «دانشگاه» می‌تواند به کسانی که به صورت افتخاری همکاری خواهند کرد، تنها هزینه ایاب و ذهاب و امکانات اقامت در مشهد ارائه کند.

3- «دانشگاه» می‌تواند در صورت درخواست استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور نیمه‌وقت و اخذ مجوّز از هیئت امنا، نسبت به استخدام پیمانی تمام‌وقت آنان اقدام کند. 
تبصره 6- تشخیص مرتبه علمی استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور پاره‌وقت و معادل‌سازی آن به عهده «کمیته منتخب جذب» خواهد بود.

تبصره 7- معادل‌سازی حقّ‌الزحمه‌های پژوهشی یا آموزشی «دانشگاه»، مطابق با بخشنامه‌های موجود «دانشگاه» انجام خواهد شد.

تبصره 8- حدود و میزان امکانات و تعهّدات «دانشگاه» در برابر استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور پاره‌وقت یا افتخاری توسط «کمیته منتخب جذب» به صورت سالانه تعیین خواهد شد. 

این دستورالعمل مشتمل بر یک مقدمه، 5 بخش و 8 تبصره، در تاریخ 25/12/1383 به تصویب شورای «دانشگاه» رسید و با انجام اصلاحاتی در تاریخ 17/9/1394 به تصویب هیئت امنای دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی استان خراسان رضوی رسید و از تاریخ تصویب قابل اجرا است.
سایر مقررات (پیوست شماره یازده)
دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیئت علمی دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی استان خراسان رضوی (پیوست مادة «53» آيين‌نامه استخدامی اعضای هيئت علمی) 

مقدمه:
ارتقاي پیوسته كيفيت آموزشی، پژوهشی، فناوري، نوآوري، خدمات و اثرگذاری اجتماعی و فرهنگی، تکریم پژوهشگران و فناوران برجسته، ترغیب و تشویق اعضای هيئت علمی از برنامه‌هاي راهبردي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري است. در این راستا و به منظور جهت‌دهی و هدایت نیروی انسانی کارآمد و ظرفیت‌های موجود به سمت تحقق اهداف اسناد بالادستی به ویژه سند دانشگاه اسلامی و اولویت‌های پنجگانه:
۱- مرجعیت و همکاری‌های علمی، فناوری و نوآوری بین‌المللی؛
۲- آموزش، پژوهش و برونداد هدفمند؛ 

۳- نوآوری فرهنگی و فرهنگ نوآوری؛
۴- شاگرد، فناور و نوآور پروری؛
۵- تولید خدمت، ثروت و سرمایه از دانش؛ 
«دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیئت علمی دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی استان خراسان رضوی» به شرح زیر است:
ماده 1- اختصارات و تعاریف:
1-1- وزارت: منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است.
2-1- وزیر: منظور وزیر علوم، تحقیقات و فناوری است.
3-1- وزارتین: منظور وزارتخانه‌های علوم، تحقیقات و فناوری و  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است.
4-1- سازمان: سازمان علاوه بر دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، شامل دستگاه‌های اجرایی، صنایع دولتی و غیردولتی است.
 5-1- مؤسسه: منظور دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی استان خراسان رضوی وابسته وزارت و کلیه واحدهای تابعه آن است.
6-1- مؤسسه‌های «گروه یک»: منظور از مؤسسه‌های «گروه یک» در این دستورالعمل، دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی است که دارای هر دو رکن هیئت امنا و هیئت ممیزه مستقل و یا دبیرخانه هیئت امنا و دبیرخانه هیئت ممیزه باشد.
7-1- مؤسسه‌های «گروه دو»: منظور از مؤسسه‌های «گروه دو» در این دستورالعمل، دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی است که فاقد یکی از ارکان هیئت امنا و هیئت ممیزه مستقل باشد.
8-1- پارک: منظور پارک‌های علم و فنّاوری وابسه به وزارت است.
9-1- عضو: منظور عضو هيئت علمی (پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی) ‌مؤسسه‌ است.
10-1- دستورالعمل: منظور «دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیئت علمی دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی استان خراسان رضوی» است.
11-1- پایة تشویقی: منظور پایه‌ای است که مطابق این دستورالعمل به عضو اعطا می‌شود.  
12-1- پژوهش بنیادی: پژوهشی است که به منظور گسترش مرزهای دانش و کسب دانش نو، ارائة نظريه یا كشف اصول حاكم بر جهان هستی، پديده‌های طبیعی، انسانی و اجتماعی، يا به منظور فراهم ساختن زمينة علمي لازم براي حل مسائل جاري و آینده انجام مي‌گیرد.
13-1- پژوهش کاربردی:‏‏ هر نوع كاوش و یافتة علمی به منظور كسب دانش فناورانه جديد گفته می‌شود كه براي آن كاربرد ويژه‌اي در نظر گرفته شود. این پژوهش بر پایة دانش حاصل از پژوهش‌ها و یا تجربیّاتی است که با هدف به‌کارگیری روش‌ها، نظریه‏ها و الگوهای موجود برای ارائة تحلیلی از یک پدیده، یافتن راه حل، تولید محصول و یا موجب تحول مدیریت مسائل اجتماعی و تحول نظام‌مند انجام شود.
14-1- پژوهش توسعه‏ای: پژوهشی است که با هدف توسعه و بهبود روش‌های تحقیق، ترویج و بسط نتایج پژوهش‌های بنیادی و کاربردی به منظور استفاده در تولید مواد، فرآورده‏ها، وسایل، ابزار و نیز بهینه‌سازی مجموعه‌ها، فرآیندها و روش‌های جدید یا اصلاح، نوآوری و بهبود آنها انجام می‏گیرد. این مجموعه​ها شامل مجموعه​های صنعتی، خدماتی، انسانی، اجتماعی و سازمانی هستند. چنین پژوهش‌هایی در سازمان‌ها با نام تحقیق و توسعه نیز شناخته می‌شوند که برای توسعه و بهبود بهره‌وری سازمان به کار می‌روند.
15-1- «آی اس سی»: منظور مؤسسه استنادی علوم و پایش علم و فناوری (ISC) است. 
16-1- «واس»: نمایه استنادی منابع نوپدید که همان وبگاه علم کلاریویت آنالیتیکس یا پایگاه استنادی (WOS) Web of Science   است. 
17-1- نویسنده(های) مسئول: منظور عضو یا (اعضایی) هستند که راهبر پژوهش و انجام مکاتبات را بر عهده دارند و نام ایشان با نشان‌های گوناگون مانند قراردادن ستاره و یا نشان دیگر، با درج در آدرس الکترونیکی مربوط در مقاله‌ها مشخص می‌شود.
18-1- سردبیر(ان) اصلی: منظور عضو یا (اعضایی) هستند که با موافقت صاحب امتیاز نشریه و تایید کمیسیون نشریات علمی وزارتین، امور علمی نشریه را بر عهده دارند.
19-1- مدیر مسئول: منضور عضوی است که با موافقت صاحب امتیاز نشریه، عهده‌دار امور اجرایی و نظارتی نشریه علمی است.
20-1- صاحب امتیاز نشریه: منظور دانشگاه‌ها و مؤسسه‌های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی، غیردولتی و انجمن‌های علمی هستند که مجوز تاسیس آنها از سوی مراجع ذی‌صلاح مانند «شورای عالی انقلاب فرهنگی»، «شورای گسترش آموزش عالی» و یا «کمیسیون انجمن‌های علمی» وزارتین صادر شده است.
21-1- نشریه‌های علمی معتبر: شامل نشریه‌های علمی مورد تایید «وزارتین» و «کمیسیون نشریات حوزوی» و همچنین نشریه‌های نمایه‌شده در هر یک از پایگاه‌های اطلاعات علمی "اسکوپوس"، "واس" و "آی اس سی" است.
22-1- نشریه علمی داخلی نمایه ‌شده بین‌المللی: منظور نشریه‌ای است که دارای آدرس یا نام کشور جمهوری اسلامی ایران و «صاحب امتیاز نشریه» در پایگاه‌های معتبر بین‌المللی "واس" یا "اسکوپوس" نمایه شده است. نام نشریه باید در فهرست نشریات معتبر وزارتین موجود باشد.
23-1- گواهی معتبر ملی: منظور گواهی صادرشده از سوی مراجع ذی‌صلاح قانونی، مرتبط و ملی مورد تایید وزارتین است.
24-1- برونداد: منظور کلیه دستاوردهای علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، تجاری‌سازی، فرهنگی و هنری است.
ماده 2- به عضو پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی شاغل در مؤسسه و یا عضو مامور به خدمت در سایر دانشگاه‌ها و مؤسسه‌های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی یا دستگاه‌های اجرایی دارای مجوز از مراجع ذی‌صلاح بر اساس فعالیت‌های شاخص علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی، هنری و اجرایی مندرج در مواد آتی، با رعایت «ضوابط کلی اعطای پایه‌های تشویقی»  مندرج در ماده «10» این دستورالعمل، پس از تصویب هیئت ممیزه ذی‌ربط در سقف اعتبارات مصوب سالانه، پایه تشویقی اعطا می‌شود.
ماده 3- فعالیت‌های  شاخص آموزشی، فرهنگی و ترویج علم )حداکثر 10 پایه تشویقی(
3-1- دریافت عنوان «سرآمد آموزشی»، در دانشکده(ها) یا پژوهشکده(ها) در سه ​سال پیوسته يا ناپیوسته، بر مبنای شیوه‌نامه مصوب هیئت امنای مؤسسه، هر بار یک ​پایه (حداکثر سه پایه تشویقی). 
تبصره 1- به ازای هر سی عضو شاغل در هر دانشکده یا پژوهشکده مؤسسه، پایه تشویقی «سرآمد آموزشی» با رعایت ضوابط مقرر در این بند، به یک عضو واجد شرایط اعطا می‌شود. در دانشکده‌ها یا پژوهشکده‌های دارای کمتر از سی عضو به صورت تجمیعی لحاظ می‌شوند. 
3-2- دریافت عنوان «سرآمد فرهنگی»، در دانشکده(ها) یا پژوهشکده(ها) در سه ​سال پیوسته يا ناپیوسته، بر مبنای شیوه‌نامه مصوب هیئت امنای مؤسسه، هر بار یک ​پایه (حداکثر سه پایه تشویقی). 
تبصره 2- به ازای هر سی عضو شاغل در هر دانشکده یا پژوهشکده مؤسسه، پایه تشویقی «سرآمد فرهنگی» با رعایت ضوابط مقرر در این بند، به یک عضو واجد شرایط اعطا می‌شود. در دانشکده‌ها یا پژوهشکده‌های دارای کمتر از سی عضو به صورت تجمیعی لحاظ می‌شوند. 

3-3- احراز عنوان مقام «استاد ممتاز» مطابق با شرایط مندرج در دستورالعمل نحوة انتخاب استاد ممتاز، چهار پایه تشویقی در طول خدمت.
تبصره 3- پایه‌های تشویقی قبلی اعطا شده بابت احراز مقام «استاد ممتاز»، از چهار پایه تشویقی تعیین شده در این بند کسر می‌شود.

3-4- به استاد راهنمای هر دانش‌آموخته مقطع کارشناسی ارشد و یا مقطع دکتری تخصصی (سهم کامل) که نتیجة پایان‌نامه یا رساله او تبدیل به محصول دانش‌بنیان، هنری و یا منجر به حل مسائل مربوط به زیست‌بوم اجتماعی محل انجام پژوهش شده باشد، با ارائة گواهی معتبر ملی و تأييد شورای پژوهشی و فناوری ‌مؤسسه، یک پایه (حداکثر سه پایة تشویقی)؛
3-5- به استاد راهنمای هر دانش‌آموختة مقطع کارشناسی ارشد و یا مقطع دکتری تخصصی (سهم کامل) که نظریه‌پردازی نوینی را در قالب ضوابط هيئت حمایت از کرسی‌های نظریه‌پردازی ارائه کند، با تأييد شورای پژوهشي و فناوری ‌مؤسسه، به ازاي هر کرسی اصیل نظریه‌پردازی، یک پایه (حداكثر سه پاية تشويقي). 
3-6- به استاد میزبان هر پنج پژوهشگر پسادکتری که دوره خویش را با موفقیت به پایان رسانیده‌اند، یک پایه (حداكثر سه پاية تشويقي).
3-7- به استاد میزبان فرصت مطالعاتی داخلی دانشجویان مقطع دکتری تخصصی دست‌کم شش‌ماهه، به ازای هر شش مورد یک پایه (حداكثر سه پاية تشويقي).
3-8- عضوی که هیئت ممیزه با ارتقای او به مرتبه دانشیاری و یا مرتبه استادی به اتفاق آرا موافقت کند، برای هر ارتقای مرتبه یک پایه (دو پاية تشويقي).
9-3- هر مورد کتاب درسی (آموزشی) که به وسیله انتشارات معتبر به چاپ پنجم رسیده و دست‌کم مجموع شمارگان تمامی چاپ‌های آن پنج هزار (5000) جلد باشد، با ارائه گواهی رسمی از انتشارات مربوط و با تأييد شورای پژوهشی و فناوری ‌مؤسسه، یک‌پایه (حداکثر سه پایه تشویقی در طول خدمت). 
تبصره 4- کتاب درسی (آموزشی) افزون بر استفاده از امتیاز این بند، شامل امتیاز مندرج در بند «4» ماده «7» این دستورالعمل نیز می‌شود و به هر یک از نوسینده(های) آن تعلق می‌گیرد.
تبصره 5- کتاب سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه موضوع بند «8» ماده «7» این دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می‌باشد.
10-3- به ازای کسب 25 امتیاز از مقاله‌های منتشر شده در نشریه‌های چارک اول(Q1)  و یا 50 امتیاز از مقاله‌های منتشر شده در نشریه‌های چارک دوم (Q2) که با محتوای شیوه‌های آموزشی و یا فرهنگی در نشریه‌های نمایه شده در هر یک از پایگاه‌های اطلاعات علمی "اسکوپوس"، "واس" و "آی اس سی" منتشر شده‌اند، یک پایه (حداکثر سه پایه تشویقی در طول خدمت).
11-3- همکاری مؤثر (استاد مشاور با ابلاغ رسمی) با انجمن‌های علمی دانشجویی، کانون‌های فرهنگی هنری و نشریه‌های دانشجویی که در  جشنواره‌های ملی «حرکت»، «رویش»، «تیتر» و «سراسری قرآن مجید» به عنوان مجموعه برگزیده انتخاب ‌شوند، یک پایه (حداکثر سه پایه تشویقی).
3-12- به عضوی که به سمت مربی و یا سرپرست تیم‌های ورزشی شرکت‌کننده در مسابقه‌های بین‌المللی مقام اول تا سوم را به دست آورد، با ارائه گواهی معتبر و تایید شورای مؤسسه، یک پایه (حداکثر سه پایه تشویقی).
3-13- مربیگری برای تیم‌های دانشجویی شرکت‌کننده در مسابقه‌ها و یا المپیادهای علمی دانشجویی در سطح ملی (رتبه اول) و بین‌المللی (رتبه اول تا سوم)، با ارائه گواهی معتبر و تایید شورای مؤسسه، یک پایه (حداکثر دو پایه تشویقی).
3-14- مربیان تیم‌های ورزشی دانشجویی که در مسابقه‌های ملی مدال قهرمانی کسب کنند، با ارائه گواهی معتبر و تایید شورای مؤسسه، یک پایه (حداکثر دو پایه تشویقی).
تبصره 6- در خصوص سایر جشنواره‌ها و مسابقه‌های علمی، فرهنگی، اجتماعی، هنری و ورزشی دانشجویی در سطوح ملی و بین‌المللی، هیئت امنای مؤسسه به صورت موردی تصمیم می‌گیرد.
ماده 4- بروندادها و پژوهش‌های شاخص بنیادی و همکاری‌های علمی بین‌المللی )حداکثر 10 پایه تشویقی(
1-4- به ازای کسب 30 یا 60 امتیاز از مقاله‌های منتشر شده در نشریه‌های بین‌المللی به ترتیب چارک‌های اول (Q1) یا دوم (Q2)  بر مبنای هر یک از پایگاه‌های اطلاعات علمی "اسکوپوس"، "واس" و یا "آی اس سی"، یک پایه (حداکثر پنج پایه تشویقی در طول خدمت با احتساب پایه‌های تشویقی دریافت شده بر اساس ضوابط قبلی مصو هیئت امنا).
تبصره 1- پایه‌های تشویقی این بند، شامل عضوی که سقف پایه تشویقی موضوع این بند (پنج پایه تشویقی) را بر اساس ضوابط، مقررات و مصوبه‌های پیشین دریافت کرده است، نمی شود. 
تبصره 2- 50 (پنجاه) درصد امتیاز کسب شده بایستی از مقاله‌هایی باشد که متقاضی نویسنده مسئول آنها باشد. چنانچه مقاله‌ای بیش از یک نویسنده مسئول داشته باشد، طبق آيين‌نامه ارتقا به هر یک از افراد سهم نویسنده مسئولی تعلق می‌گیرد. در مجموع، سهم نویسنده مسئولی متقاضی اعم از فردی یا اشتراکی برای دریافت پایه تشویقی موضوع این بند، باید دست‌کم 50 (پنجاه) درصد از امتیاز کسب شده از مقاله باشد. 
2-4- به ازای کسب 30 یا 60 امتیاز از مقاله‌های منتشر شده در نشریه‌های بین‌المللی به ترتیب چارک‌های اول (Q1) یا دوم (Q2)  بر مبنای هر یک از پایگاه‌های اطلاعات علمی "اسکوپوس"، "واس" و یا "آی اس سی"، با مشارکت پژوهشگران غیرایرانی یا پژوهشگران ایرانی مقیم خارج از کشور، یک پایه ( حداکثر پنج پایه تشویقی در طول خدمت).
تبصره 3- پایه تشویقی موضوع این بند، صرفا در صورتی که از امتیازهای مذکور برای دریافت پایه‌های ترفیع سالیانه و یا پایه تشویقی بند «1» این ماده استفاده نشده باشد، اعطا می‌شود.
تبصره 4- 50 (پنجاه) درصد امتیاز کسب شده باید از مقاله‌هایی باشد که متقاضی نویسنده مسئول آنها باشد. چنانچه مقاله‌ای بیش از یک نویسنده مسئول داشته باشد، طبق آيين‌نامه ارتقا به هریک از افراد سهم نویسنده مسئولی تعلق می‌گیرد. در مجموع، سهم نویسنده مسئولی متقاضی اعم از فردی یا اشتراکی برای دریافت پایه تشویقی موضوع این بند، باید دست‌کم 50 (پنجاه) درصد از امتیاز کسب شده از مقاله باشد. 
4-3- به ازای کسب هر 25 (بیست‌وپنج) امتیاز از آثار بدیع هنری با تایید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه (حداکثر پنج پایه تشویقی در طول خدمت).
تبصره 5- اثر بدیع هنری موضوع بند «11» ماده «7» این دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می‌باشد.
4-4- به ازای کسب هر 10 (ده) امتیاز از کتاب‌ها و یا فصل کتاب‌های (Book Chpter) تألیفی معتبر بین‌المللی منتشر شده با مشارکت پژوهشگران با وابستگی سازمانی مؤسسه‌های غیرایرانی به وسیله انتشارات معتبر بین‌المللی با تأييد شورای پژوهشی و فنّاوری مؤسسه، یک پایه (حداکثر پنج پایه تشویقی در طول خدمت)
تبصره 6- کتاب سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه موضوع بند «8» ماده «7» این دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می‌باشد.
5-4- به استاد میزبان هر پنج دانشجوی دکتری تخصصی یا پژوهشگر خارج از کشور برای انجام فرصت مطالعاتی دست‌کم شش‌ماهه با تأييد شورای پژوهشی و فنّاوری ‌مؤسسه، یک پایه (حداکثر سه پايه تشويقي).
4-6- جذب و استفاده از پژوهانه (گرنت) و جوایز بین‌المللی به منظور توسعه پژوهش‌های بنیادی، برای رشته علوم انسانی معادل ریالی «دو» برابر و برای سایر رشته‌ها معادل ریالی «چهار» برابر مجموع حقوق و مزایای سالانه مطابق آخرین حکم کارگزینی عضو متقاضی (بدون لحاظ فوق العاده مدیریت) در هنگام تقاضا، با تأييد معاون پژوهشی و فنّاوری ‌مؤسسه، یک پایه (حداکثر سه پايه تشويقي).
ماده 5- بروندادها و پژوهش‌های شاخص کاربردی و توسعه‌ای (حداکثر 10 پایه)
5-1- راهنمایی چهار سهم کامل رساله دکتری تخصصی (دفاع شده) و یا هشت سهم کامل پایان‌نامه نیازمحور کارشناسی ارشد (دفاع شده) بر اساس نیازهای مندرج در سامانه نظام ایده‌ها و نیازها (نان) و با تاييد معاونت پژوهشي و فنّاوری مؤسسه، یک پایه (حداکثر سه پایه تشویقی).  
5-2- داشتن قرارداد(هاي) ارتباط با صنعت و یا سایر دستگاه(ها)، شرکت(های) دولتی و غیردولتی به سمت مجري يا همكار(ان) كه مجموع سهم مبالغ قراردادهای بسته شده پایان‌یافته، برای رشته علوم انسانی معادل ریالی «شش» برابر و برای سایر رشته‌ها معادل ریالی «دوازده» برابر مجموع حقوق و مزاياي سالانه مطابق آخرين حكم كارگزيني عضو متقاضی (بدون لحاظ فوق العاده مدیریت) در هنگام تقاضا باشد، با تأييد معاون پژوهشی و فنّاوری ‌مؤسسه، یک پایه (حداکثر پنج پایه تشویقی).
3-5- کسب 7 (هفت) امتیاز از اختراع ثبت شده در مراجع معتبر بین‏المللی با ارائه گواهی معتبر و تایید شورای پژوهشي و فنّاوری مؤسسه، یک پایه (حداکثر پنج پایه تشویقی در طول خدمت).
4-5- به ازای هر دو سهم کامل از اختراعات ثبت شده و ارزیابی شده علمی در مراجع علمی معتبر داخلی با ارائه گواهی معتبر ملی با تاييد شورای پژوهشي و فنّاوری مؤسسه، یک پایه (حداکثر سه پایه تشویقی در طول خدمت).   
5-5- ساخت دستگاه(های) تقاضامحور آزمایشگاهی، آموزشی، تحقیقاتی، کاربردی و صنعتی همراه با ثبت اختراع علمی در مراجع علمی معتبر داخلی، با ارائه گواهی معتبر ملی با تاييد شورای پژوهشي و فنّاوری مؤسسه، یک پایه (حداکثر سه پایه تشویقی در طول خدمت).   
5-6- مجری طرح کلان ملی پایان‌یافته با تایید معاون پژوهشی و یا معاون فناوری و نوآوری وزارت، هر مورد یک پایه (حداکثر سه پایه تشویقی)
تبصره- در صورتی که طرح کلان ملی بیش از یک مجری داشته باشد، برای دریافت یک پایه تشویقی این بند، داشتن سهم مشارکت دست‌کم 50 درصد در طرح مورد نظر ضروری است.
ماده 6- بروندادها و فعالیت‌های شاخص فناورانه و نوآورانه (حداکثر 10 پایه)
1-6- ساخت مواد شیمیایی، واکسن، دارو، کاتالیزگر، قطعه مکانیکی، الکترونیکی و دستگاهی و نرم‌افزاری که به تولید انبوه رسیده باشد، با ارائه گواهی معتبر ملی و با تاييد شورای پژوهشي و فنّاوری مؤسسه، هر مورد یک پایه (حداکثر پنج پایه تشویقی در طول خدمت).   
تبصره 1- ساخت سایر اقلام ضروری و مورد نیاز کشور نیز با تایید معاون فناوری و نوآوری وزارت شامل این بند می‌شود.
2-6- تولید انبوه یا تجاری‌سازی محصولات دانش‌بنیان با جذب سرمایه خارجی در داخل کشور، با ارائه گواهی معتبر ملی با تاييد شورای پژوهشي و فنّاوری مؤسسه، هر مورد يك پايه (حداكثر چهار پايه تشويقي در طول خدمت).
3-6- تجاری‌‌سازی ثبت اختراع معتبر داخلی یا خارجی با ارائه گواهی معتبر ملی، با تأييد شورای پژوهشی و فنّاوری مؤسسه، هر مورد يك پايه (حداكثر چهار پايه تشويقي در طول خدمت).
4-6- تولید انبوه و تجاری‌‌سازی محصولات مرتبط با فناوری‌های نرم، توسعه صنایع خلاق فرهنگی، اجتماعی و هنری با ارائه گواهی معتبر ملی  و تأييد شورای پژوهشی و فنّاوری مؤسسه، هر مورد يك پايه (حداكثر چهار پايه تشويقي در طول خدمت).
5-6- مجري طرح‌ پژوهشی و فناورانه ثبت شده در سامانه نظام ایده‌ها و نیازها (نان) که محصول آن تجاری ‌شده و یا منجر به حل مسائل مربوط به زیست‌بوم اجتماعی محل انجام پژوهش شده باشد، با ارائه گواهی معتبر ملی و تأييد شورای پژوهشی و فنّاوری مؤسسه، هر مورد يك پايه (حداكثر چهار پايه تشويقي در طول خدمت).
6-6- تاسیس شرکت دانش‌بنیان فعال و روزآمد با مشارکت شرکت(های) بین‌المللی با دست‌کم 25 درصد سهام، که محصول آن با تأييد معاون فنّاوری و نوآوری وزارت تجاری‌سازی شده، هر مورد يك پايه (حداكثر دو پايه تشويقي در طول خدمت).
7-6- مسئول اصلی ایجاد و راه اندازی شرکت دانش‌بنیان، واحد فناور یا خلاق که محصول آن تجاری‌سازی شده باشد، با ارائه گواهی معتبر ملی و تأييد شورای پژوهشی و فنّاوری مؤسسه که حائز یکی از شرایط زیر باشد:
1-7-6- مالکیت دست‌کم 25 درصد سهام شرکت دانش‌بنیان، واحد فناور یا خلاق دارای مجوز قانونی با سه سال فعالیت مستمر که محصول(های) دانش‌بنیان آن به بازار عرضه شده باشد، با مجوز ‌مؤسسه و تأييد معاون فناوری و نوآوری وزارت، به ازاي هر مورد يك پايه (حداكثر دو پايه تشويقي در طول خدمت).
2-7-6- کارآفرینی و ایجاد شغل تخصصي در شرکت دانش‌بنیان، واحد فناور یا خلاق به ازای جذب هر 5 (پنج) نفر بر اساس فهرست سالانه بیمه نفرات ارائه شده به مدت پنج سال، با تأييد پارک استان محل استقرار مؤسسه، یک پایه (حداکثر پنج پایه تشویقی در طول خدمت).   
تبصره 2- خویشاوندان درجه 1 و 2، مشمول امتیاز بندهای «6-7-1» و «6-7-2» نمی‌شوند.  
تبصره 3- بایستی دست‌کم 40 درصد از افراد شاغل دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری تخصصی باشند.
ماده 7- مرجعیت علمی (حداکثر10 پایه)
1-7- قرار گرفتن نام عضو در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج از پایگاه‌های (ESI-WOS) یا "آی اس سی" و با تأييد میزان و کیفیت استنادها از سوی شورای پژوهشی و فناوری ‌مؤسسه، (برای رشته‌های علوم انسانی و هنر دو پایه تشویقی و سایر رشته‌ها یک پایه تشویقی در طول خدمت).
تبصره 1- درهنگام تقاضا برای دریافت پایه تشویقی از این بند، بایستی نام شخص در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج از پایگاه‌های (ESI-WOS) و یا "آی اس سی" موجود باشد. 
2-7- پیوستگی قرارگرفتن نام عضو به مدت هر 5 (پنج) سال متوالی در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج از پایگاه‌های (ESI-WOS) و یا "آی اس سی" و با تأييد میزان و کیفیت استنادها از سوی شورای پژوهشی و فناوری ‌مؤسسه، برای رشته‌های علوم انسانی و هنر دو پایه تشویقی و سایر رشته‌ها یک پایه تشویقی (حداکثر چهار پایه تشویقی در طول خدمت).
3-7- چاپ مقاله پژوهشی در هر یک از دو مجله زیر ، به سمت «نویسنده مسئول» یا «نویسنده همکار» به ازای هر مقاله به ترتیب «دو پایه» و «یک پایه» (حداکثر ده پایه تشویقی در طول خدمت)
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4-7- به ازای کسب 25 (بیست‌وپنج) و یا 10 (ده) امتیاز به ترتیب از کتاب‌ها یا فصل کتاب‌های (Book Chapter) تالیفی، تصنیفی، فرهنگ‌نامه‌ها و یا لغت‌نامه‌های تخصصی منتشره شده به زبان فارسی از سوی ناشرهای معتبر داخلی و یا به زبان‌های غیرفارسی از سوی ناشرهای معتبر بین‌المللی با تأييد شورای پژوهشی و فنّاوری ‌مؤسسه، یک پایه (حداکثر پنج پایه تشویقی در طول خدمت).
تبصره 2- کتاب درسی (آموزشی) موضوع بند «9» ماده «3» این دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می‌باشد.
تبصره 3- کتاب سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه موضوع بند «8» ماده «7» این دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می‌باشد.
5-7- به ازای هر مقاله منتشر شده در نشریه‌های معتبر ملی و یا بین‌المللی، مشروط به آنكه با تاييد شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، سهم متقاضي از تعداد ارجاعات خالص (بدون خود استنادی) آن بر مبنای هر یک از پایگاههای اطلاعات علمی "اسکوپوس"، "واس" و یا "آی اس سی"، بیش از پانصد باشد، یک پایه تشویقی و در صورتی که سهم متقاضی از تعداد ارجاعات مذکور بیش از هزار و پانصد باشد، دو پایه تشویقی تعلق می‌گیرد (به ازای هر مقاله حداکثر دو پایه تشویقی و در مجموع حداکثر پنج پایه تشویقی در طول خدمت).
تبصره 4- پایه‌های تشویقی این بند، به هر یک از نویسیندگان مقاله منتشرشده در نشریه‌های معتبر ملی و یا بین‌المللی که سهم لازم از استنادهای خالص را داشته باشند، نیز تعلق می‌گیرد.
تبصره 5- مقاله منتشرشده در نشریه‌های معتبر ملی و یا بین‌المللی افزون بر استفاده از امتیاز این بند، شامل امتیازهای مندرج در سایر بندهای این دستورالعمل نیز می‌شود.
6-7- به ازای هر دویست ارجاع خالص (بدون خود استنادی) به بروندادهای عضو، بر مبنای هر یک از پایگاه‌های اطلاعات علمی "اسکوپوس"، "واس" و یا "آی اس سی"، در کتاب‌های معتبر ملی و بین‌المللی چاپ شده با تأييد شورای پژوهشی و فنّاوری ‌مؤسسه، یک پایه (حداکثر سه پایه تشویقی در طول خدمت).
7-7- به ازای هر صد ارجاع خالص (بدون خود استنادی) به بروندادهای عضو، در ثبت اختراع بین‌المللی با تأييد شورای پژوهشی و فنّاوری ‌مؤسسه، یک پایه (حداکثر سه پایه تشویقی در طول خدمت).
تبصره 6- برای رشته‌های علوم انسانی و هنر، نصف تعداد ارجاعات خالص تعیین شده در بندهای «7-5»، «7-6» و «7-7» در نظر گرفته میشود.

8-7- کتاب چاپ شده (تالیف یا تصنیف) به وسیله انتشارات معتبر ملی یا  بین‌المللی كه به عنوان كتاب سال جمهوری اسلامی و یا حوزه علمیه برگزيده شده باشد، به ازای هر کتاب، یک پایه (حداکثر سه پایه تشویقی در طول خدمت).
تبصره 7- کتاب سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه، افزون بر امتیاز این بند، شامل امتیاز مندرج در بندهای «بند 9 ماده 3»، «بند 4 ماده 4» و «بند 4 ماده 7» این دستورالعمل نیز می‌شود و به هر یک از نوسینده(های) آن تعلق می‌گیرد.
9-7- تاسیس و راه‌اندازی آزمایشگاه‌های تحقیقاتی مرجع با ارائه خدمات ملی یا بین‌المللی با معرفی معاون پژوهشی و فنّاوری ‌مؤسسه و تأييد معاون پژوهشی وزارت، به ازاي هر مورد یک پایه (حداكثر دو پايه تشويقي در طول خدمت).
10-7 به ازای ارائه هر گونه نظریه‌پردازی نوین ویژه علوم انسانی و هنر مصوّب شوراي عالي انقلاب فرهنگي، با تاييد شورای پژوهشي و فنّاوری ‌مؤسسه، یک پایه (حداكثر سه پايه تشويقي در طول خدمت).
7-11- به ازای سهم کامل هر اثر بدیع هنری که در موزه‌های ملی یا بین‌المللی ثبت و نگهداری شود، با رائه گواهی متعبر ملی و یا بین‌المللی و با تایید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه (حداکثر سه پایه تشویقی در طول خدمت).

تبصره 8- اثر بدیع هنری افزون بر امتیاز این بند، شامل امتیاز مندرج در بند«3» ماده «4» این دستورالعمل نیز می‌شود و به هر یک از همکاران آن نیز، امتیاز بند مذکور تعلق می‌گیرد.
12-7- دریافت «سرآمد پژوهشی»، در دانشکده(ها) یا پژوهشکده(ها) با کسب بالاترین امتیاز از فعالیت‌های پژوهشی و فناوری در سه سال پیوست یا ناپیوسته بر مبنای شیوه‌نامه مصوب هیئت امنای مؤسسه، هر بار یک پایه (حداکثر سه پایه تشویقی)
تبصره 9- به ازای هر سی عضو شاغل در هر دانشکده یا پژوهشکده مؤسسه، پایه تشویقی «سرآمد پژوهشی» با رعایت ضوابط مقرر در این بند، به یک عضو واجد شرایط اعطا می‌شود. در دانشکده‌ها یا پژوهشکده‌های دارای کمتر از سی عضو به صورت تجمیعی لحاظ می‌شوند.
13-7- کسب مقام در هر یک از عنوان‌های معتبر ملی یا بین‌المللی مانند جشنواره​های پژوهشگران و فناوران برتر،  فارابی، بین‌المللی خوارزمي، جوان خوارزمی، فناوران و نوآوران خوارزمی،  رازی، فجر، ابوریحان، جهش، جایزه‌های علامه طباطبایی، سرآمدان علمی، آموزشی، فناوری و نوآوری و همچنین، منتخبان فرهنگستان‌های کشور، هر مورد يك پايه (حداكثر پنج پايه تشويقي در طول خدمت).
14-7- دریافت جایزه بین‌المللی مصطفی "ص"، پنج پایه تشویقی در طول خدمت. 
15-7- احراز عنوان عضو هيئت علمی نمونه کشوری، دارندگان نشان دانش و یا پژوهش با تصویب هيئت وزیران، هر مورد دو پایه (حداكثر چهار پايه تشويقي در طول خدمت).
تبصره 10- در خصوص سایر افتخارات ملی و یا بین‌المللی، هيئت امنای ‌مؤسسه به صورت موردی تصمیم می‌گیرد. 
 ماده 8- مدیریت اجرایی و نشریات علمی (حداکثر 5 پایه) 
1-8- به سردبیر(ان) اصلی و مدیر مسئول هر مورد نشریه علمی داخلی نمایه شده بین‌المللی «غیرفارسی‌زبان» و «فارسی‌زبان» که در پایگاه‌های اطلاعات علمی "واس" و یا "اسکوپوس"، با ارائه مستندات لازم و تأييد شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، به ترتیب یک پایه تشویقی برای نشریه «غیرفارسی‌زبان» و دو پایه تشویقی برای نشریه «فارسی‌زبان» (حداکثر سه پایه تشویقی در طول خدمت).
2-8- به سردبیر(ان) اصلی و مدیر مسئول هر مورد نشریه علمی داخلی نمایه شده بین‌المللی «غیرفارسی‌زبان» و «فارسی‌زبان» که ضریب تأثیر پایگاه گزارش‌های استنادی سالانه (JCR) مؤسسه "واس" را کسب کرده یا کسب کنند، با ارائه مستندات لازم و با تأييد شورای پژوهشی و فنّاوری مؤسسه، یک پایه (حداکثر دو پایه تشویقی در طول خدمت). 
3-8- به ازای هر شش سال سردبیری اصلی یا مدیر مسئولی نشریه علمی نمایه شده بین‌المللی در پایگاه‌های اطلاعات علمی "واس" و یا "اسکوپوس"، با ارائه مستندات لازم و با تأييد شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه (حداکثر سه پایه تشویقی در طول خدمت). 
4-8- به «کمک سردبیر» نشریه‌های بین‌المللی دارای ضریب تاثیر پایگاه گزارش‌های استنادی سالانه (JCR) به ازای هر پانزده سال، با ارائه مستندات لازم و با تأييد شورای پژوهشی و فناوری ‌مؤسسه، یک پایه (حداکثر دو پایه تشویقی در طول خدمت).
تبصره 1- پایه‌های تشویقی سردبیر اصلی و مدیر مسئول نشریه‌های متعلق به جمهوری اسلامی ایران هستند و به وسیله انتشارات بین‌المللی معتبر، منتشر می‌شوند، نیز خواهد شد.
تبصره 2- پایه‌های تشویقی شامل سردبیر اصلی و مدیر مسئول نشریه‌های علمی بین‌المللی غیرایرانی نمایه شده در "واس" و یا "اسکوپوس" که کف ضریب تاثیر معادل میانگین ضریب تاثیر رشته موضوع نشریه باشد، نیز خواهد شد.

5-8- عضوی که در سمت​های رئیس دانشکده یا پژوهشکده، مراکز رشد، پردیس فناوری و نوآوری، مديران و معاونان ‌مؤسسه، معاونان پارک‌های علم و فنّاوری، مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در ‌مؤسسه و معاونان مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در استان که با تایید شورای ‌مؤسسه و موافقت رئيس مؤسسه، دارای خدمات ارزنده است، به ازای هر سه سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی ، یک ​پایه (حداکثر دو پایه تشويقي).
6-8- اعضای مؤسسه که در سمت‌های «وزیران یا همتراز وزیران»، «قائم مقام، معاونان وزیران یا همتراز معاونان وزیران»، «مشاوران وزیران»، «رؤسای سازمان‌ها و مراکز زیر محموعه وزیران»، «استانداران»، «رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه‌های کشور»، «قائم مقام و معاونان رئیس بنیاد ملی نخبگان»، «رؤسای دانشگاه‌ها و مؤسسه‌های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به وزارت» و سایر سمت‌های مدیریت سیاسی مندرج در ماده «79» آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی، با پیشنهاد مقام منصوب کننده و تایید وزیر، به ازای هر دو سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک پایه (حداکثر دو پایه تشويقي).
7-8- اعضای مؤسسه دارای سمت‌های مدیریتی حوزه ستادی که خدمات ارزنده‌ای انجام داده‌اند، با تایید وزیر، به ازای هر سه سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک ​پایه (حداکثر دو پایه تشويقي). 
8-8- اعضای مؤسسه که در سمت رئیس و دبیر انجمن‌های علمی دارای مجوز از سوی وزارتین که دارای رتبه‌های A هستند با تأييد کمیسیون انجمن‌های علمی وزارت و تصویب شورای پژوهشی و فناوری ‌مؤسسه، به ازای هر چهار سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک ​پایه (حداکثر دو پایه تشويقي).
9-8- تاسیس و یا مدیریت خانه‌های علم یا دانش و موزه‌های دانشگاهی، پژوهشگاهی، اسناد، مفاخر، تاریخی طبیعی، علوم و فناوری با تأييد معاونت‌ پژوهشی وزارت، به ازای هر مورد تاسیس و یا هر پنج سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک ​پایه (حداکثر دو پایه تشویقی).
10-8- مدیریت‌های میانی سایر دستگاه‌های اجرایی (مدیران کل و بالاتر) خارج از وزارت و رئیس بنیاد نخبگان استان‌های کشور که با تایید شورای مؤسسه و موافقت رئیس مؤسسه، دارای خدمات ارزنده می‌باشند، به ازای هر چهار سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک ​پایه (حداکثر دو پایه تشويقي).
11-8- عضوی که با حکم وزیر مربوط، به سمت رئیس فدراسیون‌های ورزشی منصوب شده باشد، به ازای هر چهار سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک پایه (حداکثر دو پایه تشویقی)
تبصره 3- تعداد پایه‌های تشویقی قابل دریافت از مدیریت اجرایی بندهای «5» تا «11» این ماده برای هر عضو، حداکثر دو پایه تشویقی در طول خدمت است.

12-8- عضوی شاغل و یا مامور به خدمت در مؤسسه‌هایی که با تأييد مراجع ذی‌صلاح وزارت در شمول دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزشی عالی، پژوهشی و فنّاوری تازه تاسیس و در حال توسعه قرار دارند، به ازای پنج سال خدمت در این ‌مؤسسه‌ها، یک پایه (حداکثر دو پایه تشویقی).
ماده 9- امتیازهای ذخیره بروندادها (حداکثر 5 پایه)
افزون بر دریافت پایه‌های تشویقی از بندهای قبلی، چنانچه عضو، پس از کم کردن امتیازهای استفاده شده، امتیازهای ذخیره اضافی داشته باشد، با تقاضای کتبی او، طبق بند‌های ذیل، پایه تشویقی دریافت می‌کند: 
1-9- به ازای کم کردن هر 100، 200 و 300 امتیاز ذخیره از مقاله‌های منتشر شده در نشریه‌های ملی و بین‌المللی معتبر به ترتیب با چارک‌های اول (Q1)، دوم (Q2) و سوم (Q3) بر مبنای هر یک از پایگاه‌های اطلاعات علمی "اسکوپوس"، "واس" و یا "آی اس سی" با تایید شوای پژوهشی و فناوری مؤسسه، یک پایه (حداکثر پنج پایه تشویقی در طول خدمت)؛
تبصره 1- 50 (پنجاه) درصد امتیاز کسب شده باید از مقاله‌هایی باشد که متقاضی نویسنده مسئول آن باشد. چنانچه مقاله‌ای بیش از یک نویسنده مسئول داشته باشد، طبق آيين‌نامه ارتقا به هریک از افراد سهم نویسنده مسئولی تعلق می‌گیرد. مجموع سهم نویسنده مسئولی متقاضی دریافت پایه تشویقی، باید دست کم 50 (پنجاه) درصد باشد.
تبصره 2- برای دریافت هر پایه تشویقی از این بند، باید دست‌کم 20 و 30 درصد امتیازها به ترتیب از مقاله‌های منتشر شده  در چارک‌های اول (Q1) و دوم (Q2) باشد. 
2-9- به ازای کم کردن 50 (پنجاه) یا 25 (بیست وپنج) امتیاز ذخیره از کتاب‌های معتبر ملی و  بین‌المللی (غیرفارسی) تالیفی، تصنیفی، فصل کتاب، فرهنگ‌نامه‌ها و یا لغت‌نامه‌های تخصصی منتشر شده با تأييد شورای پژوهشی و فنّاوری ‌مؤسسه، یک پایه (حداکثر پنج پایه تشویقی در طول خدمت)؛ 
3-9- به ازای کم کردن هر 50 (پنجاه) امتیاز ذخیره از طرح‌های تحقیقاتی نیازمحور و فعالیت‌های فناورانه و کارآفرینانه (طرح‌های ارتباط با صنعت، کشاورزی و جامعه) با تأييد شورای پژوهشی و فنّاوری ‌مؤسسه، یک پایه (حداکثر پنج پایه تشویقی در طول خدمت)؛
4-9- به ازای کم کردن هر 50 (پنجاه) امتیاز ذخیره از آثار بدیع هنری با تأييد شورای پژوهشی و فنّاوری ‌مؤسسه، یک پایه (حداکثر پنج پایه تشویقی در طول خدمت).
ماده 10- ضوابط كلي اعطاي پايه‌هاي تشويقي موضوع اين ماده به شرح زیر است:
1-10- "انجام 40 ساعت خدمت در هفته و تمام‌وقت بودن عضو"، "انجام وظایف آموزشی و پژوهشی موظف تعیین شده" و "دریافت پایه استحقاقی سالیانه"، شرط‌های لازم برای دریافت پایه‌های تشویقی موضوع این دستورالعمل است.   
2-10- ماموریت عضو «مامور به خدمت» در سایر دانشگاه‌ها و مؤسسه‌های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی یا سایر دستگاه‌های اجرایی با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و اخذ مجوز از مراجع ذی‌صلاح انجام شده باشد.
3-10- شرط بهره‌مندی عضو از هر پایه تشویقی، داشتن صفحه خانگی حاوی کارنامه الکترونیکی بروندادهای روزآمد در وبگاه مؤسسه، درگاه آشنایی با نخبگان و آینده سازان (دانا) و بین‌المللی است. مؤسسه موظف است شرط داشتن صفحه خانگی موضوع این بند را به اعضا ابلاغ کند.
4-10- به عضو در ایام «تعلیق»، «آماده به خدمت»، «مرخصی بدون حقوق»، «انفصال موقت»، «مرخصی استعلاجی موضوع ماده 88 آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی»، «ماموریت آموزشی و «ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی» پایه تشویقی تعلق نمی‌گیرد. اعطا پایه تشویقی به عضو (زن) در مدت مرخصی زایمان، مشروط به احراز شرایط مندرج در این دستورالعمل، امکان‌پذیر می‌باشد.
5-10- تقاضای پایه تشویقی عضو به همراه مستندات و تاییدیه‌های لازم از سوی کمیته ترفیع یا منتخب دانشکده و یا پژوهشکده بررسی و به همراه تاییدیه‌های مورد نیاز مندرج در موارد فوق و سایر مستندات و مدارک مورد نیاز، به کمیته ترفیعات مؤسسه ارسال می‌شود و پایه تشویقی پس از تایید کمیته مذکور و تصویب هیئت ممیزه مؤسسه اعطا می‌شود. مؤسسه مکلف است حداکثر ظرف 6 (شش) ماه بعد از ثبت درخواست پایه تشویقی از سوی عضو، نتیجه را به متقاضی اعلام کند. مؤسسه موظف است بر اساس معیارهای بیان‌ شده در این دستورالعمل نسبت به اعطای امتیازها اقدام و در صورت عدم موافقت، دلایل آن را کتبا به عضو هیئت علمی متقاضی ارائه کند.
6-10- در صورت منفی بودن رای هیئت ممیزه، عضو حق دارد ظرف حداکثر یک ماه پس از اعلام نتیجه، درخواست تجدید نظر خود را به کمیته ترفیعات تسلیم کند. مؤسسه موظف است ظرف سه ماه درخواست مزبور را رسیدگی و نظر قطعی خود را اعلام کند.
7-10- گزارش مکتوب (فرم تکمیل‌شده) عضو، مرتبط با نوع, میزان و کیفیت مشارکت برای هر برونداد از نوع ملی و بین‌المللی بایستی به تایید کمیته ترفیع و یا منتخب دانشکده یا پژوهشکده برسد.

8-10- در مواردی که «شورای آموزشی» و «مرکز و شورای انتشارات» در مؤسسه وجود ندارد، وظیفه مربوط به عهده شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه است.

9-10- کمیت و کیفیت قعالیت‌های عضوکه منجر به اعطای پایه تشویقی به او می‌شود، باید مورد تایید مراجع ذی‌صلاح مؤسسه باشد.
10-10- امتیازهای استفاده‌ شده برای ترفیع استحقاقی سالانه، برای پایه تشویقی قابل احتساب نیست.
11-10- سایر پایه‌های استحقاقی از جمله پایه‌های ترفیع سالانه، ایثارگری، خدمت سربازی، بورسیه به قوت خود باقی است و مشمول این دستورالعمل نمی‌شود.
12-10- به استثنای موارد تصریح شده در متن این دستورالعمل، استفاده امتیازهای به دست آمده فقط برای دریافت پایه تشویقی در یک بند، قابل استفاده است و قابلیت تسری به سایر بنده‌ها را ندارد. به عبارت دیگر، به هر برونداد، فقط یک بار امتیاز پایه تشویقی تعلق می‌گیرد.
13-10- مبنای محاسبه امتیازها، از تاریخ تصویب این دستورالعمل است، به جز بندهایی که در متن آن، عنوان "در طول خدمت" و یا "امتیازات ذخیره بروندادها" درج شده است که شامل امتیازهای کسب شده از بروندادها در کل دوران خدمت عضو می‌باشد.
14-10- تاریخ اعطای پایه‌های تشویقی و اجرای حکم کارگزینی از زمان اجرای این دستورالعمل می‌باشد. پایه‌های تشویقی که قبل از اجرای این دستورالعمل به عضو اعطا شده است، از سقف پایه‌های تشویقی بند متناظر آن در این دستورالعمل، کسر خواهد شد.
15-10- سقف پایه‌های تشویقی قابل اعطا به هر عضو به استثنای پایه تشویقی مربوط به «جایزه بین‌المللی مصطفی "ص"»و «استاد ممتاز» در طول یک سال، دو پایه تشویقی است و صرفا پایه‌های در نظر گرفته شده «جایزه بین‌المللی مصطفی "ص"» و «استاد ممتاز»، به صورت یکجا اعطا می‌شود.
16-10- شیوه‌نامه‌های سرآمد آموزشی، سرآمد فرهنگی، سرآمد پژوهشی و مسائل زیست‌بوم اجتماعی محل انجام پژوهش، با تایید شورای مؤسسه به تصویب هیئت امنا می‌رسد.
17-10- مبنای امتیازدهی، آیین‌نامه جاری ارتقا مرتبه اعضا هیئت علمی است.
18-10- به بروندادها بر اساس شاخص‌های علم‌سنجی (ضریب تاثیر و کیفیت) و فناوری امتیاز تعلق می‌گیرد.
19-10- امتیاز فصل کتاب (Book Chapter) بر اساس تقسیم امتیاز کل کتاب به تعداد، حجم و کیفیت محتوای علمی فصل‌های آن تعیین می‌شود.
20-10- چارک (Q) بالاتر از هر یک از پایگاه‌های اطلاعات علمی "اسکوپوس" و یا "آی اس سی" در موضوع مربوط به مقاله، ملاک عمل است.
21-10- چنانچه نشریه‌ای در زمینه‌های متفاوت چارک‌های (Q های) متفاوتی داشته باشد، چارک مرتبط با موضوع مقاله مورد نظر، ملاک عمل است.
22-10- ملاک در نظر گرفتن چارک (Q) نشریه، زمان چاپ آن است.
23-10- امتیاز مقاله‌های منتشر شده در نشریه‌های علمی داخلی متعبر نمایه شده در هر یک از پایگاه‌های اطلاعات علمی "اسکوپوس" و یا "آی اس سی" با یک رتبه ارتقای Q (چارک) در نظر گرفته می‌شوند.
24-10- برای رشته‌های علوم انسانی و هنر، امتیاز مقاله‌های منتشر شده در نشریه‌های علمی داخلی معتبر نمایه شده در پایگاه‌های اطلاعات علمی "اسکوپوس" و یا "واس" با یک رتبه ارتقای Q (چارک) در نظر گرفته می‌شوند.
25-10- امتیاز مقاله‌های چارک اول (Q1)، برای رشته‌های علوم انسانی و هنر با ضریب 2 (دو) در نظر گرفته می‌شود.
26-10- ملاک امتیازدهی به مقاله، انتشار نهایی آن و دریافت شناسه DOR یا DOI است. در سایر موارد به تشخیص شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه عمل شود.
27-10- در این دستورالعمل، هر دانش‌آموخته دکتری تخصصی، معادل 2 (دو) دانش‌آموخته مقطع کارشناسی ارشد در نظر گرفته می‌شود.
28-10- برای رساله و یا پایان‌نامه‌های دارای بیش از یک استاد راهنما، سهم هر یک لحاظ می‌شود.
29-10- برای دریافت پایه‌های تشویقی می‌توان از امتیازهای ترکیبی بروندادهای مختلف مورد اشاره در هر ماده این دستورالعمل با رعایت وزن نسبی امتیاز هر مورد استفاده کرد.

30-10- به منظور تقویت ارتباط حوزه علمیه و مؤسسه، امتیاز(های) حاصل از بروندادهای مشترک بین حوزویان و اعضای مؤسسه، با تایید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه، با ضریب 25/1 اعمال می‌شوند.
31-10- برای تقویت مؤسسه های گروه دو و نقش حمایتی مؤسسه‌های گروه یک، امتیاز(های) حاصل از بروندادهای مشترک برای هر یک از اعضای هر دو مؤسسه، با ضریب 25/1 با تایید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسات مذکور اعمال می‌شود.
32-10- امتیاز(های) حاصل از بروندادهای مشترک بین عضوهای مؤسسه‌های اقماری (دانشکده‌ها یا پژوهشکده‌های مستقر در شهرستان‌های استان‌ها) با مؤسسه مادر و یا سایر مؤسسه‌های گروه یک، با تایید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسات مذکور، برای هر یک از اعضای هر دو مؤسسه، با ضریب 35/1 اعمال می‌شود.
33-10- فقط بروندادهای با درج وابستگی سازمانی (Affiliation)، در شکل مورد پذیرش مؤسسه، ملاک عمل قرار می‌گیرند. بروندادهای بدون درج وابستگی صحیح یا با درج وابستگی سایر سازمان‌ها مورد قبول نیستند، در مورد افراد انتقالی بروندادهای با وابستگی سازمانی مبدا و مقصد ملاک عمل است.
34-10- درج آدرس محل انجام فرصت مطالعاتی، عضویت وابسته و شرکت دانش‌بنیان با اخذ مجوز از سوی مؤسسه، به منزله آدرس دوم همراه با آدرس اصلی عضو مورد قبول است.
35-10- به عضوی که در 2 (دو) سال منتهی به سن بازنشستگی مصوب با لحاظ مرتبه علمی است در صورت احراز شرایط لازم، بدون رعایت تعداد سقف سالانه، تمامی پایه‌های بندهای مختلف این دستورالعمل اعطا شود.
36-10- انتشارات و نشریه‌های معتبر ملی و بین‌المللی توسط شورای پژوهشی و فناوری مؤسسه تعیین می‌شود. برای مؤسسه‌های گروه دو، تایید معاون پژوهشی وزارت نیز الزامی است.
37-10- اجرای این دستورالعمل در سقف اعتبارات مصوب سالانه مؤسسه مجاز می‌باشد.
38-10- مؤسسه مکلف است برای مدیریت بهینه اعطای پایه‌های تشویقی اقدامات زیر را انجام دهد:
1-38-10- این دستورالعمل را در اختیار همه اعضای خود قرار دهد.
2-38-10- کارنامه الکترونیکی دائمی برای بروندادهای هر عضو، با قابلیت رصد، پایش و ارزیابی پیوسته داشته باشد.

3-38-10- صورتجلسه کمیته ترفیع و هیئت ممیزه عضو را در پرونده اداری متقاضی درج کند.

4-38-10- تعداد و نوع پایه‌های تشویقی عضو که در سنوات قبل دریافت شده است را در کارنامه الکترونیکی اداری بروندادهای او ثبت کند.
5-38-10- مؤسسه باید فهرست مؤسسه‌های تازه تاسیس و در حال توسعه و مؤسسه‌های گروه‌های یک و دو را از وزارت دریافت و در اختیار اعضا قرار دهد.
6-38-10- لزوم داشتن صفحه خانگی حاوی کارنامه الکترونیکی بروندادهای روزآمد (موضوع بند سه این ماده) را به اعضا ابلاغ کند.
7-38-10- دست‌کم یک کارشناس زبدة ویژه‌ (با تسلط به دانش علم‌سنجی و فنّاوری‌سنجی) شاغل در مؤسسه را برای اجرای این دستورالعمل درنظر گیرد. 
ماده 11- مسئول تفسیر مفاد این دستورالعمل، مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیزه وزارت است. 

ماده 12- این دستورالعمل در «12» ماده، «102» بند و «31» تبصره، به استناد مصوبه «29» صورتجلسه نشست هیئت امنای دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی استان خراسان رضوی مورخ 07/12/1400، برای اجرا از تاریخ 01/01/1402 به تصویب رسید و از تاریخ اجرا کلیه آیین‌نامه، ضوابط و مصوبات قبلی هیئت امنا ملغی می‌شود.
سایر مقررات (پیوست شماره دوازده)
شیوه‌نامه انتخاب اعضای هیئت علمی سرآمد آموزشی دانشگاه‌های عضو هیئت امنا

مقدمه
در اجرای بند 16 ماده 10 دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیئت علمی (پیوست ماده «53» آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی) و شیوه‌نامه انتخاب سرآمدان آموزشی (سند شماره 2211 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری)، شیوه‌نامه انتخاب اعضای هیئت علمی سرآمد آموزشی دانشگاه‌های عضو هیئت امنا به شرح ذیل تدوین می‌گردد. 
ماده 1- ضوابط انتخاب اعضای هیئت علمی سرآمد آموزشی:
1-1- کلیه اعضای هیئت علمی شاغل و تمام‌وقت با مرتبه (مربی، استادیار، دانشیار و استاد) با وضعیت استخدامی (پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی) با دست‌کم 3 سال سابقه خدمت مي‌توانند در فرايند انتخاب استاد سرآمد آموزشی شرکت نمايند، مشروط به اینکه در دو سال تحصیلی پیش از ارزیابی، نمره ارزشیابی تدریس ایشان از متوسط نمره ارزشیابی دانشکده/ پژوهشکده بالاتر باشد.
تبصره: اگر عضو هیئت علمی از امتیاز ذخیره برای دریافت پایه استحقاقی استفاده کرده باشد، نیز امکان انتخاب شدن به عنوان استاد سرآمد آموزشی را دارد.
1-2- اعضاي هيئت علمي معرفي شده بايد بالاترین مجموع امتیاز را در بین سایر همکاران دانشکده/پژوهشکده خود دارا باشند.
تبصره1: اعضای هیئت علمی که در دانشکده/پژوهشکده‌ای غیر از دانشکده/پژوهشکده محل خدمت خود مسئولیت اجرایی دارند و اعضای هیئت علمی وابسته با اساتید دانشکده/پژوهشکده محل خدمت خود (گروه اصلی) مقایسه می‌شوند و درخواست خود را از آن دانشکده/پژوهشکده باید ارسال نمایند. 
تبصره2: در خصوص اعضای هیئت علمی که امتیاز برابر دارند، میزان سابقه خدمت آموزشی (تاریخ استخدام به عنوان عضو هیئت علمی در دانشگاه) و پژوهشی و خدمات برجسته ملاک عمل خواهد بود.
1-3- به ازای هر 30 عضو شاغل در هر دانشکده/پژوهشکده دانشگاه، سرآمد آموزشی با رعایت ضوابط مقرر در این شیوه‌نامه، به یک عضو واجد شرایط اعطا می‌شود.
1-4- در دانشکده‌ها یا پژوهشکده‌های دارای کمتر از 30 عضو، به صورت تجمیعی یک عضو واجد شرایط با توجه به نمرات انتخاب می‌شود. 
1-5- فعالیت‎های اعضای هیئت‎علمی در بازه زمانی یکساله (اول مهر سال قبل لغایت 31 شهریور سال جاری) ملاک ارزیابی فعلی است. 
1-6- حداکثر تعداد پایه‌های تشویقی از محل سرآمدی آموزشی برای هر عضو هیئت علمی، 3 پایه در طول سنوات خدمت است.
1-7- انتخاب و معرفی سرآمدان آموزشی توسط کمیته‌ای متشکل از اعضای زیر که در ذیل شورای آموزشی دانشگاه تشکیل می‎شود، انجام می‌گیرد:
· رئیس دانشگاه (رئیس کمیته)؛
· معاون آموزشی دانشگاه (دبیر کمیته)؛
· معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه؛
· معاون پژوهش و فناوری دانشگاه؛
· سه نفر از رؤسا یا معاونان آموزشی یا مدیران گروه دانشکده‌ها و پژهشکده‌ها به انتخاب رئیس دانشگاه حسب ارتباط موضوعی؛
· دو نفر از اعضای هیئت علمی صاحب‌نظر و با سابقه و ترجیحاً از بین سرآمدان آموزشی ادوار گذشته به انتخاب رئیس دانشگاه.
1-8- سرآمدان آموزشی دانشگاه در اردیبهشت ماه هر سال در هفته سرآمدان آموزشی مورد تقدیر قرار می‌گیرند.
1-9- اعتبار لازم برای تقدیر و تشویق سرآمدان آموزشی دانشگاه باید در بودجه دانشگاه لحاظ شود.
 
1-10- به ازای هر 300 نفر عضو هیئت علمی دانشگاه، یک نفر به عنوان سرآمد آموزشی کشوری از بین افراد دارای بالاترین امتیاز سرآمد آموزشی دانشگاه در آن سال، حداکثر تا 15 بهمن ماه هر سال طی نامه‎ای به معاون آموزشی وزارت علوم برای بررسی جهت انتخاب به عنوان سرآمد آموزشی کشوری معرفی می‌شود. 
ماده 2- شاخص‌ها و امتیازات آموزشی قابل محاسبه سرآمد آموزشی دانشکده/پژوهشکده به شرح جداول ذیل می‌باشد.:
جدول 1- فعالیت‌های آموزشی 
	نام شاخص
	نشانگر
	حداقل امتیاز
	حداکثر امتیاز

	1-کیفیت و پویایی تدریس دوره تحصیلات تکمیلی
	· ارزیابی کیفیت تدریس بر اساس میانگین امتیاز ارزیابی دانشجویان تحصیلات تکمیلی در سامانه در یک دوره دو ساله
· در گروه‌هایی که دوره تحصیلات تکمیلی ندارند، این امتیاز به موضوع بند 2 این جدول اضافه می‌شود. 
	15
	25

	2-کیفیت و پویایی تدریس دوره کارشناسی
	ارزیابی کیفیت تدریس بر اساس میانگین امتیاز ارزیابی دانشجویان کارشناسی در سامانه در یک دوره دو ساله
· در گروه‌هایی که دوره کارشناسی ندارند، این امتیاز به موضوع بند 1 این جدول اضافه می‌شود.
	20
	35

	3-رعایت مقررات آموزشی و شئون معلمی
	جمع امتیاز ارزیابی مدیران* (مدیر گروه و معاون آموزشی دانشکده) و نمرات ارزیابی سامانه‎ای
· برای سمت مدیر گروه ارزیابی توسط معاون آموزشی و رئیس دانشکده
· برای سمت معاون آموزشی دانشکده ارزیابی توسط رئیس دانشکده و مدیر گروه
	15
	20

	4-استفاده از فناری‌های آموزشی مکمل در تدریس
	· استفاده از سامانه آموزشی ocw 
· تهیه پاورپوینت و فیلم‌های آموزشی
· تدوین بسته‌های آموزشی با استفاده از فناوری نوین
	 -
	20


جدول 2- فعالیت آموزش پژوهی 
	نام شاخص
	نشانگر
	حداقل امتیاز
	حداکثر امتیاز

	1-تولیدات آموزشی
	1. چاپ مقالات در حوزه آموزش
2. ارائه مقاله در همایش‌های معتبر در حوزه آموزش
3. تولید نرم‌افزارهای آموزشی 
4. تولید محتوای آموزشی
	-
	25

	2-تصنیف و تالیف یا ترجمه کتب درسی
	کتب منتشرشده که به عنوان منبع درسی دانشجویان است. حوزه کاربردی کتاب‌ها می‌تواند عمومی، تخصصی و مرجع باشد.
· صرفاً برای کتاب‌های درسی منتشرشده در دانشگاه، سازمان سمت و مرکز نشر کتب دانشگاهی نمره‌دهی شود.
	-
	35

	3-طراحی برنامه درسی
	· بروز رسانی سرفصل برنامه درسی رشته‌های نیازمند بازنگری
· تدوین سرفصل برنامه درسی جدید (شامل میان رشته‌ای‌ها، رشته گرایش‌هاي معطوف به فناوري و نظیر آن)
	-
	25

	4-حضور در دوره آموزشی سرآمد آموزشی
	به روز نمودن توانایی آموزشی خود و شرکت در دوره‌های توانمندسازی و بروزرسانی آموزشی 
(نظیر شرکت در دوره‌های آموزش مستمر حرفه‌ای و تخصصی نظیر مربیگری، مهارت تدریس و نظیر آن)
	-
	15


جدول 3- فعالیت فرهنگی و اخلاق حرفه‌ای
	نام شاخص
	نشانگر
	حداقل امتیاز
	حداکثر امتیاز

	1-حضور فعال در دانشگاه و مشارکت در انجام فعالیت‌های اجرایی 

مرتبط با آموزش
	مشارکت در برگزاری کارگروه‎های حوزه معاونت آموزشی دانشگاه با تایید معاونت آموزشی یا مدیران حوزه آموزش دانشگاه
ایجاد یا برگزاری کارگاه‌های آموزشی و دوره‌های آموزشی (کوتاه‌مدت و بلند‌مدت) بین‌المللی یا کارگاه‌های آموزشی داخلی یا ارائه سخنرانی/ مدرسه فصلی (به صورت حضوری یا مجازی) در دانشگاه
	15
	30

	
	حضور تمام‌وقت در دانشگاه
	
	

	
	داشتن پست‌های اجرایی در حوزه آموزش دانشکده/دانشگاه 
	
	

	
	ایجاد ظرفیت فعال در جذب منابع مالی برای دانشگاه (شامل همه فعالیت‌های آموزشی منجر به ارائه خدماتی به جامعه که از درآمدهای آن بالاسری و یا (اعتبار جذب شده تجهیزاتی) به دانشگاه پرداخت می‌شود (با تایید معانت برنامه‌ریزی و توسعه منابع دانشگاه یا مدیریت مالی دانشگاه)
	
	

	
	کسب مجوز قطعی راه‌اندازی و برگزاری دوره‌های مشترک تحصیلی بین‌المللی و تدریس در این دوره‌ها به نام دانشگاه 
	
	

	
	راه‌اندازی آزمایشگاه آموزشی
	
	

	2-فعالیت اجرایی موثر در امور آموزش عالی
	ایجاد یا برگزاری دوره‌های آموزشی فوق‌برنامه (کوتاه‌مدت و بلندمدت) داخلی (به صورت حضوری یا مجازی) در گروه آموزش‌های آزاد (کالج دانشگاه) برای اساتید یا دانشجویان
	-
	10

	
	انجام اقدام موثر در کسب "مجوز راه‌اندازی" رشته‌های جدید در دانشکده
	
	

	
	مشارکت در طراحی سوالات آزمون‌های معتبر در سطح ملی
	
	

	3-اشتهار به ارزش‌های دینی و اخلاقی
	 نظر رئیس و معاونین دانشکده/پژوهشکده
	15
	30

	4-مشارکت موثر در فعالیت‌های فرهنگی و اجتماعی مرتبط با برگزاری پرنشاط کلاس درس
	طراحی و اجرای مسابقات، جشنواره‌های آموزشی و نظایر آن
	-
	30 


	
	برگزاری کارگاه‌های پرورش تفکر خلاق و نوآوري و ارتقادهنده مهارت‌هاي کارآفرینانۀ دانشجویان و سبک زندگی و نظیر آن 
	
	

	
	توجه به آینده شغلی و تحصیلی دانشجویان
	
	

	
	آماده‌سازي دانشجویان جهت مسابقات معتبر دانشجویی داخلی و خارجی (تدریس نظري و عملی و مربیگري)
	
	

	
	سایر مشارکت‌های موثر در فعالیت‌های فرهنگی و اجتماعی مرتبط با برگزاری پرنشاط کلاس درس
	
	


جدول 4- فعالیت شاگردپروری
	نام شاخص
	نشانگر
	حداقل امتیاز
	حداکثر امتیاز

	1-مشارکت موثر در تربیت دانش‌آموختگان برجسته علمی
	دانش‌آموخته برجسته یعنی فردی که در دانشگاه‌های کشور به عنوان عضو هیئت علمی مشغول به کار شده است یا در مسابقات علمی داخلی و خارجی موفق به کسب رتبه می‌شود.
	-
	30

	2-مشارکت موثر در سمت استاد راهنمای آموزشی (مطابق با مقررات آموزشی یکپارچه)
	به ازای هر 10 دانشجو در هر نیمسال 2 نمره
	-
	20

	3-مشارکت موثر به عنوان استاد همراه نخبگان و استعدادهای درخشان
	صرفاً برای موارد همکاری با بنیاد ملی نخبگان و با تایید بنیاد ملی نخبگان استان
	-
	20

	4-مشارکت در تحقق دانشگاه تمدن‌ساز مبتنی بر حکمت و دانایی

(حداکثر امتیاز این بخش 30 است)
	نظریه‌پردازی در علوم مختلف در سه سال اخیر
	5
	15

	
	مشارکت در فعالیت‌های مرتبط با مسئولیت‌های اجتماعی دانشگاه مرتبط با رفع نیازهای کشور در حوزه آموزشی 
	2
	6

	
	مشارکت در فعالیت‌های خیریه و عام‌المنفعه دانشگاه در حوزه آموزشی 
	2
	4

	
	همکاری علمی با نهادهای آموزشی و فرهنگی داخلی (همچون آموزش و پرورش، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، حوزه علمیه) در حوزه آموزشی 
	2
	4

	
	نقش در مرجعیت علمی دانشگاه و کشور در سطح بین‌المللی 
	10
	10

	
	مشارکت در آگاهی بخشی نسبت به دستاوردهای علمی و فناوری کشور به ویژه به دانشجویان (راویان پیشرفت) 
	2
	6

	
	مشارکت در طراحی، تدوین و تحقق نظام گسترش فعالیت‌های جمعی همچون اردوهای جهادی و جمعی دانشجویی با ماموریت فرهنگی و فکری مشخص (یادگیری حین عمل) 
	5
	5


ماده 3- مرجع تفسیر ابهامات در خصوص شاخص‌ها و نحوه امتیازدهی این شیوه‌نامه، معاونت آموزشی دانشگاه فردوسی مشهد است.
ماده 4- این شیوه‌نامه در «4» ماده و «3» تبصره در دومین نشست از دوره پنجم هیئت امنای دانشگاه‌های فردوسی مشهد و صنعتی قوچان مورخ 09/11/1401، برای اجرا از 01/01/1402 به تصویب رسید.
سایر مقررات (پیوست شماره سیزده)
شیوه‌نامه انتخاب اعضای هیئت علمی سرآمد فرهنگی دانشگاه‌های عضو هیئت امنا 

مقدمه
دانشگاه به عنوان یکی از ارکان تاثیرگذار در بالابردن سطح دانش و فرهنگ جامعه، با تربیت نیروی انسانی متعهد و متخصص، نقش به‌سزایی در تعالی جامعه بشری برعهده دارد. در اهمیت این نهاد تاثیرگذار همین بس که بسیاری از مدیران و مسئولان رده بالای حکومتی از نیروهای انسانی تربیت‌یافته در دانشگاه هستند و بیشترین تاثیرگذاری را در قانون‌گذاری، اجرا و نظارت برعهده دارند. در این میان، اعضای هیئت علمی دانشگاه‌ها به عنوان یکی از ارکان مهم دانشگاه، وظیفه خطیر آموزش و پرورش را بر دوش می‌کشند. از همین‌رو در کنار عنصر تعلیم که بر محور آموزش و پژوهش شکل می‌گیرد، عنصر دیگری به نام تربیت وجود دارد که زمینه تعالی اخلاق و فرهنگ را در نیروی انسانی برآمده از دانشگاه فراهم می‌آورد. در همین راستا و در اجرای بند 16 ماده 10 دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیئت علمی (پیوست ماده «53» آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی)، شیوه‌نامه انتخاب اعضای هیئت علمی سرآمد فرهنگی دانشگاه‌های عضو هیئت امنا به شرح ذیل تدوین می‌گردد.
ماده 1: اهداف
در این شیوه‌نامه اهداف پنج‌گانه راهبردی زیر مورد توجه قرار گرفته است:

1. تشویق اعضای هیئت علمی در راستای تحقق اهداف فرهنگی در سند دانشگاه اسلامی؛ 

2. جهت دهی فعالیت اعضای هیئت علمی در ارتقای اثرگذاری اجتماعی و انقلابي؛
3. جهت دهی فعالیت اعضای هیئت علمی در شاگردپروری و افزایش نشاط و امید در دانشجویان؛
4. زمینه‌سازی و نقش آفرینی اعضای هیئت علمی در پرورش معرفت دینی و معنوی دانشجویان؛
5. ارتقای باورها و ارزش‌های بنیادین در اخلاق حرفه‌ای مانند عدالت، انصاف، کار، قانون‌مداری، انضباط و مسئولیت‌پذیری و ولایت‌مداری.
 ماده 2: کمیته انتخاب عضو هیئت علمی سرآمد فرهنگی

با توجه به اهمیت بالای گزینش و تشخیص عضو هیئت علمی سرآمد فرهنگی، لازم است کمیته تشخیص و تایید صلاحیت سرآمدان فرهنگی به شرح ذیل باشد:

1. معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه (رئیس کمیته)

2. رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه (عضو حقوقی)
3. یک نفر عضو هیئت علمی متعهد و متخصص به پیشنهاد رئیس دانشگاه (عضو حقیقی)

تبصره 1: واگذار نمودن گزینش اولیه‌ عضو هیئت علمی سرآمد فرهنگی به دانشکده‌ها/پژوهشکده‌ها
در صورت صلاحدید معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه، انتخاب و گزینش اولیه‌ عضو هیئت علمی سرآمد فرهنگی، می‌تواند به کمیته تخصصی در سطح هر یک از دانشکده‌ها/پژوهشکده‌ها واگذار شود. اعضای این کمیته به شرح ذیل خواهد بود:

1. رئیس دانشکده/پژوهشکده به عنوان رئیس کمیته؛

2. معاون فرهنگی یا آموزشی دانشکده/پژوهشکده؛
3. یک نفر عضو هیئت علمی متعهد و متخصص در دانشکده به پیشنهاد معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه.
تبصره 2: زمان و تعداد برگزاری جلسات برای انتخاب عضو هیئت علمی سرآمد فرهنگی
زمان و تعداد برگزاری جلسات برای تشخیص و گزینش سرآمد فرهنگی به نظر معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه یا رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه بستگی دارد، ولی تشکیل حداقل دو جلسه در سال برای بررسی و تشخیص عضو هیئت علمی سرآمد فرهنگی ضروری است.
تبصره 3: ملاک تشخیص و معرفی عضو هیئت علمی سرآمد فرهنگی
فرآیند تشخیص، انتخاب و معرفی عضو هیئت علمی سرآمد فرهنگی یا به درخواست عضو هیئت علمی و یا به انتخاب کمیته مربوطه خواهد بود. بدیهی است کمیته انتخاب سرآمد فرهنگی، رأسا می‌تواند نسبت به تشخیص و معرفی عضو هیئت علمی، حتی بدون درخواست وی، اقدام نماید.

ماده 3: شرایط حداقلی عضو هیئت علمی سرآمد فرهنگی
عضو هیئت علمی که از سوی کمیته مربوطه به عنوان سرآمد فرهنگی انتخاب می‌شود باید از شرایط حداقلی زیر برخوردار باشد:

1. شهرت یافتن به عنوان چهره مؤثر فرهنگی، انقلابی؛
2. احراز شایستگی​های اخلاقی و شخصیتی؛
3. پای‌بندی به دیانت و لوازم و مقتضیات آن و حسن شهرت به فضائل اخلاقی مانند حسن خلق، صداقت، نوع‌دوستی، امانت‌داری، وفای به پیمان، دادگری، آراستگی، وقار، مهربانی، تعهد و زهد؛
4. پای‌بندی عملی به اصول و مبانی جمهوری اسلامی ایران و قانون اساسی و ابراز علاقه، تلاش و از خود گذشتگی در جهت ثبات و پیشرفت آن؛
5. توجه به آداب اداری و اخلاق سازمانی، برخورداری از تعلق سازمانی، وظیفه‌شناسی و معیارهای انسانی از جمله تکریم ارباب رجوع و احترام متقابل؛ 
6. اشتهار به مسئولیت‌ پذیری اجتماعی (به ویژه امر به معروف و نهی از منکر) و دعوت به خیر.
تبصره 1: نحوه تایید اولیه شرایط حداقلی
احراز شرایط یادشده و تایید اولیه آن، باید از طریق ارزشیابی مستمر دانشجویان، همکاران و کارگروه فرهنگی دانشکده/پژوهشکده، و بر اساس مستندات و گواهی​های معتبر با اشاره میزان فعالیت، انجام شود.
تبصره 2: نحوه تایید نهایی شرایط حداقلی
احراز شرایط یادشده، باید به تایید نهایی کمیته تخصصی دانشگاه برسد و تایید اولیه در سطح دانشکده/پژوهشکده، الزامی برای انتخاب عضو هیئت علمی به عنوان سرآمد فرهنگی ایجاد نمی‌کند.
ماده 4: شاخص‌های ارزیابی عضو هیئت علمی سرآمد فرهنگی

ارزیابی و امتیازدهی عضو هیئت علمی سرآمد فرهنگی براساس محورهای نه‌گانه، شاخص‌ها و امتیازات مطرح شده در جدول زیر محاسبه خواهد شد.
تبصره 1: غلبه رویکرد اسلامی-ایرانی
در همه فعالیت‌های فرهنگی یادشده در جدول زیر، رویکرد اسلامی-ایرانی باید محور قرار گیرد.
تبصره 2: ضرایب سطوح دانشگاهی، استانی، ملی و بین‌المللی در فعالیت‌های فرهنگی

فعالیت‌های فرهنگی در سطوح دانشگاهی، استانی، ملی و بین‌المللی به ترتیب با ضریب 1، 25/1 ،5/1 و 2 محاسبه خواهد شد.

تبصره 3: ضرایب سطوح دانشگاهی، استانی، ملی و بین المللی در کسب نشان‌ها و جوایز فرهنگی
نشان‌ها و جوایز فرهنگی اخذ شده در سطوح دانشگاهی، استانی، ملی و بین‌المللی به ترتیب با ضریب 1، 25/1، 5/1 و 2 محاسبه خواهد شد.
تبصره 4: ضرایب داوری نشریات، کتاب‌ها، مقالات و ... .

داوری نشریات، کتاب‌ها، مقالات، مناظرات، مسابقات و جشنواره‌های فرهنگی به ترتیب با ضریب  1، 25/1، 5/1 و 2 محاسبه خواهد شد.

تبصره 5: نحوه محاسبات مجموع امتیازها 
بدیهی است در هر یک از محورهای نه‌گانه جدول زیر، باید به سقف/حداکثر امتیاز توجه شود و امتیاز وارد شده نباید از سقف امتیاز تجاوز کند و مجموع امتیازات نباید از 100 امتیاز بیشتر باشد.
	حوزه کلان
	مولفه/ شاخص
	امتیاز
	حداکثر امتیاز

	1- فعالیت​های علمی و فرهنگی (غیرمرتبط با رشته  تخصصی)
	تدوین کتاب با رویکرد اسلامی-ایرانی در زمینه‌های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی
	4
	15

	
	تدوین مقاله با رویکرد اسلامی-ایرانی در زمینه‌های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی اعم از مقاله علمی-پژوهشی، علمی-ترویجی، همایش‌های معتبرو مقالات انتشاریافته در جراید کثیرالانتشار، مجلات عمومی و نشریات دانشجوئی.
	2
	

	
	تدوین اثر بدیع هنری و ادبی از قبیل آثار دیجیتال، محتوای چندرسانه ای، بازی‌های رایانه ای و تولیدات نقاشی، خطاطی، فیلم، عکس با رویکرد اسلامی-ایرانی در زمینه‌های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی
	4
	

	
	پروژه​هاي تحقيقاتي در راستای حل معضلات فرهنگي كشور با رویکرد اسلامی-ایرانی
	4
	

	
	پايان‌نامه​هاي دانشجويي و طرح​های پژوهشی  با رویکرد اسلامی-ایرانی در زمینه‌های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی
	2
	

	
	تهیه و تدوین پیوست فرهنگی
	4
	

	2- همکاری و مشارکت در فعالیت‌های فرهنگی-اجتماعی
	همکاری مؤثر در توسعه و ترویج فرهنگ و تمدن ایرانی-اسلامی در سطوح استانی، ملی و بین​المللی
	به ترتیب 
از 1 تا 3
	15

	
	همکاری مؤثر در توسعه همکاری با نشریات فرهنگی، تربیتی و اجتماعی (مدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در هیئت تحریریه و ویراستاری) ترویج فرهنگ و تمدن ایرانی-اسلامی در سطوح استانی، ملی و بین​المللی
	به ترتیب
از 1 تا 3
	

	
	همکاری با جشنواره‌های فرهنگی، تربیتی و اجتماعی در سطوح دانشگاهی، استانی و ملی
	2
	

	
	مشارکت در جلسات کارگروه‌ها، شوراها و اتاق فکر دانشگاهی، استانی و ملی با مضامین فرهنگی، اجتماعی و مذهبی (با موافقت رسمی دانشگاه محل خدمت)
	4
	

	
	مشارکت فعالانه در جلسات هم‌اندیشی تشکل‌های قانونی
	2
	

	
	عضویت در سازمان‌های مردم‌نهاد مصوب و رسمی داخل و خارج دانشگاه 
	2
	

	
	عضویت در کمیته‌های اخلاق، انضباطی، انتظامی و کارگروه‌های مشورتی فرهنگی-اجتماعی درون و بیرون دانشگاه 
	2
	

	
	حضور فعال در بازدیدها، سفرها و اردوهای فرهنگی و سرپرستی تیم‌ها و انجمن‌های ورزشی در راستای تقویت ارزش‌های اسلامی-ایرانی با تأیید کمیسیون 
	2
	

	
	حضور مؤثر فرهنگی در خوابگاه‌های دانشجویی، مساجد، کانون‌ها و مانند اینها
	2
	

	
	همکاری اجرایی با نهادهای خیریه و عام‌المنفعه دانشگاه
	2
	

	
	مشارکت و همکاری در اجرای برنامه‌های صدا و سیما و خبرگزاری ها در سطوح استانی و ملی
	4
	

	
	همکاری مؤثر با تشکل‌های اسلامی، کانون‌های فرهنگی-هنری، انجمن‌های علمی و سایر تشکل‌های قانونمند دانشجوئی، هیئات مذهبی و مساجد
	2
	

	
	عضویت و همکاری مؤثر با معاونت فرهنگی و اجتماعی، دفتر نهاد رهبری، دفتر هم‌اندیشی اساتید، و بسیج استادان و دانشجویی و حوزه علمیه
	2
	

	
	شرکت در دوره‌های توانمندسازی و معرفت‌افزایی اعضای هیئت علمی (طرح ضیافت)
	3
	

	
	شرکت در دوره‌ها و کارگاه‌های آموزشی با مضامین علمی، آموزشی، فرهنگی و تربیتی با رویکرد انقلابی و اسلامی (به جز طرح ضیافت)
	3
	

	
	طراحی و مشارکت در برگزاری کرسی‌های نظریه‌‌پردازی، نقد و نظر ، ترویجی و آزاداندیشی
	2
	

	3- مشاوره
	استاد مشاور فرهنگی (دانشکده‌ها، کانون‌ها، انجمن‌های علمی، نشریات و مانند اینها) با حکم معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه یا معاون فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و تایید دانشگاه محل خدمت
	4
	10

	
	ارائه خدمات مشاوره علمی، آموزشی، تربیتی و ورزشی به دانشجویان شاهد و ایثارگر
	2
	

	
	ارائه مشاوره به تشکل‌های قانون‌مند اسلامی و نهادهای فرهنگی فعال در مؤسسه در سطوح استادی، دانشجویی و کارکنان
	3
	

	
	اهتمام و اشتهار به ارائه مشاوره شخصی، خانوادگی، شغلی، اعتقادی، اخلاقی و تربیتی به دانشجویان با تأیید معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه
	4
	

	4- نقش​آفرینی در عرصه‌های فرهنگی و اجتماعی
	حضور فعال در بازدیدها، سفرها و اردوهای فرهنگی و سرپرستی و مربی‌گری تیم‌ها و انجمن‌های ورزشی در راستای تقویت ارزش‌های اسلامی-ایرانی با تأیید کمیسیون
	2
	20

	
	حضور مؤثر فرهنگی در سراهای دانشجویی، مساجد، کانون‌ها و مانند اینها
	2
	

	
	 اهتمام، ترویج و اشاعه فرهنگ تشکیل خانواده و فرزندآوری
	3
	

	
	فعالیت مؤثر در فضای مجازی با رویکرد انقلابی-اسلامی (راه​اندازی یا مدیریت سایت، کانال، گروه و صفحه)
	2
	

	
	طراحی رویدادهای فرهنگی، مسابقات و اجرای آن​ها با مضامین اسلامی-ایرانی.
	3
	

	
	ایفای نقش مؤثر در فعالیت‌هایی مانند  قرائت مجلسی، حفظ و تدبر در قرآن و نهج البلاغه، تواشیح، مداحی، سخنرانی تبلیغی و نظایر اینها
	2
	

	
	ارائه کرسی آزاداندیشی نظریه‌‌پردازی، نقد و نظر، ترویجی و آزاداندیشی
	4
	

	
	ایفای نقش مؤثر در شاگردپروری شامل:

· پرورش و تقویت روحیه پژوهش مسئله​محور، کاربردی و سیاست پژوهی
· فرهنگ‌سازی، پرورش و تقویت روحیه تتبع، تعمق و پرسشگری، پژوهش، آزاداندیشی، خلاقیت و نوآوری، مهارت‌گرایی و کارآفرینی
· اختصاص وقت، ارتباط و تعامل صمیمانه و دلسوزانه با دانشجویان در محیط کلاس و دانشگاه
· تقویت روح امید، خودباوری و نشاط علمی در دانشجویان
	6
	

	5-جوایز، نشان​ها و تقدیرها
	رتبه های 1، 2  و 3 در مسابقات و جشنواره‌های فرهنگی (معارف دینی، ورزشی، ادبی، هنری) در سطوح دانشگاهی، استانی، ملی و بین المللی
	به ترتیب
از 1 تا 3
	10

	
	کسب جوایز، نشان‌ها، تقدیرنامه‌های فرهنگی (ترویج فرهنگ ایثار، جهاد و شهادت، مسئولیت‌ هاي فرهنگی‌ و مانند اینها)
	5
	

	6- داوری
	داوری نشریات، کتاب‌ها، مقالات، مناظرات، مسابقات و جشنواره‌های فرهنگی
	هر کدام 2
	10

	7- دوره​های آموزشی
	ایراد سخنرانی و تدریس موضوعات فرهنگی و اجتماعی در کارگاه آموزشی، کلاس و همایش‌ها
	5
	10

	
	فعالیت در برگزاری کارگاه‌ها و دوره‌های توانمندسازی و معرفت‌افزایی با رویکرد انقلابی و اسلامی
	5
	

	8- ایجاد شبکه​ها، پویش​ها و رویدادهای مساله‌محور فعال و اثربخش فرهنگی و اجتماعی، همسو با ارزش‌های فرهنگی و تمدنی انقلاب اسلامی
	میزان جذب افراد خیر، سرمایه و برنامه​های اثربخش
	4
	10

	
	الف)طراحی/ اجرا/ مشارکت در رویدادهای حل مساله، اردوهای جهادی، طرح‌های کلان ملی، اردوهای راهیان نور یا راهیان پیشرفت 
ب) کنش​گری فرهنگی و اجتماعی موثر در موقعیت​های بحرانی خاص: مکانی/ زمانی/ اجتماعی
	4
	

	
	همکاری با بنیادهای حامیان دانشگاهی، گروه‌های جهادی و سازمان‌های مردم‌نهاد در برنامه‌های داوطلبانه مشارکتی در مسائل اولویت‌دار انقلاب و کشور
	3
	

	
	ایجاد شبکه​های فعال و اثربخش فرهنگی و اجتماعی دانشگاهی همسو با ارزش‌های فرهنگی و تمدنی انقلاب اسلامی و به‌کارگیری آن برای حل مسائل فرهنگی اجتماعی در کشور
	4
	

	9- کنش‌گری فرهنگی-اجتماعی مؤثر خارج از دانشگاه در محیط بین‌الملل
	حضور در نشست‌ها و رویدادهای علمی/فرهنگی/بین‌المللی مرتبط با حوزه‌های مذکور
	5
	5


ماده 5: ضرایب ارزشیابی فعالیت‌های فرهنگی
با توجه به تنوع فعالیت‌های فرهنگی در محورهای مدنظر این شیوه‌نامه، شورای فرهنگی می‌تواند بر اساس اصول (ضرایب) زیر به ارزشیابی فعالیت‌های فرهنگی اقدام نماید:
1. اصل (ضریب) پیوستگی: ناظر بر تدوام یک فعالیت فرهنگی توسط عضو هیئت علمی در طول چند سال متوالی یا متناوب است. 
2. اصل (ضریب) گستردگی: ناظر بر گستره و قلمرو فعالیت فرهنگی به لحاظ تعداد نفرات، تنوع افراد، حوزه فعالیت و مانند آن است.
3. اصل (ضریب) اثربخشی: ناظر به نتایج مثبت فعالیت در سطح سازمانی/ محلی/ منطقه​ای/ ملی/ تمدنی/ جهانی/ نسلی است.
ماده 6- مرجع تفسیر ابهامات در خصوص شاخص‌ها و نحوه امتیازدهی این شیوه‌نامه، معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد است.
ماده 7- این شیوه‌نامه در «7» ماده و «10» تبصره در دومین نشست از دوره پنجم هیئت امنای دانشگاه‌های فردوسی مشهد و صنعتی قوچان مورخ 09/11/1401، برای اجرا از 01/01/1402 به تصویب رسید.
سایر مقررات (پیوست شماره چهارده)
شیوه‌نامه انتخاب اعضای هیئت علمی سرآمد پژوهش و فناوری دانشگاه‌های عضو هیئت امنا 

مقدمه:
به‌منظور ترغیب اعضای هیئت علمی به انجام تحقیقات هدفمند و قدردانی از فعالیت‌های پژوهش و فناوری مؤثر و در اجرای بند 16 ماده 10 دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیئت علمی(پیوست ماده «53» آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی)، شیوه‌نامه انتخاب اعضای هیئت علمی سرآمد پژوهش و فناوری دانشگاه‌های عضو هیئت امنا به شرح ذیل تدوین می‌گردد.
ماده1: تعاریف:
1-1- دانشگاه : دانشگاه‌های عضو هیئت امنا
1-2- دستورالعمل پایه تشویقی: منظور دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی به اعضای هیئت علمی (پیوست ماده 53 آیین‌نامه استخدامی اعضای هیئت علمی) می‌باشد.
1-3- کارگروه: کارگروه انتخاب سرآمد پژوهش و فناوری با ترکیب: رئیس دانشکده/پژوهشکده، معاون پژوهش و فناوری دانشکده/پژوهشکده و نماینده کمیسیون تخصصی هیئت ممیزه به انتخاب رئیس کمیسیون، که مسئولیت انتخاب سرآمد پژوهش و فناوری دانشکده را بر عهده دارد.
ماده 2: فرآیند انتخاب سرآمد پژوهش و فناوری
2-1-  در هر سال مطابق دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی در هر دانشکده/پژوهشکده به ازای هر 30 عضو هیات علمی، یک نفر سرآمد پژوهش و فناوری براساس اولویت‌های ماده «3» این شیوه‌نامه توسط کارگروه انتخاب می‌گردد.

 تبصره1: دانشکده‌ها/پژوهشکده‌هایی که کمتر از 30 عضو دارند، متناسب با تعداد اعضا، به صورت هر دو سال یکبار و یا هر سه سال یکبار انتخاب صورت می‌پذیرد.
تبصره2: در دانشکده‌هایی که گروه‌های آن دارای حداقل 30 عضو هستند متناسب با تعداد اعضای گروه، سرآمد پژوهش و فناوری انتخاب می‌گردد.
2-2- در فروردین ماه هر سال جلسه کارگروه تشکیل و بر اساس اولویت‌های ماده «3» این شیوه‌نامه، انتخاب سرآمد پژوهش و فناوری انجام می‌شود.
2-3-  افراد معرفی شده از سوی کارگروه‌ها، پس از تایید معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه به کمیته ترفیع دانشگاه ارسال می‌گردد تا مشمول دریافت پایه تشویقی گردند.
ماده 3: اولویت‌های انتخاب سرآمد پژوهش و فناوری:
با بررسی دستورالعمل نحوه اعطای پایه تشویقی و پرهیز از تکرار شاخص‌هایی که مستقیما مشمول دریافت پایه تشویقی می‌گردند، موارد زیر در اولویت قرار گرفت:
3-1- پژوهش مسئله محوری برگزیده (طرح، پارسا و دوره پسا دکتری)؛
3-2- استاد میزبان سه پسادکتری مسئله محوری؛ 
3-3- بالاترین استنادات غیر خودی تجمعی و نویسنده مسئولی بر اساس رشته موضوعي در میان سایر اعضای هیئت علمی دانشکده/ گروه در یک سال گذشته بر اساس پایگاه اسکوپوس؛
3-4- دارای بیشترین امتیاز پژوهه در دانشکده/گروه.
تبصره1: امتیاز پژوهه هر عضو در هر سال (منطبق بر فعالیت‌های پژوهشی و فناوری سال میلادی قبل) ملاک عمل است. 
تبصره2: امتیاز پژوهه هر عضو بر اساس میانگین امتیازات فعالیت‌های پژوهش و فناوری سه ساله منتهی به زمان ارزیابی می‌باشد.
ماده 4:  ضوابط ورود به فرآیند انتخاب سرآمد پژوهش و فناوری :
4-1- دریافت سه پایه استحقاقی در طول سه سال گذشته‌؛
4-2- عدم داشتن تخلف پژوهشی در سه سال گذشته.
ماده 5:  هرگونه تفسیر در اجرای مفاد این شیوه‌نامه، توسط معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه صورت می‌گیرد.
ماده 6: این شیوه‌نامه در «6» ماده و «4» تبصره در دومین نشست از دوره پنجم هیئت امنای دانشگاه‌های فردوسی مشهد و صنعتی قوچان مورخ 09/11/1401، برای اجرا از 01/01/1402 به تصویب رسید.
سایر مقررات (پیوست شماره پانزده)
دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمي بر مبنای عملكرد

مقدمه
در اجرای تبصره بند «1» ماده واحده «قانون اصلاح قانون بودجه سال ۱۴۰۱ کل کشور و ترمیم حقوق کارکنان و بازنشستگان کشوری و لشکری» مصوب مورخ 08/08/1401 مجلس شورای اسلامی (موضوع بخشنامه شماره 147228 مورخ 17/08/1401 ریاست جمهوری) و بند «الف» مصوبه شوراي حقوق و دستمزد مورخ 23/08/1401، دستورالعمل فوق‌العاده جهش علمي بر مبنای عملكرد (مصوب شورای حقوق و دستمزد به شماره 88153 مورخ 04/11/1401) به شرح زیر است:
ماده 1- منظور از «فوق‌العاده جهش علمي بر مبنای عملكرد» فوق‌العاده‌اي است كه سالانه بر اساس ارزيابي و بر مبناي عملكرد سال قبل عضو هيئت علمي دانشگاه تعيين مي​شود و از تاريخ 01/07/1401  قابل پرداخت است.
تبصره- بهره​مندي از اين فوق​العاده مبتني بر عملكرد سال گذشته عضو هيئت علمي است و از اين رو، برخورداري دائمي را موجب نمي‌شود. لذا فوق​العاده مزبور غيرمستمر بوده و مشمول كسور بازنشستگي نمي​شود.
ماده 2- بهره​مندي از اين فوق​العاده منوط به كسب حداقل امتياز لازم مبتني بر عملكرد آموزشي، پژوهشي، فرهنگي، فناورانه و اجرايي طبق دستورالعمل ترفيع استحقاقي ساليانه اعضاي هيئت علمي مصوب هيئت امنا و بر اساس ارزيابي عملكرد سال قبل عضو هيئت علمي مي‌باشد.
تبصره- اعضاي هيئت‌ علمي فاقد سمت‎هاي مدیریتی و اجرایی و همچنين اعضاي هيئت علمي داراي سمت‌هاي مديريتي و اجرايي که در طول یک سال، واحد موظف تدریس و ساعت موظف تحقیق آنان، پس از كسر ميزان واحد موظف تدريس و ساعت موظف تحقيق (مندرج در ماده «25» آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي) تكميل نشود، مشمول اين فوق‌العاده نمي‌شوند. 
ماده 3- ميزان بهره​مندي از «فوق‌العاده جهش علمي بر مبنای عملكرد» براي اعضاي هيئت علمي در سطح هر دانشكده/پژوهشكده یا عناوین مشابه به شكل زير تعيين مي‌شود.
الف- براي اعضای هیئت علمی كه حداقل امتياز لازم براي ترفيع استحقاقي ساليانه تا ميانگين مجموع امتياز ترفيع استحقاقی ساليانه كسب شده توسط اعضاي هيئت علمي در هر دانشكده يا پژوهشكده را كسب نمايند، برقراری فوق‌العاده مذکور در یک ردیف مستقل در حکم کارگزینی یا قرارداد اعضای هیئت علمی واجد شرایط، به میزان «10» درصد مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوق‌العاده‌هاي جذب، ويژه و شغل (مخصوص).
ب- براي اعضای هیئت علمی كه امتیاز ترفیع استحقاقی سالیانه آنان، بالاتر از میانگین مجموع امتیاز ترفیع استحقاقی سالیانه کسب شده توسط اعضای هیئت علمی در هر دانشکده یا پژوهشکده باشد، برقراری فوق‌العاده مذکور در یک ردیف مستقل در حکم کارگزینی یا قرارداد اعضای هیئت علمی واجد شرایط، به میزان «15» درصد مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوق‌العاده‌هاي جذب، ويژه و شغل (مخصوص).
تبصره 1- اعضای هیئت علمی جدیدالاستخدام که در سال اول خدمت، فاقد امتیاز ترفیع سالیانه می باشند، به مدت سه سال از تاریخ استخدام، مشمول بند «الف» ماده «3» این دستورالعمل می‌باشند.
تبصره 2- دانشگاه مکلف است، پس از صدور احکام کارگزینی، نسبت به بارگذاری اقلام احکام جدید همراه با مستندات ترفیع، در سامانه ثبت حقوق و دستمزد (موضوع ماده 29 قانون برنامه ششم توسعه) اقدام کند.
ماده 4- «فوق‌العاده جهش علمي بر مبنای عملكرد» شامل آن دسته از اعضای هیئت علمی که بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی به سایر دستگاه‌های اجرایی مامور به خدمت شده یا می‌شوند، نمی‌شود.
ماده 5- از آغاز نیمسال دوم سال تحصیلی 1401-1400، بندهای «ب» و «ج» مصوبه اول صورتجلسه نشست فوق‌العاده (هم‌زمان) هیئت امنای آن دانشگاه مورخ 19/02/1400 درخصوص «دستورالعمل خدمت اعضاي​ هيئت​ علمي به شیوه تمام​ وقت​ ويژه در دانشگاه» و «افزایش ضرایب فوق​العاده جذب وفوق​العاده شغل (مخصوص) اعضای هیئت علمی تمام وقت ويژه» لغو و حذف می‌شود. 
ماده 6- مفاد این دستورالعمل هر ساله با توجه به گزارش عملکرد دانشگاه، مبتنی بر حرکت به سمت جهش علمی، اصلاح و به تایید سازمان برنامه و بودجه کشور، سازمان اداری و استخدامی کشور، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و معاونت حقوقی ریاست جمهوری می‌رسد. 
ماده 7- وزارت علوم، تحقیقات و فناوری موظف است، گزارش عملکرد فوق​العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد را به صورت سالانه  در خرداد ماه هر سال، به شورای حقوق و دستمزد ارائه نماید.
ماده 8- این دستورالعمل در «8» ماده و «4» تبصره در دومین نشست از دوره پنجم هیئت امنای دانشگاه‌های فردوسی مشهد و صنعتی قوچان مورخ 09/11/1401، برای اجرا از تاریخ 01/07/1401 به تصویب رسید و از تاریخ اجرا کلیه مصوبات مغایر با آن ملغی می‌شود.
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� بند الف مصوبه 25 از جلسه مورخ 03/12/1391 موضوع بخشنامه شماره 273298/15 مورخ 27/12/1390 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیزه


� براساس نامه شماره 53106/15 مورخ 03/03/1401 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیزه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، از سال 1401 با تفکیک هیئت امنای دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی استان خراسان رضوی به دو هیئت امنا شامل: 1- هیئت امنای دانشگاه‌های فردوسی مشهد و صنعتی قوچان 2- هیئت امنای دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی نیشابور، تربت حیدریه، گناباد، تربت جام و کاشمر، موافقت شده و دبیرخانه هیئت امنای دوم دانشگاه نیشابور است.


� مصوبه 1 از جلسه مورخ 26/06/1399 (متن سابق بند 19-1- عضو وابسته: به فرد برجسته علمی اطلاق می‌گردد که در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین‌نامه به منظور انجام وظایف آموزشی و پژوهشی برای مدت �معین انتخاب و در مؤسسه بدون ایجاد هرگونه رابطه� استخدامی�جدید (موضوع بندهای 11 و 12 این ماده) بکارگرفته می�شود. بکارگیری عضو وابسته وضعیت استخدامی جدید تلقی نمی‌گردد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/6/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق 27-1- پایه: عبارت است از نمایش� عددی خدمات �قابل� قبول� عضو متناسب با عوامل �ترفیع در �چارچوب �ضوابط و مقررات �این آیین�نامه.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق بند 30-1- حقوق: عبارت�است از مبلغي�كه در ازاي� انجام كار در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين�نامه به عضو ذی�حق �تعلق  می�گیرد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 (متن سابق بند 34-1- رکود علمی: به وضعیتی اطلاق می�گردد که عضو شاغل بر اساس ضوابط و مقررات این آیین‌نامه، در سه سال متوالی شرايط لازم براي كسب سه پايه استحقاقي را نداشته باشد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق بند 37-1- بازخریدی خدمت: عبارت�است از پرداخت مبالغی متناسب با مدت خدمت قابل قبول در ازای قطع رابطه استخدامی عضو با مؤسسه در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین‌نامه.) 


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق بند 38-1- ازکارافتادگی: عبارت�است از وضعيت عضوی كه به موجب قوانین و مقررات مربوط توانمندی جسمانی و یا روانی لازم برای انجام خدمت را دارا نبوده و ضمن قطع رابطه خدمتی تا رسيدن به زمان بازنشستگي،‌ ازحقوق وظیفه استفاده مي�نمايد.)


� مصوبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 3- استخدام در مؤسسه بر اساس سهمیه ابلاغی از سوی� وزارت، در قالب تشکیلات� سازمانی مصوب، براساس نیاز سازمانی، موافقت بالاترین �مقام �اجرایی مؤسسه، به تفکیک مراتب� علمی� استادیار و مربی، پس از تصویب هیئت امنا و احراز صلاحیت�های لازم توسط مراجع ذیصلاح، از طریق فراخوان آزمون یا مصاحبه ویا هردو با توجه به اصل ضرورت احراز شایستگی متقاضیان ورود به خدمت، انجام  می پذیرد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق بند ل- دارا بودن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه ای (گروه پزشکی) یا سطح سه حوزوی.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (براساس مصوبه 21 از جلسه مورخ 12/03/1395 متن سابق بند «م» از تاریخ 01/01/1395: حدّاکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد، ‌دکتر حرفه‌ای (گروه پزشکی) و سطح سه حوزوی «30» سال تمام و برای دارندگان مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و سطح چهار حوزوی «40» سال تمام می باشد.) (متن اسبق بند م- حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد، دکتری حرفه�ای (گروه پزشکی) و سطح سه حوزوی «35» سال تمام و برای دارندگان مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و سطح چهار حوزوی «45» سال تمام می باشد.)


� مصوبه 21 از جلسه مورخ 12/03/1395 موضوع بخشنامه شماره 26997/15 مورخ 15/02/1395 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1395


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق تبصره 2- مؤسسه می‌تواند در راستای حفظ هرم علمی و در صورت نیاز به جذب عضو هیئت علمی در مرتبه مربی، با ارائه گزارش توجیهی لازم نسبت به اخذ مجوز لازم از هیئت امنای دانشگاه مربوط، اقدام نماید.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 7- استخدام در مؤسسه پس از احراز شرایط عمومی و اختصاصی، به صورت تمام وقت و در قالب یکی از اشکال ذیل با رعایت ضوابط و مقررات این آیین نامه انجام مي پذيرد:


الف- استخدام پيماني براي تصدي پست‌هاي سازماني به موجب قرارداد سالانه که تمدید آن، منوط به کسب حداقل امتیاز لازم  براساس�امتیازات مندرج� در «دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای�هیئت�علمی�آموزشی �و پژوهشی �ابلاغی� از سوی �وزارت» به ترتیب برای مراتب مربی�واستادیاری�وهمچنین موافقت رئیس مؤسسه یا مقام�مجازازطرف�وی�می�باشد. 


ب- استخدام رسمي آزمایشی  براي تصدي پست‌هاي سازماني به موجب حکم. 


ج- استخدام رسمي قطعی  براي تصدي پست‌هاي سازماني به موجب حکم.)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق تبصره- تمديد قرارداد بورسيّه�هايي كه براساس ضوابط و مقرّرات وزارت به صورت پيماني جايابي و استخدام شده�اند تا پايان دوره تعهّد، مشروط به رعايت تكاليف قانوني مقرّر در اين آيين‌نامه، الزامي مي‌باشد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از (تاریخ 01/01/1400) (براساس مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه متن سابق ماده 9- مراتب اعضای هیئت علمی مؤسسه عبارت است از: 


ردیف�
آموزشی�
پژوهشی�
�
1�
مربی آموزشی�
مربی پژوهشی�
�
2�
استادیار آموزشی�
استادیار پژوهشی�
�
3�
دانشیار آموزشی�
دانشیار پژوهشی�
�
4�
استاد آموزشی�
استاد پژوهشی �
�
توضیح: ضرایب مندرج در ردیف اول جدول ذیل: تبصره ماده «56»،‌تبصره ماده «57» و تبصره «1» ماده «58» در خصوص اعضای هیئت علمی در مرتبه «مربی آموزشیار» است که براساس آیین‌نامه‌های پیشین در مؤسسه جذب شده‌اند.) (متن اسبق ماده 9  – مراتب اعضای هیئت علمی مؤسسه عبارت است از: 


ردیف�
آموزشی�
پژوهشی�
�
1�
مربی آموزشیار�
مربی پژوهشیار�
�
2�
مربی آموزشی�
مربی پژوهشی�
�
3�
استادیار آموزشی�
استادیار پژوهشی�
�
4�
دانشیار آموزشی�
دانشیار پژوهشی�
�
5�
استاد آموزشی�
استاد پژوهشی �
�
(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 10- انتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در مؤسسه، متناسب با شرایط و ضوابط این آیین�نامه صرفاً در وضعیت استخدام پیمانی با مرتبه مربی�آموزشی و مربی�پژوهشی و یا مرتبه استادیارآموزشی و استادیارپژوهشی امکان�پذیر می باشد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (براساس مصوبه 21 از جلسه مورخ 12/03/1395 از تاریخ 01/01/1395 متن سابق تبصره 2- تبدیل وضعیت کارشناس�رسمی واجد شرایط موسسه به عضو هیئت علمی رسمی آزمایشی منحصرا با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و با رعایت حداکثر «50» سال سن، منوط به آنکه تا قبل از احراز شرایط بازنشستگی بتواند حداقل «10» سال در وضعیت هیئت�علمی خدمت کند، پس از اعلام�نیاز گروه آموزشی/پژوهشی مرتبط با رشته�تحصیلی متقاضی و موافقت رئیس/هیئت رئیسه مؤسسه در چارچوب مفاد این آیین نامه و مشروط به دارا بودن حداقل «60» درصد امتیازات لازم برای ارتقا به مرتبه دانشیاری از آیین نامه ارتقا مرتبه اعضای هیئت علمی با تایید هیئت ممیزه و تصویب هیئت امنای ذیربط بلامانع است.) (متن اسبق تبصره 2- تبدیل وضعیت آن دسته از متقاضیان واجد شرایط عضویت در هیئت علمی موسسه که به عنوان کارشناس رسمی در موسسه اشتغال به�کار دارند به عضو هیئت�علمی رسمی�آزمایشی موسسه ، منوط به آنکه تا قبل ازاحراز شرایط بازنشستگی، بتوانند حداقل ده سال در وضعیت�هیئت�علمی خدمت نمایند، درچارچوب ضوابط ومقررات این آیین نامه و بدون�الزام �به رعایت بند «م» ماده «4» این آیین�نامه،  پس از موافقت رئیس موسسه و یا  مقام مجاز از طرف وی بلامانع می�باشد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق تبصره 3- انتصاب و تبدیل وضعیت ایثارگران (مشمول بند «ز» ماده «44» قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران) شامل  رزمندگان با بیش از شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه، جانبازان بالای بیست و پنج درصد (25%)، آزادگان بالای سه سال اسارت، فرزندان جانبازان بالای پنجاه درصد (50%)، فرزندان شهداء و فرزندان آزادگان با بیش از سه سال اسارت که دارای مدرک دکتری تخصصی مورد تأیید وزارتخانه‎های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می‎باشند، تابع ضوابط ومقررات مربوط و قوانین جایگزین آن می باشد.)


� مصوّبه 21 از جلسه مورخ 12/03/1395 موضوع بخشنامه شماره 26997/15 مورخ 15/02/1395 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1395


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 12- موسسه می‌تواند وضعیت استخدام اعضای پیمانی (به استثنای اعضای پیمانی مشمول ماده «11» این آیین‌نامه) را پس از احراز شرایط ذیل و تأیید مراجع ذیصلاح به رسمی آزمایشی تبدیل نماید. 


الف– دارا بودن  حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت پیمانی.)


� مصوبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق بند ج- کسب حداقل 70 درصد امتیازات تعیین کننده در آیین نامه ارتقا مرتبه اعضای هیئت علمی برای ارتقا به مرتبه بالاتر یا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت هیئت اجرایی جذب موسسه و تأیید هیئت مرکزی جذب.)


� مصوبه 28 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوبه 14 از جلسه مورخ 07/12/1401 (براساس مصوبه 28 از جلسه مورخ 17/05/1397 متن سابق: برای استادیار دانشگاه فردوسی مشهد 80 درصد و برای استادیار سایر مؤسسات عضو هیئت امنا 30 درصد)


� مصوبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق ماده 13- در صورتی که عضو در پایان دوره پیمانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی آزمایشی  را کسب ننماید، به یکی از روشهای ذیل با وی رفتار خواهد شد.)


الف – اعطای مهلت با مجوز هیئت امنای مربوط حداکثر در سه نوبت یکساله. 


ب – خاتمه خدمت عضو.


تبصره – مدت خدمت پیمانی آن دسته از اعضایی که تا تاریخ ابلاغ این آیین نامه دارای سابقه خدمت هیئت علمی پیمانی بیش از «8» سال تمام می�باشند، به منظور کسب شرایط مندرج در بند «ب» این ماده با تأیید هیئت امنای ذیربط تا دو نوبت یک ساله قابل تمدید خواهد بود و در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر، مشمول مفاد بند «ب» این ماده خواهند شد.)


� مصوبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 


� مصوبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق بند ج- اعطای مهلت با مجوز هیئت امنای مربوط حداکثر در يك نوبت یکساله (سال هشتم) مشروط به ارائه شناسنامه علمي مورد تاييد كميسيون تخصصي هيات مميزه ذيربط مبني بر کسب 85 درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی. 


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن تبصره حذف شده – مدت خدمت پیمانی آن دسته از اعضایی که تا تاریخ ابلاغ این آیین نامه دارای سابقه خدمت هیئت علمی پیمانی بیش از«8» سال تمام می�باشند، به منظور کسب شرایط مندرج در بند «ج» ماده «12» این آیین نامه با تأیید هیئت امنای ذیربط تا دو نوبت یک ساله قابل تمدید خواهد بود و در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر، مشمول مفاد بند «د» این ماده خواهند شد.)


� بند الف مصوبه 1 از جلسه مورخ 12/05/1400


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 14- اعضایی که از پیمانی به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت می�یابند و نیز مشمولان تبصره «2» ماده «10» این آیین�نامه، الزاماً یک دوره آزمایشی را طی خواهند کرد. موسسه درطول دوره �رسمی� آزمایشی رفتار و عملکرد عضو را از نظر لیاقت (علمی، اخلاقی، خلاقیت و مسئولیت پذیری)، کاردانی، روحیه خدمت، نظم و انضباط آموزشی و پژوهشی مورد ارزیابی قرار داده و درصورت احراز شرایط ذیل  به رسمی قطعی تبدیل وضع می نماید. 


الف–  دارا بودن حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه� خدمت� رسمی آزمایشی (بدون احتساب مدت مأموریت �آموزشی و مدت ماموریت برای تصدی سمتهای مدیریت� سیاسی موضوع ماده «79» این آیین�نامه). 


�مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق بند ب- کسب حداقل امتیازات لازم از آیین نامه ارتقا مرتبه اعضای هیئت علمی برای ارتقا به مرتبه بالاتر یا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت  هیئت اجرایی جذب موسسه و تأیید هیئت مرکزی جذب.)


� مصوّبه 29 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق بند ب- کسب حداقل امتیازات لازم از آیین نامه ارتقا مرتبه اعضای هیئت علمی برای ارتقا به مرتبه بالاتر یا ضوابط جایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت  هیئت اجرایی جذب موسسه و تأیید هیئت مرکزی جذب.)


� مصوّبه 14 از جلسه مورخ 07/12/1400 (براساس مصوبه 29 از جلسه مورخ 17/05/1397 متن سابق: برای استادیار دانشگاه فردوسی مشهد 100 درصد و برای استادیار سایر مؤسسات عضو هیئت امنا 55 درصد.)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق ماده 15- در صورتی که عضو در پایان دوره آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی قطعی را کسب ننماید، چنانچه وی واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته می�شود و درغیراین�صورت موسسه می�تواند با تصویب  هیئت� امنا،  به ترتیب�اولویت به یکی از روش�های ذیل با وی رفتار نماید. 


الف – اعطای مهلت با مجوز هیئت امنای مربوط حداکثر در سه نوبت یکساله.


ب – تغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ پایه های قبلی و تأیید هیئت اجرایی جذب موسسه. 


ج – تبدیل وضعیت به کارشناس رسمی (صرفاً برای آن دسته از اعضایی که از وضعیت «کارشناس رسمی» به عضو هیئت علمی رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت یافته اند).


تبصره 1-  مشمولین بند «ب» این ماده می�بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در بندهای «ب» و «ج» ماده «14» این آیین�نامه را به منظور تبدیل وضعیت به رسمی�قطعی احراز نمایند. درصورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر مشمول مفاد تبصره  «2» این ماده خواهند شد.


تبصره 2- در صورتي كه عضو پس� از �اعمال بندهاي «الف» و «ب» نتواند شرايط لازم براي تبديل وضعيت به رسمی قطعی را كسب نمايد، چنانچه شرايط بازنشستگي را نداشته باشد،‌ با تصویب هیئت امنا و پرداخت «10» الی «30» روز حقوق و مزایای مستمر مشمول کسورات بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول،  به علاوه وجوه مرخصی�های ذخیره شده، بازخريد مي شود.) 


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق بند ج- اعطای مهلت با مجوز هیئت امنای مربوط حداکثر در يك نوبت یکساله (سال هشتم) مشروط به ارائه شناسنامه علمي مورد تاييد هيئت مميزه ذيربط مبني بر کسب 85 درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعي)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (براساس مصوبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 متن سابق بند ج- اعطای مهلت با مجوز هیئت امنای مربوط حداکثر در يك نوبت یکساله (سال هشتم) مشروط به ارائه شناسنامه علمي مورد تاييد هيات مميزه ذيربط مبني بر کسب 85 درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعي)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوّبه بیست 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (براساس مصوبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 متن سابق تبصره 2- در صورتي كه عضو پس� از �اعمال بندهاي «الف»، «ب» ، «ج» و «د» نتواند شرايط لازم براي تبديل وضعيت به رسمی قطعی را كسب نمايد، چنانچه شرايط بازنشستگي را نداشته باشد،‌ با تصویب� هیئت�امنا و پرداخت «10» الی «30» روز حقوق و مزایای مستمر مشمول کسورات بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل�قبول، به�علاوه وجوه مرخصی�های ذخیره شده، بازخريد مي�شود. )


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن تبصره 3 حذف شده- مدت خدمت�رسمی آزمایشی آن�دسته از اعضایی�که تا تاریخ ابلاغ این آیین�نامه دارای سابقه خدمت هیئت علمی رسمی آزمایشی بیش از«8» سال تمام می�باشند، به� منظور کسب شرایط مندرج ��در بند «ب» ماده «14» این �آیین�نامه با تأیید هیئت امنای ذیربط تا دو نوبت یک ساله قابل تمدید خواهد بود و در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر، مشمول مفاد تبصره «2» این ماده خواهند شد.


� بند ب مصوبه 1 از جلسه مورخ 12/05/1400


� مصوّبه 21 از جلسه مورخ 12/03/1395 موضوع بخشنامه شماره 26997/15 مورخ 15/02/1395 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1395 


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400 (براساس مصوبه 1 از جلسه مورخ 14/12/1398 متن سابق ماده 20- ساعت خدمت اعضای هیئت علمی 40 ساعت در هفته می‌باشد که مطابق با برنامه ابلاغی مؤسسه، در طول روزهای کاری هفته توزیع می�گردد.) )براساس 29 از جلسه مورخ 27/12/1399 متن اسبق ماده 20- میزان خدمت اعضای هیئت علمی 40 ساعت در هفته می‌باشد که ساعات موظف حضور آنان مطابق با برنامه ابلاغی مؤسّسه با رعایت تبصره‌های 2 و 5 این ماده در طول روزهای کاری هفته توزیع می‌گردد.)  (متن اولیه ماده 20- میزان خدمت اعضای هیئت علمی 40 ساعت در هفته می‌باشد که ساعات موظف آنان مطابق با برنامه ابلاغی مؤسّسه با رعایت تبصره‌های 2 و 5 در طول روزهای کاری هفته توزیع می‌گردد.) (براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� مصوبه 29 از جلسه مورخ 27/12/1399


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400 براساس مصوبه 29 از جلسه مورخ 27/12/1399 متن سابق تبصره 3- اعضای هیئت علمی مکلفند متناسب با وضعیت خدمتی خود حسب مورد وظایف محول را انجام دهند. عدم رعایت این تبصره تخلف محسوب می‌شود و با متخلفین براساس قانون مقررات انتظامی اعضای هیئت علمی رفتار خواهد شد.) (براساس مصوبه 1 از جلسه مورخ 14/12/1398 متن اسبق تبصره 3- اعضای هیئت علمی مکلفند متناسب با وضعیت خدمتی خود حسب مورد وظایف محول را انجام دهند. عدم رعایت این تبصره تخلف محسوب می‌شود و با متخلفین با رعایت تبصره 1 ذیل ماده 2 دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری (پیوست شماره 1)، بر اساس قانون مقررات انتظامی اعضای هیئت علمی رفتار خواهد شد.) (متن اولیه تبصره 3- اعضا مکلفند در ساعات خدمت تعیین شده خود، متناسب با وضعیت خدمتی خود (تمام وقت 40 ساعت، نیمه�حضوری 20 ساعت و یا نیمه وقت 20 ساعت) حسب مورد در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف محول را انجام دهند. عدم رعایت این تبصره  تخلف محسوب می شود و با متخلفین با رعایت تبصره «1» ذیل ماده «2» دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری (پیوست شماره 1)، بر اساس قانون مقررات انتظامی اعضای هیئت علمی رفتار خواهد شد.) (براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� مصوّبه 21 از جلسه مورخ 12/03/1395 موضوع بخشنامه شماره 26997/15 مورخ 15/02/1395 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1395 


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400 (براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)





� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400 (براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� مصوبه 1 از جلسه مورخ 14/12/1398 (براساس مصوبه 1 از جلسه مورخ 15/12/1396 متن سابق تبصره 5- نظارت بر ساعات حضور اعضای هیئت علمی در محل خدمت، توسط گروه آموزشی مربوط و بر اساس دستورالعمل مصوب هیئت رئیسه موسسه خواهد بود.)


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400 (متن سابق بند 23-1: تدریس در موسسه، برای اعضای تمام وقت و نیمه حضوری به میزان 8 الی 13 واحد موظف تدریس در هفته با توجه به مراتب دانشگاهی عضو (مربی آموزشیار 13، مربی 12، استادیار آموزشی 10، دانشیار آموزشی 9 و استاد آموزشی 8 واحد موظف) تعیین می‌گردد. (براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400 (براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� مصوّبه 21 از جلسه مورخ 12/03/1395 موضوع بخشنامه شماره 26997/15 مورخ 15/02/1395 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1395 (متن سابق ماده 26- میزان کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت� موظف تحقیق سایر سمتهای اجرایی مصوب ستاره�دار مصوب موسسه مندرج در تشکیلات تفصیلی مصوب، با توجه به واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق رئیس و معاونان موسسه حسب مورد توسط هیئت امنا تعیین می�شود و در هر صورت میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق سمت اجرایی مورد نظر نمی�بایست از واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق تعیین شده برای سمت اجرایی مافوق آن، کمتر باشد.)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوّبه 6 از جلسه مورخ 19/11/1393 موضوع بخشنامه شماره 185012/15 مورخ 08/10/1393 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق بند الف- اعضای دانشگاه  که دارای معلولیت جسمی بر اساس تأیید مراجع ذیصلاح می باشند،  حداکثر تا سقف 2 ساعت.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق بند 6- بانوان�عضو که وظیفه شیردهی برعهده دارند، با هماهنگی واحدسازمانی�ذیربط، یک�ساعت به ازای�هرفرزند تا سقف 2 سال.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (براساس مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 متن سابق تبصره 1- مجموع تقلیل ساعات موظف حضور هفتگی عضو مشمول بندهای «الف» ، «ب» ، «ج» ، «د» و «هـ» این ماده در هر صورت حداکثر «4» ساعت در هفته است.) (متن اسبق تبصره- مجموع تقلیل کار ساعات روزانه عضو  در هر صورت حداکثر «4» ساعت می باشد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 29- موسسه مکلف است در ازای انجام تکالیف محول، میزان حضور موظف و رعایت مقررات این آیین‌نامه از سوی عضو، وجهی تحت عنوان «حقوق مرتبه و پایه» بر اساس ضابطه مقرر در ماده «55»  این آیین‌نامه به وی پرداخت نماید.)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوبه 29 از جلسه مورخ 27/12/1399 (براساس مصوبه 1 از جلسه 14/12/1398 متن سابق ماده 29- مؤسسه مکلف است در ازای انجام تکالیف محول، خدمت موظف و رعایت مقررات این آیین‌نامه از سوی عضو هیئت علمی، وجهی تحت عنوان «حقوق مرتبه و پایه» بر اساس ضابطه مقرر در ماده «55» این آیین‌نامه به وی پرداخت نماید.)


� مصوبه 29 از جلسه مورخ 27/12/1399 (براساس مصوبه 1 از جلسه مورخ 26/06/1399 متن سابق ماده 30- مؤسّسه مکلّف �است به عضو واجد شرایط ذی‌ربط، علاوه بر حقوق مرتبه و پایه، فوق‌العادّه‌های ذیل را متناسب با میزان حضور و خدمت موظف وی در چارچوب ضوابط مقرّر در مواد 56 تا 59 این آئین‌نامه پرداخت نماید.)


� مصوّبه 50 از جلسه مورخ 05/03/1390 موضوع بخشنامه شماره 38417/15/90 مورخ 31/02/1390 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه منضم به تصویبنامه شماره 11449-89/م/ت 31941هـ مورخ 22/04/1389 هیئت وزیران، مبنی بر تسرّی افزایش مبلغ ریالی فوق‌العادّه ویژه اعضای هیئت علمی شاغل با مرتبه استادی به اعضای هیئت علمی بازنشسته در همان مرتبه از تاریخ 01/01/1390


� مصوّبه 36 از جلسه مورخ 17/0/1394 طبق این مصوّبه، با پرداخت فوق�العادّه ایثارگری به اعضای هیئت علمی ایثارگر دانشگاه فردوسی مشهد (شامل شهدا، جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر، آزادگان شاغل و فرزندان شهدا به استناد بند «الف» ماده «44» قانون برنامه پنجم توسعه) در هر ماه، معادل بیست و پنج درصد حداقل حقوق کارکنان دولت که هر سال توسط دولت تعیین می�شود، پس از تامین اعتبار در سقف اعتبارات تخصیصی سالیانه، از ابتداي سال 94 منوط به تامين بارمالي مورد نياز از محل منابع در اختيار و از ابتدای سال 95 از محل اعتبارات هزینه‌ای در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه موافقت شد. براساس مصوبه 32 از جلسه مورخ 16/11/1395، مصوبه 36 از جلسه مورخ 17/09/1394 به سایر موسسات عضو هیئت امنا تسری یافت.


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق ماده 31- موسسه مکلف�است به عضو واجدشرایط ذیربط، علاوه بر فوق�العاده�های مندرج درماده «30» این آیین‌نامه، فوق�العاده�های ذیل را مطابق با ضوابط و مقررات مربوط پرداخت نماید:


31 – 1 - فوق العاده بدی آب وهوا؛


31 – 2 - فوق العاده سختی شرایط محیط کار؛


31 – 3 - فوق العاده محرومیت از مطب؛


31 – 4 - فوق العاده اشعه.)


�  براساس مصوبه 23 از جلسه مورخ 07/12/1400، درصد فوق العاده بدی آب و هوا برای اعضای هیئت علمی در کلیه مؤسسات عضو هیئت امنا به شرح ذیل است:


فوق العاده بدي آب و هوا براي اعضای هیئت علمی مؤسسات عضو هيئت امنا�
�
درجه بدي آب و هوا�
موضوع�
مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاتر�
�
1�
اعضای هیئت علمی�
«10» درصد مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق العاده شغل�
�
درصد قبلی فوق‌العادّه بدی آب و هوا در مؤسّسات عضو هیئت امنا به شرح ذیل بود:


ردیف�
نام مؤسّسه�
درصد فوق‌العادّه بدی آب و هوا�
درصد فوق‌العاده مناطق کمتر توسعه�
استناد�
�
1�
دانشگاه فردوسی مشهد�
8 درصد حقوق رتبه و پایه�
-�
نامه شماره 4238/15 مورخ 25/08/1379 دفتر هیئت‌های امنای و هیئت‌های ممیّزه �
�
2�
دانشگاه نیشابور�
10 درصد حقوق رتبه و پایه�
-�
مصوّبه 12 از جلسه مورخ 08/03/1378�
�
3�
دانشگاه تربت حیدریه�
8 درصد حقوق رتبه و پایه�
-�
مصوّبه 17 از جلسه مورخ 26/01/1389�
�
4�
دانشگاه صنعتی قوچان�
10 درصد مجموع حقوق رتبه و پایه و فوق العاده شغل


تاریخ اجرا 01/01/1399�
20 درصد مجموع حقوق رتبه و پایه و فوق العاده شغل


تاریخ اجرا 02/07/1398�
مصوبه 49 از جلسه مورخ 26/06/1399 �
�
5�
مجتمع آموزش عالی گناباد�
8 درصد حقوق رتبه و پایه�
-�
مصوّبه 18 از جلسه مورخ 09/09/1391�
�
6�
مجتمع آموزش عالی تربت جام�
10 درصد مجموع حقوق رتبه و پایه و فوق العاده شغل


تاریخ اجرا 01/01/1399�
20 درصد مجموع حقوق رتبه و پایه و فوق العاده شغل


تاریخ اجرا 02/07/1398�
مصوبه 49 از جلسه مورخ 26/06/1399�
�
7�
مرکز آموزش عالی کاشمر�
8 درصد حقوق رتبه و پایه�
-�
مصوّبه 18 از جلسه مورخ 09/09/1391�
�



� مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 و در اجرای قانون اصلاح قانون بودجه سال ۱۴۰۱ کل کشور و ترمیم حقوق کارکنان و بازنشستگان کشوری و لشکری مصوب مورخ 08/08/1401 مجلس شورای اسلامی ، فوق‌العاده ترميم حقوق و فوق‌العاده جهش علمی برمبنای عملکرد از تاريخ 01/07/1401 به شرح ذیل برقرار شده است: 


ماده 1- به عضو هيئت علمي رسمی و پیمانی، علاوه بر حقوق �مرتبه و پایه و فوق‌العاده‌هاي مندرج در آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي، فوق‌العاده‌اي تحت عنوان «ترميم حقوق» به ميزان «دویست و ده» برابر ضريب حقوق سالانه اعضای هیئت علمی تعيين شده از سوي هیئت وزیران که در سال 1401 معادل مبلغ ده میلیون و بیست و هشت هزار و سیصد و چهل (۱۰،۰۲۸،۳۴۰) ریال می‌باشد، ضمن درج در یک ردیف مستقل در حکم کارگزینی یا قرارداد آنان حسب مورد پرداخت می�شود. 


تبصره 1- مبلغ ناشی از اعمال این افزایش مشمول کسور بازنشستگی می�باشد. امتیاز مذکور برای افرادی که پس از تصویب این قانون در دانشگاه‌های عضو هیئت امنا بکارگیری می�شوند، نیز اعمال می�شود.


تبصره 2- مبلغ ناشی از اعمال این افزایش در محاسبه پاداش پایان خدمت و بازخرید مرخصی استحقاقی ذخیره شده، از تاریخ تصویب محاسبه می�‌شود.(براساس مصوبه 2 از جلسه 12/09/1420) (متن قبلی تبصره 2- مبلغ ناشی از اعمال این افزایش در محاسبه پاداش پایان خدمت، محاسبه نمی�‌شود.)


ماده 2- در اجرای تبصره بند «1» ماده واحده قانون صدرالاشاره و بند «الف» مصوبه شوراي حقوق و دستمزد مورخ 23/08/1401، دستورالعمل فوق‌العاده جهش علمي بر اساس عملكرد (مصوب شورای حقوق و دستمزد به شماره 88153 مورخ 04/11/1401) به شرح پيوست شماره 8» به تصويب رسيد.


تبصره 1- مبلغ ناشی از اعمال افزایش‌های مواد 1 و 2 اين مصوبه و حقوق و مزایای مندرج در حکم کارگزینی/قرارداد اعضای هیئت علمی از سقف مقرر در تبصره «12» قانون بودجه سال 1401 کل کشور مستثنی است.


ماده 3- در اجرای ماده «16» قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب 24/07/1400 مجلس شورای اسلامی، كمك هزینۀ عائله‌مندی عضو هيئت علمي شاغل واجد شرايط (موضوع ماده 67 آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيئت‌علمي) با افزایش پنجاه درصد، به میزان 25/128 برابر ضریب حقوقی سالانه تعیین و پرداخت می‌شود.


تبصره- در اجرای جزء «12» بند «الف» تبصره «12» قانون بودجه سال 1401 کل کشور و بند «پ» ماده «15» قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب 24/07/1400 مجلس شورای اسلامی، کمک هزینه عائله مندی اعضای هیئت علمی مزدوجین جدید، به میزان دو برابر ضریب تعیین شده ماده «3» این مصوبه، تعیین و پرداخت می شود.


ماده 4- در اجرای ماده «16» قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب 24/07/1400 مجلس شورای اسلامی، کمک ‌هزینۀ اولاد عضو هيئت علمي شاغل واجد شرايط (موضوع ماده 67 آيين‌نامه استخدامي اعضاي هيئت‌علمي)، با افزایش یکصد درصد، به ازای هر فرزند به �میزان 45  برابر ضریب �حقوقی سالانه تعیین و پرداخت می‌شود.


تبصره- در اجرای جزء «12» بند «الف» تبصره «12» قانون بودجه سال 1401 کل کشور و بند «پ» ماده «15» قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب 24/07/1400 مجلس شورای اسلامی، کمک هزینه اولاد برای فرزندان متولد شده در سال 1401 اعضای هیئت علمی؛ به میزان سه برابر ضریب تعیین شده در ماده «4» این مصوبه، تعیین و پرداخت می شود.


� مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق ماده 36-  به عضو مرد شاغل و  بازنشسته متاهل مشمول این آیین نامه کمک هزینه ای تحت عنوان «كمك‌ هزينه عائله‌مندي»  و در صورت داشتن فرزندان تحت تکفل، کمک هزینه�ای تحت عنوان «كمك‌ هزينه اولاد»  با رعایت مفاد تبصره ماده «101» و بر اساس ضابطه مقرر در ماده  «67»  این آیین نامه پرداخت می گردد.)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (براساس بند الف مصوبه 4 از جلسه مورخ 17/05/1396 متن سابق تبصره 1- بانوان وظیفه بگیر و همچنین اعضای زن شاغل و یا بازنشسته سرپرست خانوار که به موجب حکم مراجع قانونی سرپرستی خانوار را به عهده دارند، از کمک هزینه عائله‌مندی و نیز در صورت تکفل مخارج فرزندان از کمک هزینه اولاد برخوردار می‌شوند.) (متن اسبق تبصره 1- بانوان وظیفه بگیر و همچنین اعضای زن شاغل و یا بازنشسته سرپرست خانوار كه همسرشان متوفی، معلول و يا ازكارافتاده كلي بوده و به موجب حکم مراجع قانونی، سرپرستی خانوار را به عهده دارند، از كمك‌ هزينه عائله‌مندي و نیز در صورت تكفل مخارج فرزندان از كمك‌ هزينه اولاد برخوردار مي‌شوند.  اعضای زن شاغل و یا بازنشسته سرپرست خانوار که همسرشان مطلقه بوده و به موجب حکم مراجع قانونی، سرپرستی خانوار را به عهده دارند، در صورت تکفل مخارج فرزندان، صرفاً از کمک هزینه اولاد برخودار می شوند).


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوبه 29 از جلسه مورخ 27/12/1399 (براساس مصوبه 1 از جلسه مورخ 26/06/1399 متن سابق ماده 37- عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطّلاع و هماهنگی قبلي، عدم انجام وظایف و تکالیف محوّل، تاخير در ورود و یا تعجیل در خروج بدون عذر موجّه، همچنين ترك خدمت در خلال ساعات موظّف حضور در مؤسّسه بدون ارائه مجوّز خروج (مأموريّت یا مرخصي ساعتي)، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر به میزان ساعات و روزهای عدم حضور در محل خدمت و یا عدم انجام وظایف و تکالیف محول، براي بار اوّل احضار و اخطار شفاهی، برای بار دوّم اخطار كتبي با درج در پرونده، برای بار سوّم توبیخ کتبی با درج در پرونده و در صورت تكرار پرونده وي برای رسيدگي به هيأت بدوي انتظامی ارجاع مي‌گردد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 45- عضوی که در طول یک سال حداقل امتیازات لازم را برای دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی، موضوع ماده «52»  این آیین نامه کسب ننماید، با پیشنهاد کمیته ترفیعات و تأیید هیئت رئیسه  موسسه تعداد واحد حق التدریس یا ساعت حق التحقیق وی�حسب�مورد برای سالهای دوم� و �سوم حذف� خواهد شد و درصورت استمرار این�وضعیت، ضمن حذف واحد حق التدریس یا ساعت حق التحقیق  عضو،  پرونده وی جهت بررسی و اخذ تصمیم به کمیسیون رکود علمی (موضوع ماده «109» این آیین نامه)، ارسال می گردد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 52- به اعضای شاغل �به� کار و مأمور به� تحصیل در صورت احراز شرایط مندرج در بندهای� ذیل حسب �مورد، پایه ترفیع�� استحقاقی� سالیانه� اعطا می�گردد:


52-1- اعضای شاغل به کار: انجام حداقل یک و یا دو سال خدمت علمی �آموزشی� و پژوهشی قابل قبول در پایه قبلی،  به ترتيب برای اعضای رسمی تمام وقت و اعضای پیمانی موضوع ماده «11» این آیین نامه «یک سال»، اعضای پیمانی «یک سال» تا سقف «5» پایه و اعضای نیمه�حضوری یا   نیمه� وقت «دو سال» حسب مورد و کسب حداقل امتیاز مندرج در «دستورالعمل اعطای�ترفیع�سالیانه اعضای�هیئت��علمی آموزشی�وپژوهشی ابلاغی از سوی وزارت» در مهلت مقرر.


52 – 2 - اعضای رسمی مأمور به تحصیل: در ازای ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی سالانه که به تأیید مؤسسه محل تحصیل و موسسه برسد، در مقطع کارشناسی�ارشد برای هر سال تحصیل یک پایه و در طول دوره حداکثر دو پایه و در مقطع تحصیلی دکتری تخصصی برای هر سال تحصیل یک پایه و حداکثر چهار پایه و در مجموع براي دو مقطع تحصیلی پنج پایه اعطا می�گردد. 


� ماده 95 قانون تامین اجتماعی: مدت خدمت وظيفه مشمولين اين قانون پس از پايان خدمت و اشتغال مجدد در موسسات مشمول اين قانون جزو سابقه پرداخت حق بيمه آنها منظور خواهد شد.)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (براساس مصوبه 21 از جلسه مورخ 12/03/1395 از تاریخ 01/01/1395 متن سابق تبصره 1- به اعضای پیمانی، رسمی و همچنین اعضای پیمانی موضوع ماده «11» این آیین نامه، در ازای ارائه کارت پایان خدمت و یا گواهی انجام تعهد نظام وظیفه، در بدو استخدام یک پایه ترفیع تعلق می�گیرد.) (متن اسبق تبصره 1- در ازای ارائه کارت پایان خدمت و یا گواهی انجام تعهد نظام وظیفه، یک پایه ترفیع تعلق می گیرد.)


� مصوّبه 21 از جلسه مورخ 12/03/1395 موضوع بخشنامه شماره 26997/15 مورخ 15/02/1395 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1395 


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق تبصره 3- به ایام تعلیق، مرخصی بدون حقوق و انفصال موقت، پایه استحقاقی تعلق نمی�گیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه به تعویق می افتد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق تبصره 4- اعضایی�که از سوی مراجع ذیصلاح واجد دریافت مزایای ایثارگری شناخته می شوند، علاوه بر پایه های استحقاقی مندرج در این ماده، از پایه های ایثارگری بر اساس جدول ذیل برخوردار می گردند. اعضای ایثارگری (جانبازان و آزادگان) که در مرتبه ردیفهای یک و دو مندرج در جدول موضوع ماده «9» این آیین نامه  قرار داشته و از حقوق و مزایای یک مرتبه بالاتر بهره مند گردیده اند، در شمول این تبصره قرار نمی گیرند.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (براساس مصوبه 21 از جلسه مورخ 12/03/1395 از تاریخ 01/01/1395 متن سابق تبصره 9- پايه استحقاقي بيشتر از «5» پايه به عضو پیمانی كه با مجوز هيات امناي موسسه، سابقه خدمت پيماني بيشتر از پنج سال دارند، مشروط به آنکه در پایان مدت «5» سال خدمت پیمانی نسبت به تكميل پرونده خود و ارائه مدارك و مستندات لازم برای  تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي اقدام نموده و با تاييد هيات اجرايي جذب موسسه در تاریخ ارائه مدارک شرايط لازم براي تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي را كسب كرده باشد، در ازاي انجام حداقل یک سال خدمت آموزشی� و پژوهشی قابل قبول در پایه قبلی (مازاد بر پنج سال) و کسب حداقل امتیاز مندرج در «دستورالعمل اعطای� ترفیع سالیانه اعضای� هیئت  علمی آموزشی �و پژوهشی ابلاغی از سوی وزارت» با تصويب هيـات مميـزه ذیربط از تاریخ صدور حکم رسمی آزمایشی تعلق مي گيرد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (براساس مصوبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 متن قبلی تبصره 10- اعضای پیمانی که صرفا پس از كسب 60 درصد امتيازات لازم براي ارتقا به مرتبه استادیاری با تاييد هيأت مميّزه ذي‌ربط و با مجوّز هیئت امنا برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصّصی از ماموریّت آموزشی استفاده می�کنند، پس از اتمام تحصيل و تبدیل وضعیّت به رسمی آزمایشی و اخذ مجوز از هیئت امنای ذیربط، برای هر سال تحصیل از «یک» پایه و حدّاکثر «چهار» پایه، مازاد بر سقف «5» پايه استحقاقي مدّت خدمت پيماني از تاريخ اجراي اين تبصره، برخوردار می‌شوند. اعطاي ماموريّت آموزشي به اعضاي هيأت علمي پيماني بدون رعايت مفاد اين تبصره ممنوع مي‌باشد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (براساس مصوبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 متن قبلی تبصره 11- بورسيّه��هاي وزارت متبوع كه در استخدام نيستند و متعهّد به خدمت در مؤسّسه مي�باشند، پس از اتمام تحصيل و اشتغال به كار آموزشي و پژوهشي در مؤسّسه در ازاي تحصيل در مقطع دكتري تخصّصي مشروط به آنكه كل مدّت تحصيل را از بورس استفاده كرده باشند، از تاريخ صدور اوّلين حكم رسمي آزمايشي از «3» پايه ترفيع بورس، برخوردار می‌شوند. در غير اين صورت متناسب با مدّت بورس از پايه‌هاي موضوع این تبصره برخوردار مي‌شوند.)


� مصوبه 2 از جلسه شست مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� مصوبه 29 از جلسه مورخ 07/12/1400 از اریخ اجرا 01/01/1402 (متن سابق مادّه 53 - به عضو رسمی از جمله مشمولین ماده 8 این آیین‌نامه در صورتی که در وضعیت استخدامی رسمی یکی از شرایط زیر را احراز نموده یا بنماید، پایه تشویقی اعطا می‌گردد: (مصوبه 29 از جلسه مورخ 07/12/1400 - مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن اسبق ماده 53- به عضو رسمی در صورتی که یکی از شرایط زیر را احراز نموده یا می نماید،  پایه تشویقی اعطا می گردد:)


53-1- کسب بالاترین� امتیاز پژوهشی در سه �سال �متوالی �به انتخاب کمیته ترفیعات مؤسّسه (هر بار یک �پایه و حدّاکثر سه پایه به فاصله زمانی حداقل 5 سال از یکدیگر، در طول �خدمت).


53-2- عضویّت فعّال در گردان‌های عاشورا و الزّهرا «س» در چارچوب ضوابط مربوط (حدّاکثر یک پایه).


53-3- احراز عنوان عضو هیئت علمی نمونه کشوری (دو پایه).


53-4- احراز عنوان استاد ممتاز در مؤسّسه (حدّاکثر دو پایه).


53-5- دارندگان نشان‌های دولتی و برگزیدگان جشنواره‌های معتبر ملّی (یک پایه برای هر مورد و حدّاکثر دو پایه).


53-6- اعضای� شاغل و یا مأموران به خدمت (موضوع مادّه 75 این آیین‌نامه) در مؤسّساتی که با تأیید مراجع ذی‌صلاح وزارت در شمول دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالی، پژوهشی و فنّاوری تازه‌ تاسیس و در حال توسعه قرار دارند، در صورتی که در خدمت مؤسّسات مذکور باقی �بمانند، در ازای 7 سال� خدمت در مؤسّسات یادشده از یک �پایه تشویقی برخوردار می‌گردند.


53-7- اعضایی که در مؤسّسه در سمت�های رئیس مؤسّسه، معاون و مدير ستادي، رئیس دانشکده و سمت�های همتراز با آن، در ارزیابی‌ سالانه ستاد وزارت برای رئیس مؤسّسه و ارزیابی سالانه مؤسّسه برای سایر سمت�های مدیریّتی، دارای خدمات ارزنده بوده و منشاء تحولات جدی باشند، با تایید وزیر برای رئیس مؤسّسه و با تشخیص و تایید هیئت رئیسه مؤسّسه برای سایر سمت‌های مدیریتی می‌باشند (به ازای هر دو سال خدمت یک �پایه و حدّاکثر دو پایه به فاصله زمانی حداقل 5 سال از یکدیگر، در طول خدمت). (مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (براساس مصوبه 21 از جلسه مورخ 12/03/1395 از تاریخ 01/01/1395 متن سابق بند 53-7- اعضایی که در موسسه در سمت�های رئیس موسسه، معاون و مدير ستادي، رئیس دانشکده و سمت�های همتراز با آن، دارای خدمات ارزنده و قابل قبول با تایید وزیر برای رئیس موسسه و با تشخیص و تایید هیئت رئیسه موسسه برای سایر سمت�های مدیریتی می�باشند (به ازای هر دو سال خدمت یک �پایه و حداکثر دو پایه به فاصله زمانی حداقل «5» سال از یکدیگر، در طول خدمت). (متن اسبق بند 53-7- اعضایی که در موسسه در سمتهای مدیریت ستادی، رئیس دانشکده و سمتهای همتراز با آن، دارای خدمات ارزنده و قابل قبول به تشخیص هیئت رئیسه موسسه می باشند (به ازای هردوسال خدمت یک�پایه و حداکثر دوپایه به فاصله زمانی حداقل 5 سال از یکدیگر، در طول خدمت).


53-8- اعضای مؤسّسه که دارای سمت‌های مدیریّتی مقامات موضوع مادّه 79 این آیین‌نامه، می‌باشند، (به ازای هر دو سال خدمت یک پایه و حدّاکثر چهار پایه در طول خدمت).


53-9- اعضای مؤسّسه که در سمت‌های مدیریّتی حوزه ستاد وزارت به تشخیص وزیر یا معاونان ذی‌ربط وی دارای خدمات ارزنده و منشاء تحولات جدی شده ‌باشند، (به ازای هر دو سال خدمت یک پایه و حدّاکثر دو پایه در طول خدمت). (مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق بند 53-9- اعضای موسسه که در سمتهای مدیریتی حوزه ستاد وزارت دارای خدمات ارزنده و قابل قبول به تشخیص وزیر یا معاونان ذیربط وی  می باشند، (به ازای هر دو سال خدمت یک پایه و حداکثر دو پایه در طول خدمت).


تبصره 1- پایه تشویقی موضوع بند یک این مادّه صرفا به ده درصد اعضای واجد شرایط هر واحد سازمانی مؤسّسه به طور سالانه اعطا می‌گردد. این نصاب برای واحدهای سازمانی دارای کمتر از 10 عضو  هر دو سال یک بار اعمال می‌گردد. 


تبصره 2- سقف� پایه�های� تشویقی قابل� اعطا به هر عضو در طول �خدمت به استثنای پایه�های �تشویقی �موضوع بندهای 6 و 8 این مادّه، حدّاکثر 7 پایه می�باشد.


تبصره 3- به عضو پیمانی و پیمانی موضوع ماده «11» این آیین‌نامه، در صورت احراز شرایط صرفا پایه‌های تشویقی موضوع بندهای «1»، «2» و «5» این مادّه، اعطا می‌گردد. (مصوبه دوم از دوازدهمین نشست مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق تبصره 3- به عضو پیمانی، در صورت احراز شرایط پایه های تشویقی موضوع بندهای «2» و «5» این ماده، اعطا می گردد. )


تبصره 4- به اعضای هيئت علمي «تمام وقت ويژه» رسمي و پيماني به ازای هر ۵ سال خدمت «تمام وقت ويژه»، يك پایه تشویقی و در طول خدمت، حداكثر 6 پايه تشويقي تعلق می‌گیرد. (بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریه 01/01/1400 (براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است) (متن سابق تبصره 4- اعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار می گیرند. همچنین به اعضای موضوع تبصره «2» ماده «10» این آیین نامه در ازای مدت خدمت در دوران کارشناسی (رسمی) با آخرین مدرک تحصیلی ارائه شده (کارشناسی ارشد یا دکتری) برای تبدیل وضعیت به هیئت علمی، علاوه بر پایه موضوع این تبصره، مشروط به کسب حداقل امتیاز مندرج در «دستورالعمل اعطای ترفیع اعضای هیئت علمی آموزشی و پژوهشی ابلاغی از سوی وزارت» با تایید مراجع ذیصلاح،  تا سقف «5» پایه اعطا می گردد.) 


� ضریب حقوق از سال 1357 تا کنون به شرح ذیل است:


سال�
ضریب حقوق هیئت علمی(ریال)�
درصد رشد�
درصد افزایش نسبت به سال قبل�
ضریب حقوق کارمند(ریال)�
درصد رشد�
درصد افزایش نسبت به سال قبل�
�
1403�
68766�
20�
20%�
4829�
20�
20%�
�
1402�
57305�
20�
20%�
4024�
20�
20%�
�
1401�
47.754�
10�
10%�
3.353�
10�
10%�
�
1400�
43.413�
25�
25%�
3.048�
25�
25%�
�
1399�
34.730�
15�
15%�
2.438�
15�
15%�
�
1398�
30.200�
18�
18%�
2.120�
18�
18%�
�
1397�
25.593�
6�
6%�
1.797�
6�
6%�
�
1396�
24.144�
10�
10%�
1.695�
10�
10%�
�
1395�
21.949�
12�
12%�
1.541�
12�
12%�
�
1394�
19.597�
14�
14%�
1.376�
14�
14%�
�
1393�
17.190�
20�
20%�
1.207�
20�
20%�
�
1392�
14.325�
25�
25%�
1.006�
25�
25%�
�
1391�
11.460�
15�
15%�
805�
15�
15%�
�
1390�
9.965�
10�
10%�
700�
10�
10%�
�
1389�
9.059�
6�
6%�
636�
6�
6%�
�
1388�
8.546�
15�
9%�
600�
22.4�
9%�
�
1387�
7.431�
8�
8%�
490�
7.9�
8%�
�
1386�
6.880�
14.1�
5%�
454�
5.1�
5%�
�
1385�
6.030�
5.1�
13.6%�
432�
13.7�
13.6%�
�
1384�
5.740�
10�
12%�
380�
8.6�
12%�
�
1383�
5.218�
13�
6%�
350�
9.4�
6%�
�
1382�
4.617�
14�
12%�
320�
10.3�
12%�
�
1381�
4.050�
15.6�
12%�
290�
11.5�
12%�
�
1380�
3.504�
13�
13%�
260�
13�
13%�
�
1379�
3.100�
17.7�
18%�
230�
15�
18%�
�
1378�
2.634�
13.5�
16.5%�
200�
11.1�
16.5%�
�
1377�
2.321�
17.5�
17.5%�
180�
12.5�
17.5%�
�
1376�
1.975�
14.3�
20%�
160�
14.3�
20%�
�
1375�
1.728�
20�
20%�
140�
16.6�
16.6%�
�
1374�
1440�
20�
20%�
120�
20�
20%�
�
1373-1369�
1200�
200�
200%�
100�
0�
0�
�
1358-1368�
400�
0�
0�
100�
11.1�
�
�
1357�
400�
14.3�
�
90�
12.5�
�
�
1356�
350�
16.7�
�
80�
�
�
�
1355�
300�
�
�
�
�
�
�



� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� ضریب فوق العاده شغل از ابتدا تا کنون به شرح ذیل بوده است:


تاریخ اجرا�
مربی‌آموزشیار�
مربی�
استادیار�
دانشیار�
استاد�
استناد�
�
1377.01.01�
1.77�
2.10�
2.60�
2.87�
2.98�
�
�
1376.01.01�
1.50�
1.80�
2.25�
2.50�
2.60�
�
�
1372.01.01�
1.20�
1.05�
0.85�
2�
2�
�
�



� بندهای ج و د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه. با توجه به الحاق تبصره 2، تبصره موجود به تبصره 1 اصلاح می‌شود. از تاریخ 01/01/1400 (براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� ضریب فوق العاده ویژه برحسب مرتبه علمی، از ابتدا تا کنون به شرح ذیل بوده است:


تاریخ اجرا�
ضریب فوق العاده ویژه بر حسب مرتبه علمی�
استناد�
�
�
مربی آموزشیار�
مربی�
استادیار�
دانشیار�
استاد�
�
�
1400.01.01�
10.9�
10.9�
15.1�
14�
12.3�
بند 11 تصویب‌نامه شماره 21487/ت59826هـ مورخ 1401.02.15 هیئت وزیران


مصوبه 1 از جلسه مورخ 1400.02.19 �
�
1393.01.01�
6.5�
6.5�
9�
8.5�
7.7�
مصوبه 48 از جلسه مورخ 1392.11.20�
�
1389.01.01�
تا 6.5�
تا 6.5�
تا 9�
تا 8.5�
تا 7.7�
مصوبه 1 از جلسه مورخ 1389.05.09


میزان افزایش ضریب برحسب مرتبه علمی : تا 2.9، تا 2.5، تا 3.4، تا 3.3، تا 2.9


حداکثر افزایش قابل پرداخت: تا 3.500.000 ریال، تا 5.000.000 ریال، تا 6.000.000 ریال، تا 7.000.000 ریال)�
�
1383.11.12�
3.6�
4�
5.6�
5.2�
4.8�
تصویبنامه شماره 54102/ت31941هـ مورخ 15/10/83 هیأت محترم وزیران و بخشنامه شماره 15113/11 مورخ 22/10/83 مدیر کل دفتر وزارتی وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری�
�
بندهای الف و د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400 (براساس مصوبه 48 از جلسه مورخ 20/11/1392 متن سابق تبصره-  ضریب فوق‌العاده ویژه براساس شماره �ردیف هریک از مرتبه�های مندرج در جدول موضوع ماده «9» این آیین‌نامه، به شرح جدول ذیل تعیین می‌گردد.)


جدول ضرایب فوق‌العاده ویژه


ردیف�
مرتبه علمی�
ضریب فوق‌العاده ویژه�
�
1�
مربی آموزشیار�
5/6�
�
2�
مربی�
5/6�
�
3�
استادیار�
9�
�
4�
دانشیار�
5/8�
�
5�
استاد�
7/7�
�



� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400 (براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است) (براساس مصوبه 2 از جلسه مورخ 05/12/1398 از تاریخ 01/12/1398 متن تبصره 1- ضریب فوق العاده جذب اعضای هیئت علمی به شرح ذیل تعیین می‌گردد: 


عنوان موسسه�
ضریب فوق العاده جذب بر اساس مرتبه علمی�
�
�
مربی 


آموزشیار/پژوهشیار�
مربی�
استادیار�
دانشیار�
استاد �
�
دانشگاه فردوسي مشهد�
4.66�
4.76�
4.90�
5.03�
5.32�
�
دانشگاه نیشابور�
4.96�
5.06�
5.20�
5.33�
5.62�
�
دانشگاه تربت حیدریه�
5.26�
5.36�
5.50�
5.63�
5.92�
�
دانشگاه صنعتی قوچان�
5.26�
5.36�
5.50�
5.63�
5.92�
�
مجتمع آموزش عالي گناباد�
5.26�
5.36�
5.50�
5.63�
5.92�
�
مجتمع آموزش عالی كشاورزي و دامپروري تربت جام�
5.26�
5.36�
5.50�
5.63�
5.92�
�
مركز آموزش عالي كاشمر�
5.26�
5.36�
5.50�
5.63�
5.92�
�



(براساس مصوبه 25 از جلسه مورخ 03/12/1391 متن قبلی تبصره 1: ضریب فوق‌العاده جذب در شهر تهران به عنوان مبنا، براساس شماره ردیف هر یک از مرتبه‌های مندرج در جدول موضوع ماده «9» این آیین‌نامه، به شرح ذیل تعیین می‌گردد: 


جدول ضرایب فوق‌العاده جذب 


ردیف�
ضریب اسبق فوق‌العاده جذب «شهر تهران»�
ضریب سابق فوق‌العاده جذب «شهر تهران»�
�
1�
82/0�
26/4�
�
2�
92/0�
36/4�
�
3�
06/1�
50/4�
�
4�
14/1�
63/4�
�
5�
17/1�
92/4�
�



� ضریب فوق العاده جذب شهر تهران براساس مصوبه 24 از صورتجلسه هیئت امنای مورخ 1401.06.15 دانشگاه تهران به شرح مندرج در جدول فوق اصلاح شده است.


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400 (براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


ضرایب فوق العاده جذب استان خراسان، از ابتدا تا کنون به شرح ذیل بوده است:


تاریخ اجرا�
نام مؤسسه�
مربی‌آموزشیار�
مربی�
استادیار�
دانشیار�
استاد�
استناد�
�
1361.10.23�
دانشگاه فردوسی مشهد�
0.44�
0.44�
0.44�
0.44�
0.44�
بخشامه شماره 2729/15 مورخ 1369.11.23 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری�
�
1379.01.01�
�
1.73�
1.79�
1.88�
1.93�
1.95�
مصوبه 1 از جلسه مورخ 1379.03.01�
�
1383.01.01�
�
2.13�
2.22�
2.36�
2.44�
2.47�
مصوبه 1 از جلسه مورخ 1383.10.14�
�
1398.12.01�
�
4.66�
4.76�
4.90�
5.03�
5.32�
مصوبه 2 از جلسه مورخ 1398.12.05�
�
1379.01.01�
دانشگاه حکیم سبزواری�
2.13�
2.19�
2.28�
2.33�
2.35�
مصوبه 1 از جلسه مورخ 1379.03.01�
�
1383.01.01�
�
2.56�
2.66�
2.80�
2.88�
2.91�
مصوبه 1 از جلسه مورخ 1383.10.14�
�
1398.12.01�
�
4.96�
5.06�
5.20�
5.33�
5.62�
مصوبه 2 از جلسه مورخ 1398.12.04�
�
1379.01.01�
دانشگاه نیشابور�
2.03�
2.09�
2.18�
2.23�
2.25�
مصوبه 1 از جلسه مورخ 1379.03.01�
�
1383.01.01�
�
2.45�
2.55�
2.69�
2.77�
2.80�
مصوبه 1 از جلسه مورخ 1383.10.14�
�
1398.12.01�
�
4.96�
5.06�
5.20�
5.33�
5.62�
مصوبه 2 از جلسه مورخ 1398.12.05�
�
1388.01.01�
دانشگاه تربت حیدریه�
2.99�
3.09�
3.23�
3.31�
3.34�
مصوبه 17 از جلسه مورخ 1389.01.26�
�
1398.12.01�
�
5.26�
5.36�
5.50�
5.36�
5.92�
مصوبه 2 از جلسه مورخ 1398.12.05�
�
1388.01.01�
دانشگاه صنعتی قوچان�
3.11�
3.20�
3.34�
3.42�
3.45�
مصوبه 17 از جلسه مورخ 1389.01.26�
�
1398.12.01�
�
5.26�
5.36�
5.50�
5.36�
5.92�
مصوبه 2 از جلسه مورخ 1398.12.05�
�
1391.09.09�
مجتمع آموزش عالی گناباد�
3.16�
3.26�
3.40�
3.48�
3.51�
مصوبه 18 از جلسه مورخ 1391.09.09�
�
1398.12.01�
�
5.26�
5.36�
5.50�
5.36�
5.92�
مصوبه 2 از جلسه مورخ 1398.12.05�
�
1391.09.09�
مجتمع‌آموزش‌عالی‌تربت‌جام�
3.16�
3.26�
3.40�
3.48�
3.51�
مصوبه 18 از جلسه مورخ 1391.09.09�
�
1398.12.01�
�
5.26�
5.36�
5.50�
5.36�
5.92�
مصوبه 2 از جلسه مورخ 1398.12.05�
�
1391.09.09�
مرکز آموزش عالی کاشمر�
3.16�
3.26�
3.40�
3.48�
3.51�
مصوبه 18 از جلسه مورخ 1391.09.09�
�
1398.12.01�
�
5.26�
5.36�
5.50�
5.36�
5.92�
مصوبه 2 از جلسه مورخ 1398.12.05�
�
1379.01.01�
دانشگاه بیرجند�
2.63�
2.69�
2.78�
2.83�
2.85�
مصوبه 1 از جلسه مورخ 1379.03.01�
�
1383.01.01�
�
3.11�
3.20�
3.34�
3.42�
3.45�
مصوبه 1 از جلسه مورخ 1383.10.14�
�
1398.12.01�
�
5.66�
5.76�
5.90�
6.03�
6.32�
مصوبه دوم از صورتجلسه بیرجند مورخ 1398.12.04�
�
1388.01.01�
دانشگاه صنعتی بیرجند�
3.11�
3.20�
3.34�
3.42�
3.45�
مصوبه 17 از جلسه مورخ 1389.01.26�
�
1398.12.01�
�
5.66�
5.76�
5.90�
6.03�
6.32�
مصوبه 2 از صجلسه بیرجند مورخ 1398.12.04�
�
1388.01.01�
دانشگاه بزرگمهر قائنات�
3.16�
3.26�
3.40�
3.48�
3.51�
مصوبه 17 از جلسه مورخ 1389.01.26�
�
1398.12.01�
�
6.06�
6.16�
6.30�
6.43�
6.72�
مصوبه 2 از جلسه بیرجند مورخ 1398.12.04�
�
1388.01.01�
آموزشکده سربیشه �
3.16�
3.26�
3.40�
3.48�
3.51�
مصوبه 17 از جلسه مورخ 1389.01.26�
�
1388.01.01�
آموزشکده فردوس�
3.16�
3.26�
3.40�
3.48�
3.51�
مصوبه 17 از جلسه مورخ 1389.01.26�
�
1388.01.01�
آموزشکده نهبندان�
3.75�
3.85�
3.99�
4.07�
4.10�
مصوبه 17 از جلسه مورخ 1389.01.26�
�
1388.01.01�
آموزشکده سرایان�
3.16�
3.26�
3.40�
3.48�
3.51�
مصوبه 17 از جلسه مورخ 1389.01.26�
�
1398.12.01�
�
6.06�
6.16�
6.30�
6.43�
6.72�
مصوبه 2 از جلسه بیرجند مورخ 1398.12.04�
�
1388.01.01�
دانشگاه بجنورد�
2.56�
2.66�
2.80�
2.88�
2.91�
مصوبه 17 از جلسه مورخ 1389.01.26�
�
1398.12.01�
�
4.76�
4.86�
5.00�
5.13�
5.42�
مصوبه 1 از جلسه بجنورد مورخ 1398.12.04�
�
1391.09.09�
دانشگاه کوثر بجنورد�
2.56�
2.66�
2.80�
2.88�
2.91�
مصوبه 18 از جلسه مورخ 1391.09.09 �
�
1398.12.01�
�
4.76�
4.86�
5.00�
5.13�
5.42�
مصوبه 1 از جلسه بجنورد مورخ 1398.12.04�
�
1379.01.01�
مجتمع‌آموزش‌عالی‌شیروان�
2.23�
2.29�
2.38�
2.43�
2.45�
مصوبه 1 از جلسه مورخ 1379.03.01�
�
1383.01.01�
�
2.67�
2.77�
2.91�
2.99�
3.02�
مصوبه 1 از جلسه مورخ 1383.10.14�
�
1398.12.01�
�
5.26�
5.36�
5.50�
5.63�
5.92�
مصوبه 1 از جلسه بجنورد مورخ 1398.12.04�
�
1391.09.09�
مجتمع‌آموزش‌عالی‌اسفراین�
3.16�
3.26�
3.40�
3.48�
3.51�
مصوبه 18 از جلسه مورخ 1391.09.09�
�
1398.12.01�
�
5.26�
5.36�
5.50�
5.63�
5.92�
مصوبه 1 از جلسه بجنورد مورخ 1398.12.04�
�



� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� مصوبه 3 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 19461/15 مورخ 05/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400


� مصوّبه 2 از جلسه مورخ 19/11/1393موضوع بخشنامه 60029/15 مورخ 09/04/1393 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� مصوبه 34 از جلسه مورخ 12/05/1400 از تاریخ 01/01/1400 (براساس مصوبه 3 از جلسه مورخ 19/02/1400 جدول مذکور به شرح ذیل بوده است:)


ردیف�
پست مدیریتی مصوب�
حداقل و حداکثر ضریب فوق‌العاده مدیریت�
�
1�
معاونان مؤسسه�
61 تا 80 درصد�
�
2�
مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت�های بلافصل رئیس و معاونان مؤسسه�
41 تا 60 درصد�
�
3�
معاونان مدیران دفاتر و ادارات و مدیریت�های بلافصل رئیس و معاونان مؤسسه�
30 تا 40 درصد�
�
4�
رؤسای دانشکده�ها، پژوهشکده�ها، آموزشکده�ها، مراکز، کتابخانه مرکزی و مؤسسات وابسته به مؤسسه�
41 تا 60 درصد�
�
5�
معاونان دانشکده�ها، پژوهشکده�ها، آموزشکده�ها، مراکز و مؤسسات وابسته�
30 تا 50 درصد�
�
6�
مدیران گروه‌های آموزشی و پژوهشی�
25 تا 40 درصد�
�
7�
رئیس گروه یا عناوین مشابه (در صورت درج عنوان پست سازمانی در سازمان تفصیلی مصوب)�
14 تا 23 درصد�
�
8�
سایر پست�های مدیریتی ستاره‌دار مصوب�
بر اساس مفاد تبصره 4 این ماده تعیین می‌شود.�
�
(براساس مصوبه 10 از جلسه مورخ 01/12/1397 جدول ماده 59 به شرح ذیل بوده است: 


ردیف�
پست مدیریتی ستاره دار مصوب�
حداقل و حداکثر ضریب فوق العاده مدیریت�
�
1�
معاونان موسسه�
60 تا 80 درصد�
�
2�
مدیران دفاتر، ادارات و مدیریت‌های بلافصل رئیس موسسه�
20 تا 60 درصد�
�
3�
روسای دانشکده‌ها، پژوهشکده‌ها، آموزشکده‌ها، مراکز و موسسات وابسته به موسسه�
20 تا 60 درصد�
�
4�
مدیران دفاتر، ادارات و مدیریت‌های زیر مجموعه بلافصل معاونت‌های موسسه�
20 تا 60 درصد�
�
5�
معاونان مدیران دفاتر، ادارات و مدیریت‌های بلافصل رئیس موسسه�
20 تا 50 درصد�
�
6�
معاونان دانشکده‌ها، پژوهشکده‌ها، آموزشکده‌ها، مراکز و موسسات وابسته�
20 تا 50 درصد�
�
7�
معاونان مدیران دفاتر، ادارات و مدیریت‌های زیر مجموعه بلافصل معاونت‌های موسسه�
20 تا 50 درصد�
�
8�
مدیران گروه‌های آموزشی و پژوهشی�
10 تا 40 درصد�
�
9�
سایر پست‌های سازمانی ستاره دار مصوب�
براساس تبصره 4 این ماده تعیین می‌گردد�
�



� (براساس مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق تبصره 4- میزان فوق‌العاده مدیریت مشاغل اجرایی موضوع بند «9» جدول تبصره «3» این ماده، با توجه به فوق‌العاده مدیریت رئیس دانشگاه توسط هیئت امنا تعیین�می�شود و در هر حال میزان فوق�العاده مدیریت هر عضو نمی�بایست از فوق�العاده مدیریت تعیین شده برای مقام مافوق وی بیشتر باشد.


� مصوبه 7 از جلسه مورخ 16/11/1395 از تاریخ 01/01/1395 (متن حذف شده تبصره 5- میزان فوق العاده مدیریت مقامات موضوع ماده «79» این آیین‌نامه در زمان تصدی سمتهای مذکور، به شرح ذیل تعیین و از محل اعتبارات دستگاه محل ماموریت پرداخت می‌گردد.


جدول میزان فوق‌العاده مدیریت مقامات موضوع ماده «79» 


ردیف�
مقام سیاسی�
میزان حق مدیریت�
�
1�
رؤسای سه قوه�
200 درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران�
�
2�
معاون اول رئیس جمهور�
1800 درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران�
�
3�
وزیران و معاونان رئیس جمهور�
160 درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران�
�
4�
معاونان وزیران�
130 درصد حق مدیریت رئیس دانشگاه تهران�
�



� مصوبه 35 از جلسه مورخ 12/05/1400 و مصوبه 61 از جلسه مورخ 26/06/1399 (متن لغو شده تبصره 5- اعضای هیئت علمی که حداقل «4» سال در سمت‌های سازمانی مدیریتی ستاره دار مصوب مؤسسه یا وزارت منصوب شده یا می‌شوند، پس از اتمام دوره تصدی، مادامی که به سمت سازمانی مدیریتی ستاره دار دیگر منصوب نشوند، از 60 درصد فوق‌العاده مدیریت سمت مزبور با عنوان «تفاوت تطبیق» برخوردار خواهند شد. این تفاوت تطبیق با افزایش حقوق و مزایای عضو مستهلک شده و در محاسبه حقوق بازنشستگی و وظیفه آنان و ماده «101» آیین‌نامه استخدامی نیز منظور می‌شود.)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق ماده 61- حقوق� و مزایای ماهانه اعضایی که براساس مفاد ماده «18» این آیین�نامه با موافقت واحد سازمانی مربوط و رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز از طرف ایشان، به شیوه نیمه حضوری در مؤسسه خدمت می�نمایند، برابر حقوق و مزایای اعضای تمام وقت بدون احتساب فوق�العاده ویژه (ثابت و متغیر) می باشد.)


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400 موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق تبصره 2- حق التدریس مدرسان ایثارگر (جانبازان وایثارگران) با مدرک تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد به ترتیب بر اساس یک پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پایه و  فوق�العاده شغل (مخصوص) عضو هیئت علمی در مرتبه مربی آموزشی و استادیار آموزشی با پایه مساوی با سنوات اشتغال در مؤسسه به عنوان مدرس تعیین می�گردد. حق�التدریس مدرسان ایثارگر (جانبازان و ایثارگران) بر مبنای مفاد این ماده و رعایت مفاد تبصره «4» ماده «52» این آیین نامه تعیین می گردد.)


� مصوبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن حذف شده تبصره 2- در صورتی که عضو، یک روز تمام به خارج از محل خدمت خود که فاصله آن تا مبدا حداقل60 کیلومتر بوده، اعزام شود و در محل مأموریت توقف شبانه نداشته�باشد، به مأخذ 50 درصد�فوق�العاده مأموریت�روزانه مندرج دراین�ماده، به وی�پرداخت می�شود.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 66- به مشمولان موضوع ماده «35» این آیین نامه ، به ازای هر کیلومتر فاصله بین دو شهر مبدأ و مقصد مبلغ بیست هزار ریال هزینه سفر ونقل مکان پرداخت می گردد، تغییرات بعدی این نصاب، بر اساس نرخ تورم سالیانه، با تصویب هیئت رئیسه تعیین خواهد گردید.)


�میزان کمک هزینه عائله‌مندی و اولاد از ابتدا تا کنون به شرح ذیل است:  


تاریخ اجرا�
هزینه عائله مندی�
هزینه اولاد �
استناد�
�
1403.01.01�
2900�
1780�
جزء 3 بند الف تبصره 15 قانون بودجه سال 1402�
�
1402.01.01�
2280�
1050�
جزء 3 بند الف تبصره 12 قانون بودجه سال 1402�
�
1401.07.01�
128.25�
45�
قانون اصلاح قانون بودجه سال ۱۴۰۱ کل کشور و ترمیم حقوق کارکنان و بازنشستگان کشوری و لشکری» مصوب مورخ 08/08/1401 مجلس شورای اسلامی


مصوبه 24 از جلسه مورخ 1401.11.09�
�
�
مزدوجین سال 1401


دو برابر ضریب تعیین شده�
مزدوجین سال 1401


سه برابر ضریب تعیین شده�
�
�
1399.01.01�
85.5�
22.5�
مصوّبه 66 از جلسه مورخ 26/06/1399 


و بخشنامه شماره 87126/15 مورخ 14/5/1399 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه�
�
1392.1.01�
57�
15�
مصوبه 25 از جلسه مورخ 1391.12.03�
�
ماقبل �
معادل 75% �
معادل 14%�
حداقل حقوق مبنای جدول موضوع ماده یک قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب 1370.06.13 مجلس شورای اسلامی �
�
(براساس مصوبه 66 از جلسه مورخ 26/06/1399 از تاریخ 01/01/1399 متن سابق 67- به مشمولان موضوع ماده «36» این آیین نامه ، كمك‌ هزينه عائله‌مندي و به ازای هر فرزند کمک هزینه اولاد به ترتیب به میزان «5/85» و «5/22» برابر ضریب حقوقی سالانه پرداخت میشود) ( براساس مصوبه 24 از جلسه مورخ 17/5/1397 متن سابق ماده 67- به مشمولان موضوع ماده «36» این آیین نامه ، كمك‌ هزينه عائله‌مندي و به ازای هر فرزند کمک هزینه اولاد به ترتیب به میزان «57» و «15» برابر ضریب حقوقی سالانه ابلاغ شده از سوی هیئت وزیران، پرداخت می شود.) (متن اسبق ماده 67- به مشمولان موضوع ماده «36» این آیین نامه ، كمك‌ هزينه عائله‌مندي و به ازای هر فرزند کمک هزینه اولاد به ترتیب به میزان «57» و «15» برابر ضریب حقوقی سالیانه مصوب هیئت امنا که از میزان ابلاغ شده از سوی هیئت وزیران کمتر نمی باشد، پرداخت می گردد.) 


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق تبصره- درخواست هر گونه مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق در حین استفاده یا  بلافاصله بعد یا قبل از استفاده از دوره فرصت مطالعاتی، ممنوع می باشد.)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (براساس مصوبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 متن سابق تبصره 2- در موارد خاص، مدت مأموریت آموزشی اعضایی که در پایان «4» سال موفق به اتمام دوره تحصیلی مورد نظر نمی گردند، با ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت �هیئت� امنا، برای حداکثر دو نوبت شش ماهه با پرداخت حقوق و مزایای مستمر قابل تمدید می باشد.) 


� مصوبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق تبصره 3- در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تا پایان مهلت مقرر و حداکثر در «5» سال مأموریت آموزشی، موفق به اتمام دوره تحصیلی و اخذ مدرک مورد نظر نمی�گردند، صرفا با ارائه درخواست مرخصی بدون حقوق و تصویب هیئت امنا، حداکثر برای دو نوبت یک ساله  امکان پذیر می باشد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق تبصره 3– مأموریّت اعضای رسمی� که با موافقت و یا حکم وزیر به خارج از کشور و یا سازمان‌ها و مؤسّسات بین‌المللی مأمور به خدمت می�گردند، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از محلّ اعتبارات سازمان یا مؤسّسه محل ماموریت امکان‌پذیر می‌باشد.)


� مصوبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� مصوبه 1 از جلسه مورخ 04/11/1402


� مصوبه 26 از جلسه مورخ 07/12/1400 (براساس مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه: متن سابق ماده 76- مأموریّت اعضای رسمی مؤسّسه به خدمت در مؤسّسات دولتی غیرآموزشی و پژوهشی (دستگاه‌های اجرایی) به شرطی که با تخصّص آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همکاری‌های تخصّصی مؤسّسه با آن دستگاه اجرایی گردد، صرفا با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی آنان و پرداخت حقوق و مزایا حسب توافق از محل اعتبار مؤسّسه محل خدمت آنان و یا تامین اعتبار از محل مؤسّسه محل ماموریت (بدون کاهش) و پرداخت توسط مؤسّسه محل خدمت آنان مجاز می‌باشد


(متن اسبق ماده 76- مأموریت اعضای رسمی مؤسسه به خدمت در مؤسسات دولتی غیرآموزشی و پژوهشی (دستگاههای اجرایی) به شرطی که با تخصص آنها ارتباط داشته باشدو موجب توسعه همکاریهای تخصصی مؤسسه با آن دستگاه اجرایی گردد، با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی آنان مجاز می باشد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق بند 77-1- مأموریت افراد موضوع این ماده صرفا برای تصدی سمت مدیریتی مؤسسات مذکور با موافقت رئیس مؤسسه  محل خدمت عضو و تأیید وزیر امکان پذیر بوده که در این صورت عضو در دوران تصدی مسئولیت  مؤسسه  محل مأموریت از تمام وقت به نیمه حضوری تبدیل وضعیت خواهد یافت و پرداخت فوق العاده مدیریت و معادل وجه ریالی فوق العاده ویژه وی به عهده مؤسسه  محل مأموریت خواهد بود.)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (براساس مصوبه 7 از جلسه مورخ 16/11/1395 از تاریخ 01/01/1395 متن سابق تبصره 1- به مشمولان این ماده در مدت تصدی مقامات مذکور، حقوق� و مزایا از محل اعتبارات� موسسه و یا دستگاه محل مأموریت قابل پرداخت است و در هر حال، پرداخت فوق�العاده مدیریت به اعضاي مشمول اين ماده در دوران تصدي پست�هاي مديريت سياسي، از محل اعتبارات موسسه امكان پذير نمي‌باشد.) (متن اسبق تبصره 1- به مشمولان این ماده در مدت تصدی مقامات مذکور، حقوق� و مزایا از محل اعتبارات� مؤسسه  محل خدمت و یا دستگاه محل مأموریت قابل پرداخت است و در هر حال پرداخت فوق العاده مدیریت  آنان به عهده دستگاه محل مأموریت خواهد بود.)


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400 (براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است) (براساس مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/11/1393 متن سابق ماده 81- اعضاي پيماني و رسمي به ترتيب از يك و دو ماه به ازاي هر سال خدمت از مرخصي استحقاقي با استفاده از حقوق و فوق‌العاده‎ها و مزاياي مندرج در حكم برخوردار مي‎گردند. استفاده از مرخصي الزاما در تابستان مجاز مي‌باشد اما در شرايط خاص با تشخيص مقام مسئول ذي‎ربط تا حداكثر 15 روز از كل مرخصي سالانه عضو پيماني و رسمي در طول سال مشروط به آنكه خللي در روند مأموريت‎هاي آموزشي و پژوهشي موسسه ايجاد نكند، بلامانع است.) (متن اسبق ماده 81- اعضای پیمانی و رسمی به ترتیب از یک و دو ماه به ازای هر سال خدمت از مرخصی استحقاقی با استفاده از حقوق، فوق�العاده�ها و مزایای مندرج در حکم برخوردار می�گردند. استفاده از مرخصی با تشخیص مقام مسئول ذی�ربط و الزاماً در تابستان و نیمه اول فروردین ماه مجاز می باشد. در موارد ضروری، با درخواست عضو و تأیید رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف وی، استفاده از مرخصی استحقاقی بلامانع است.)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400 موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400 موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (براساس مصوبه 4 از جلسه مورخ 17/05/1396 متن سابق د- تولد فرزند (به مدت 3 روز کاری برای مردان شاغل) (متن سابق ماده 85- عضو در موارد ذیل حق برخورداری از مرخصی با استفاده از حقوق و مزایا، علاوه بر مرخصی استحقاقی سالانه را دارا می باشد: 


الف – ازدواج دائم به مدت سه روز کاری


ب  – فوت بستگان شامل (پدر، مادر، همسر و فرزندان به مدت پنج روز کاری و برادر و خواهر به مدت سه روز کاری)


ج – غیبت موجه (به تعداد روزهای مورد تأیید مراجع ذیصلاح))


� مصوّبه 3 از جلسه مورخ 21/03/1394 موضوع بخشنامه 16719/15 مورخ 05/02/1394 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1394


� مصوّبه 26 از جلسه مورخ 07/12/1400


� مصوبه 26 از جلسه مورخ 07/12/1400 (متن قیلی تبصره 2- در صورت صعب�العلاج �نبودن بیماری �عضو، به� وی در مدّت مازاد بر یک� سال مرخصی� استعلاجی، تنها حقوق مرتبه �و پایه پرداخت می�گردد.  


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (براساس مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 متن سابق مادّه 89- عضو رسمی مؤسّسه به استثنای مشمولان تبصره «3» مادّه «73» این آئین‌نامه، در صورت نداشتن مرخصي استحقاقي ذخيره شده، می‌تواند در طول مدّت خدمت خود با موافقت واحد سازمانی ذیربط و تایید بالاترین مقام مسئول مؤسسه حدّاکثر سه سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايد) (متن اسبق ماده 89- عضو رسمی دانشگاه  به استثنای مشمولان تبصره «3» ماده «73» این آیین نامه، در صورت نداشتن مرخصي استحقاقي ذخيره شده با تأييد و موافقت مقام مسئول مي‌تواند با رعایت  ضوابط و مقررات مندرج در ماده «90» از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايد.)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق تبصره- عضو پیمانی در موارد ضروري� و استثنایی، مشروط به آنکه به برنامه�های آموزشی و پژوهشی مؤسسه  لطمه نزند، صرفاً در مدت قرارداد، مجاز به استفاده از مرخصی بدون حقوق، حداکثر به مدت 4 ماه  خواهد بود.)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق ماده 90- عضو رسمی قطعی مؤسسه مي‌تواند در طول مدت خدمت خود با موافقت واحد سازمانی ذي‌ربط و تأیید بالاترین مقام مسئول مؤسسه، حداكثر سه سال از مرخصي بدون‌حقوق استفاده نمايد. درصورتي كه درخواست مرخصي بدون حقوق عضو براي ادامه تحصيل در مقطع کارشناسی ارشد و یا دکتری تخصصی در رشته مربوط به شغل وی باشد، این مدت با تصویب هیئت امنا تا دو سال قابل افزايش خواهد بود. درهرحال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو در طول مدت خدمت حداکثر پنج سال می باشد.)


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق تبصره 1- شمول مفاد این ماده در خصوص اعضای رسمی�آزمایشی اعم از اعطا و یا تمدید مدت مرخصی بدون حقوق (تا سقف 3 سال)  منوط به اخذ مجوز از هیئت امنای مؤسسه خواهد بود.)


� مصوبه 29 از جلسه مورخ 27/12/1399


� مصوّبه 34 از جلسه مورخ 15/12/1396 (براساس مصوبه 21 از جلسه مورخ 12/03/1395 متن قبلی تبصره 4 ماده 96 از 01/01/1395 متن سابق تبصره 4- موسسه می�تواند در موارد خاص و در صورت نیاز به خدمات عضو با مرتبه مربی و استادیاری واجد شرایط بازنشستگی، که به تشخيص هيات مميزه در امور آموزشی یا پژوهشی برجسته و شاخص می�باشد، با رعایت سن حداکثر 65 سال با پیشنهاد رئیس موسسه، تصویب هیئت امنا و تأیید وزیر به صورت سالیانه و حداکثر تا سقف 5 سال بازنشستگی وی را به تعویق اندازد.) (متن سابق ماده 96-  مؤسسه  مکلف است اعضای خود را با توجه به مرتبه علمی آنان و به شرح ذیل، بدون نیاز به وصول درخواست عضو ذینفع،  بازنشسته نماید.


96 - 1 – مربی آموزشیار/ مربی پژوهشیار 		65 سال سن یا 30 سال سابقه خدمت


96 - 2 – مربی آموزشی / مربی پژوهشی		65 سال سن یا 30 سال سابقه خدمت 


96 - 3 – استادیار آموزشی/ استادیار پژوهشی		65  سال سن یا 30 سال سابقه خدمت 


96 - 4 – دانشیار آموزشی/ دانشیار پژوهشی		67 سال سن


96 - 5 – استاد آموزشی / استاد پژوهشی		70 سال سن


تبصره 1 – سابقه خدمت آن دسته از استادیارانی که در 4 سال آخر منتهی به 30 سال خدمت، موفق به کسب حداقل 80 درصد امتيازات ارتقا به مرتبه دانشياري و كسب حداقل 75 درصد امتيازات لازم از بندها و مواد تعيين كننده و يا حداقل 85 درصد امتيازات ارتقا به مرتبه دانشياري و كسب حداقل80 درصد امتيازات لازم از بندهاوموادتعيين�كننده از آیین نامه ارتقا مرتبه می شوند،  به ترتیب تا 32 و 33 سال و با رعايت سقف سني 65 سال قابل افزایش است. 


تبصره 2 – سن بازنشستگی آن دسته از دانشیارانی که در 5 سال قبل از سن 67 سالگي، موفق به كسب 75 درصد امتیازات ارتقا به مرتبه استادی می شوند، به 70 سالگی قابل افزایش است. 


تبصره 3 – سن بازنشستگی آن دسته از اعضای هیئت علمی که موفق به کسب عنوان «عضو هیئت علمی نمونه کشوری» شده اند، با درخواست عضو ذینفع  تا 3 سال قابل افزایش است. 


تبصره 4 – مؤسسه  می�تواند در موارد خاص و در صورت نیاز به خدمات عضو با مرتبه مربی و استادیاری واجد شرایط بازنشستگی، که در امور آموزشی یا پژوهشی برجسته و شاخص می باشد، با رعایت سن حداکثر 65 سال با پیشنهاد رئیس مؤسسه  ، تصویب هیئت امنا و تأیید وزیر به صورت سالیانه و حداکثر تا سقف 5 سال بازنشستگی وی را به تعویق اندازد.)


� مصوّبه 34 از جلسه مورخ 15/12/1396 (متن سابق ماده 97- مؤسسه  می�تواند اعضای خود را كه براساس شرايط مندرج در بندهای« 4»  و  « 5»  ماده «96» با داشتن حداقل 30 سال سابقه خدمت همچنان واجد شرايط ادامه خدمت مي باشند، در صورت تقاضای آنها، بازنشسته نماید. 


تبصره – در مواردخاص، برای بازنشستگی�اعضای موضوع این�ماده، با پیشنهاد رئیس مؤسسه و تأییدوزیر، نیازی به اخذتقاضای  عضو برای بازنشستگی�نمی�باشد.)


� مصوّبه 34 از جلسه مورخ 15/12/1396 (متن سابق ماده 98-  مؤسسه می�تواند در صورت نیاز به خدمات عضو با مرتبه دانشياري و استادي واجد شرایط بازنشستگی، مشروط به درخواست مكتوب عضو، موافقت رئيس دانشگاه و تصویب هیئت امناء، موعد بازنشستگی وی را حداکثر تا سقف مدت  3 سال با اخذ موافقت سالیانه هیئت امنا به تعویق اندازد.  بدیهی است رئیس مؤسسه مکلف است به صورت سالیانه و به هنگام، گزارش توجیهی لازم را جهت استفاده از شرایط مذکور، به هیئت امنا تقدیم و مصوبه لازم را اخذ نماید. 


تبصره1- مؤسسه مي�تواند بنا به درخواست رئيس مؤسسه منضم به ارائه تقاضاي مكتوب عضو با مرتبه استادي و موافقت وزير، علاوه بر مدت مندرج در این ماده، حداكثر تا سقف 3 سال ديگر، موعد بازنشستگی عضو را  به صورت ساليانه به تعویق اندازد. 


تبصره2- مؤسسه مكلف است در صورت درخواست عضو رسمي متصدي پستهاي مديريت سياسي موضوع ماده «79» اين آيين نامه در كليه مرتبه هاي علمي كه واجد شرايط يكي از بندهاي مندرج در ماده «96» اين آيين نامه مي باشد، پس از درخواست مكتوب عضو، با رعايت سن حداكثر 78 سال و بدون نياز به انجام تشريفات قانوني مقرر در اين ماده، موعد بازنشستگي وي را حداكثر به ميزان مندرج در جدول ذيل، مشروط به آنكه مدت تصدي سمتهاي مذكور حداقل برابر مدت زمان تعويق بازنشستگي باشد، به تعويق اندازد. تبصره موجود ذيل ماده مذكور به تبصره «1» تغيير مي بايد. (تبصره 2 الحاقي به ماده 98 براساس مصوبه 25 از جلسه مورخ 20/11/1392)


رديف�
سمت اجرايي�
مدت مجاز تعويق بازنشستگي�
�
1�
رؤساي سه قوه�
حداكثر 6 سال�
�
2�
وزيران- معاونان رئيس جمهور- اعضاي شوراي نگهبان�
حداكثر 4 سال�
�
3�
رياست سازمان صدا و سيما- معاونان وزيران- نمايندگان مجلس شوراي اسلامي- سفيران- استانداران- شهردار تهران�
حداكثر 3 سال�
�



تبصره3- به منظور استمرار بهره گيري از تجارب و خدمات موثر عضو آموزشي مؤسسه در هر مرتبه علمي كه واجد شرايط يكي از از بندهاي مندرج در ماده «96» اين آيين نامه مي باشد، مؤسسه مي تواند علاوه بر موارد مندرج در اين ماده و تبصره هاي «1» و «2» آن، پس از بررسي پيشنهاد گروه آموزشي در خصوص تعويق بازنشستگي عضو، موعد بازنشستگي وي را به صورت ساليانه و حداكثر تا سقف «5» سال (مشروط به افزايش حداكثر «5» سال به بازنشستگي مندرج در ماده «96») با تصويب هيات امنا، به تعويق اندازد. (تبصره 3 الحاقي به ماده 98 براساس مصوبه 26 از جلسه مورخ 20/11/1392)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� مصوّبه 7 از جلسه مورخ 21/03/1394


� مصوبه 12 از جلسه مورخ 12/03/1395 (توضیح: فوق‌العاده ایثارگری موضوع بند 2 ماده 68 قانون مدیریت خدمات کشوری جزء فوق‌العاده‌های مستمر محسوب و مشمول کسور بازنشستگی میشود اما فوق‌العاده ایثارگری موضوع ماده 51 قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران براساس رای دیوان عدالت اداری جزء فوق‌العاده‌های مستمر نیست و مشمول کسور بازنشستگی نمیشود) 


� مصوّبه 13 از جلسه مورخ 20/11/1392


� مصوّبه 13 از جلسه مورخ 20/11/1392 موضوع بخشنامه شماره 357723/63/6 مورخ 29/08/1392 معاونت اداری، مالی و مدیریت منابع وزارت، علوم، تحقیقات و فناوری 


� مصوّبه 8 از جلسه مورخ 16/11/1395


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 104- بازنشستگی پیش از موعد اعضا به استثنای موارد ذیل ممنوع می باشد. در موارد خاص مؤسسه می�تواند عضو واجد یکی از شرایط ذیل را با درخواست ذی�نفع، تأیید هیئت رئیسه و تصویب هیئت امنا بازنشسته نماید.)


� مصوّبه 35 از جلسه مورخ 03/07/1393


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (براساس مصوبه 9 از جلسه مورخ 16/11/1395 متن سابق ماده 105- به عضو شاغل، بازنشسته و یا ورثه بلافصل وی در موارد ذیل کمک هزینه‌ای به میزان «سه» برابر فوق‌العاده شغل (مخصوص) استادیار پایه سی پرداخت می‌گردد: 


الف- ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و هر یک از فرزندان وی در هر مورد فقط یک بار.


ب- فوت عضو شاغل یا بازنشسته و هر یک از افراد تحت تکفل وی.) 


(متن اسبق ماده 105- به عضو شاغل، بازنشسته�ویاورثه�بلافصل وی در موارد ذیل کمک هزینه ای به میزان «5» برابر حقوق مرتبه و پایه استادیار پایه یک پرداخت می�گردد:


الف – ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و هر یک از فرزندان وی در هر مورد فقط یک بار


ب – فوت عضو شاغل یا بازنشسته و هر یک از افراد تحت تکفل وی)





� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (براساس مصوبه 21 از جلسه مورخ 12/03/1395 از تاریخ 01/01/1395 متن سابق ماده 109- هر گاه رئیس موسسه به نحوی از انحا از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هر یک از اعضای موسسه برای اجرای وظایف آموزشی، پژوهشی و یا فرهنگی محوله مطلع شود، کمیسیونی مرکب از سه نفر از اعضای هیئت علمی (ترجیحا با مرتبه استادی) که صلاحیت رسیدگی در مورد کارهای آموزشی، پژوهشی و فرهنگی عضو را دارند تشکیل خواهد داد تا تحقیق به عمل آورده و گزارش کامل و موجهی به رئیس موسسه ارائه دهند. تشکیل جلسات و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود و در صورتی که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو یا عدم کفایت یا صلاحیت او برای اجرای وظایف محوله باشد، رئیس موسسه مراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به هیئت ممیزه موسسه ارجاع می�نماید. چنانچه هیئت پس از رسیدگی به کلیه فعالیتهای علمی، پژوهشی و فرهنگی عضو، رکود علمی یا عدم کفایت و صلاحیت وی را محرز دانست، به یکی از روش های ذیل با وي رفتار مي شود:) (متن اسبق ماده 109- هر گاه رئیس مؤسسه به نحوی از انحا از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هر یک از اعضای مؤسسه برای اجرای وظایف آموزشی، پژوهشی و یا فرهنگی محول مطلع گردد، کمیسیونی مرکب از سه نفر از اعضای هیئت علمی (ترجیحا با مرتبه استادی) که صلاحیت رسیدگی در مورد کارهای آموزشی و پژوهشی و فرهنگی  عضو را دارند تشکیل خواهد داد تا تحقیق به عمل آورده و گزارش کامل و موجهی به رئیس مؤسسه ارائه دهند. تشکیل و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خواهد بود و در صورتی که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو یا عدم کفایت یا صلاحیت او برای اجرای وظایف محول باشد، رئیس مؤسسه مراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به هیئت ممیزه مؤسسه ارجاع می�نماید. چنانچه هیئت پس از رسیدگی به کلیه فعالیتهای علمی، پژوهشی و فرهنگی  عضو، رکود علمی یا عدم کفایت و صلاحیت وی را محرز دانست، در صورت داشتن  حداقل «20» سال سابقه خدمت قابل قبول،  با حداقل 20 روز حقوق و مزایا بازنشسته می شود و در غیر اینصورت به ترتیب ذیل با وی رفتار می شود.)


� مصوّبه 21 از جلسه مورخ 12/03/1395 موضوع بخشنامه شماره 26997/15 مورخ 15/02/1395 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1395


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق تبصره- در موارد خاص مؤسسه می�تواند از اعضای پیمانی که حداقل دارای 3  سال سابقه خدمت آموزشی و پژوهشی در واحد سازمانی مربوط می باشند، صرفاً با موافقت هیئت�امنای ذیربط جهت تصدی پستهای سازمانی ستاره دار مصوب، برای یک دوره مدیریتی، استفاده نماید.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 116- مأموریت اعضای رسمی مؤسسه به خدمت در دانشگاه آزاد اسلامی، صرفاً براي تصدي سمتهاي مديريتي اصلی مطابق با مدت تعيين شده در آيين نامه جامع مديريت، پس از تأیید وزیر امکان پذیر می باشد. میزان واحد موظف آموزشی و پژوهشی این دسته از اعضا، با درخواست مؤسسه، پیشنهاد مرکز و تأیید وزیر تعیین می گردد.)


� براساس مصوبه 6 از جلسه مورخ 30/06/1402 برای بازخریدی اعضای هیئت علمی که شرایط بازنشستگی ندارند معادل 30 روز حقوق و مزایای مشمول کسور بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول به علاوه وجوه مرخصی‌های ذخیره شده قابل پرداخت است. (براساس بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� بند د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� ماده 10: دانشگاه‌ها و مؤسّسات آموزش عالي و تحقيقاتي داراي شخصيت‌ حقوقي مستقل هستند و برابر ضوابط و آيين‌نامه‌هاي خاص مالي معاملاتي، اداري،‌ استخدامي و تشكيلاتي كه به تصويب هيأت امنا و تأييد وزير مي‌رسد اداره مي‌شوند.


� با توجه به اتمام زمان اجرای برنامه پنج‌ساله پنجم توسعه کشور، ماده «1» قانون احکام دائمی برنامه‌های توسعه کشور به شرح زیر جایگزین آن شده: دانشگاه‌ها، مراکز و مؤسّسات آموزش عالی و پژوهشی و فرهنگستان‏ها و پارکهای علم و فنّاوری که داراي مجوز از  شوراي گسترش آموزش عالي وزارتخانه‌هاي علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشکي و ساير مراجع قانوني ذي‌ربط مي‌باشند، بدون رعايت قوانين و مقررات عمومي حاكم بر دستگاههاي دولتي به‌ويژه قانون محاسبات عمومي كشور، قانون مديريّت خدمات كشوري، قانون برگزاري مناقصات و اصلاحات و الحاقات بعدي آنها و فقط در  چهارچوب مصوبات و آيين‌نامه‌هاي مالي، معاملاتي، اداري، استخدامي و تشكيلاتي مصوّب هيأت امنا كه حسب مورد به تأييد  وزيران علوم، تحقيقات و فنّاوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و در مورد فرهنگستان‏ها به تأييد رئيس‌جمهور و در مورد دانشگاه‌ها و مراكز آموزش عالي و  تحقيقاتي وابسته به نيروهاي مسلح به تأييد رئيس ستاد كل نيروهاي مسلح مي‌رسد، عمل مي‌كنند.


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/6/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 5- سابقه خدمت عضو نیمه حضوری در دوران خدمت نیمه حضوری، نصف سابقه خدمت  تمام وقت محاسبه می‌شود.)





� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 3- هر یک از واحدهای سازمانی مؤسسه موظفند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجود در واحد سازمانی ذیربط، تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناسب با درجات تعیین شده در جدول ضمیمه این پیوست تهیه و  با ذکر دلایل توجیهی لازم به كميته� فوق�العاده سختی�شرایط� محیط�کار اعضای هیئت�علمی با تركيب مندرج در ماده «4»  ارائه نمایند. كميته مذكور موظف است با رعایت ضوابط و مقررات مربوط به این دستورالعمل، ضمن بررسی، نسبت به تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل مذكور، حداکثر ظرف مدت 6 ماه از تاریخ ابلاغ  آیین نامه استخدامی اعضای هیئت علمی اقدام نماید.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 4- اعضاي  كميته� فوق�العاده سختی�شرایط� محیط�کار اعضای هیئت�علمی عبارتند از:


4-1- معاون توسعه منابع انسانی مؤسسه یا عناوین مشابه (رئيس هيأت)


4-2- نماينده كميسيون دائمي هيئت امنا به انتخاب كميسيون مذكور


4-3- مدیر منابع انسانی مؤسسه یا عناوین مشابه (دبير)


4-4- مدير دفتر برنامه، بودجه و تشکیلات مؤسسه یا عناوین مشابه 


4-5- سه تن از كارشناسان شاغل یا بازنشسته مجرب در امور منابع انسانی  (هیئت علمی و یا غيرهیئت علمی)


تبصره 1 – حضور حداقل یک نفر عضو هیئت علمی مرتبط با رشته شغلی (ترجیحا شاغل در مؤسسه) در جلسات كميته موضوع اين ماده  الزامی است.


تبصره 2 – كميته موظف است هر 5 سال یک بار،  به منظور روزآمد نمودن تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل موجود در مؤسسه، فرآیند موضوع این ماده را تکرار نماید.)


� براساس مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق جدول)


�
�
�
�
ردیف�
         درجه


  عنوان�
1�
2�
3�
4�
5�
�
1�
کار در محیط دارای درجه حرارت نامتعارف�
مستمر در دمای کمتر از 10 درجه بالای صفر�
مستمر در دمای حدود صفر و نیمه وقت در دمای بالای 20 درجه�
مستمر در دمای زیر صفر و مستمر در دمای بالای 30 درجه�
نیمه وقت در دمای غیر معمول و غیر معیار�
تمام وقت در دمای غیر مجاز�
�
2�
خطر برق�
در معرض مستقیم برق 60 تا 120 ولت�
در معرض مستقیم برق 120 تا 220 ولت�
در معرض مستقیم برق بیش از 220 ولت�
در معرض برق سه فاز�
--�
�
3�
کار با مواد شیمیایی، میکروبی و گازهای سمی و آزار دهنده�
گاهی با مواد شیمیایی، میکروبی و سمی آزاد دهنده سرکار دارد یا در معرض آنها قراردارد�
به طور نیمه وقت با مواد شیمیایی، سمی، میکروبی آسیب زای نفوذپذیر (حتی با وسایل ایمنی)   سر و کار دارد�
به طور تمام وقت با مواد شیمیایی، سمی و میکروبی آسیب زای نفوذپذیر (حتی وسایل ایمنی)  سر و کار دارد�
نیمه وقت با مواد شیمیایی، سمی و میکروبی کشنده نفوذپذیر (حتی با وسایل ایمنی) سر و کار دارد�
تمام وقت با مواد شیمیایی، سمی و میکروبی کشنده نفوذپذیر (حتی با وسایل ایمنی)  سر و کار دارد�
�
4�
کار در محیط عفونت زاء آلاینده درمانی و آزمایشگاهی�
گاهی با لوازم و مواد متعفن     سر و کار دارد�
نیمه وقت با اجساد و لوازم و مواد متعفن     سر و کار دارد�
نیمه وقت با ذی روح  متعفن    سر و کار دارد�
تمام وقت با ذی روح متعفن      سر و کار دارد�
--�
�
5�
کار در محیط دارای بوی متعفن و نامطبوع�
گاه گاهی در محیط متعفن و بوی نامطبوع�
نیمه وقت در محیط متعفن و بوی نامطبوع�
--�
تمام وقت با محیط متعفن و بوی نامطبوع�
--�
�
6�
خطر ریزش یا برخورد اجسام�
برخورد کم�
برخورد متوسط�
برخورد زیاد�
--�
--�
�
7�
کار در فضای مسدود و غیر متعارف�
نیمه وقت در فضای نسبتاً کم و غیر متعارف�
نیمه وقت در فضای بسیار کم مثل اتاقک�
تمام وقت در فضای بسیار کم مثل اتاقک�
تمام وقت در فضای بسیار کم بویژه (معادن و ... امثالهم)�
--�
�
8�
کار در محیط دارای رطوبت نامتعارف�
گاه گاهی در محیط دارای رطوبت بیش از حد مجاز�
نیمه وقت در محیط دارای رطوبت بیش از حد مجاز�
--�
تمام وقت در محیط دارای رطوبت بیش از حد مجاز�
--�
�
9�
شرایط سخت ذهنی و فکری کار�
نوع و انجام کار گاهاً با تمرکز و خستگی فکری توام است�
نوع و انجام کار با استرس و تمرکز  بسیار همراه است�
غالباً مسئولیت و حساسیت کار در حدی است که روح و روان فرد تحت تاثیر آن قرار  می گیرد�
همواره مسئولیت و حساسیت کار در حدی است که روح و روان فرد تحت تاثیر آن قرار می گیرد�
--�
�
10�
کار در محیط دارای سر و صدا نامتعارف�
نیمه وقت بین 70 تا 90 دسی بل�
نیم وقت بین 70 - 120 دسی�بل یا تمام وقت بین 70 - 90    دسی بل�
نیمه وقت بیش از 120 دسی بل یا تمام وقت بین 90 – 120


 دسی بل�
تمام وقت بیش از120 دسی بل�
--�
�
11�
کار در محیط دارای ذرات معلق و دود در هوا�
محیط گاهی دارای گرد و غبار و دود است�
محیط اکثراً دارای گرد و غبار و دود است�
انجام کار تولید گرد و  غبار و دود  می کند�
ذرات معلق  و دود در هوا بیماری زا است�
--�
�
12�
جا به جا کردن اجسام سنگین�
گاهگاهی تقریباً 12/5 کیلوگرم تا 25 کیلوگرم یا مکرراً 5 تا 12/5 کیلوگرم یا معادل آنرا بلند یا نیروی معادل را تحمل می کند.�
گاهگاهی تقریباً بیش از 25 تا 50 کیلوگرم یا مکرراً 12/5 تا 25 کیلوگرم یا منظماً 12/5 کیلوگرم را بلند یا معادل آنرا را تحمل می کند.�
گاهگاهی تقریباً بیش از 50 کیلوگرم یا مکرراً 25تا 50 کیلوگرم یا منظماً 12/5تا 25کیلوگرم را بلند یا نیروی معادل آنرا را تحمل می کند.�
مکرراً بیش از 50 کیلوگرم یا مکرراً 25تا 50 کیلوگرم یا دائماً 12/5تا 25کیلوگرم را بلند یا نیروی معادل آنرا را تحمل می کند.�
دائماً بیش از 50 کیلوگرم را بلند یا نیروی معادل آنرا تحمل     می کند�
�
13�
کار در محیط های پر خطر (مانند کارگاه های تراشکاری و ریخته گری و ...)�
گاه گاهی در کارگاه


 کار می کند�
به طور پاره وقت در کارگاه 


کار می کند�
به طور نیمه وقت در کارگاه 


کار می کند�
به طور تمام وقت در کارگاه


 کار می کند�
--�
�
14�
کار در محیط های غیر متعارف�
نیمه وقت در محیط کم نور و یا پرتور (تاریکی نسبی/ نور شدید)�
نیمه وقت در تاریکی مطلق/ نور بسیار شدید�
تمام وقت در تاریکی مطلق (تاریکخانه عکاسی/ نور شدید)�
--�
--�
�
15


�
کار با رایانه و امثالهم�
اپراتوری که بین 2 تا 3 ساعت در روز ملزم به انجام کار است�
اپراتوری که بین 3 تا 4 ساعت در روز ملزم به انجام کار است�
اپراتوری که بین 4 تا 5 ساعت در روز  ملزم به انجام کار است�
اپراتوری که بیش از 5 ساعت در روز ملزم به انجام کار است�
--�
�
16�
کار در ارتفاع  و اعماق�
نیمه وقت در ارتفاع بدون حفاظ بیش از 5 متر و یا عمق آب یا زمین بیش از  5 متر�
تمام وقت در ارتفاع بیش از 5 متر و یا نیمه وقت در ارتفاع 10 متر و یا تمام وقت در عمق آب یا زمین بیش از  5 متر�
تمام وقت در ارتفاع بیش از 10 متر و یا نیمه وقت در عمق بیش از 10 متر


( حتی با وسایل ایمنی)�
کار در ارتفاع بسیار زیاد و یا تمام وقت در عمق بیش از 10 متر ( حتی با وسایل ایمنی)�
کار در اعماق بیش از 50 متر


(حتی با استفاده از وسایل ایمنی)�
�






17





�
انفجار�
انفجار ساده و کم خطر وجود دارد�
انفجار مستمر و نسبتاً خطرناک است�
انفجار خطرناک بطور نیمه وقت وجود دارد�
انفجار خطر ناک بطور مستمر وجود دارد�
--�
�
18�
کار با بیماران روحی و روانی�
گاه گاهی با بیماران روحی و روانی روبرو است�
بطور نیمه وقت با بیماران روحی و روانی روبرو است�
گاه گاهی با بیماران روحی و روانی خطرناک روبرو است�
--�
--�
�
19�
تنهایی غیر معمول�
تنهایی مستمر�
تنهایی مستمر با سکوت یا تنهایی غیر مستمر همراه با سر و صدا�
تنهایی مستمر توام با


سر و صدای ناراحت کننده�
--�
--�
�
20�
لرزش�
لرزش خفیف آزار دهنده�
نیمه وقت لرزش نسبتاً شدید�
تمام وقت توام با لرزش�
--�
--�
�
21�
کار با حیوانات و جانواران گزنده و درنده�
گاه گاهی سر و کار دارد�
نیمه وقت سر و کار دارد�
تمام وقت سر و کار دارد�
--�
--�
�
22�
کار در فضای باز�
مکرراً در فضای باز مناطق متعدل انجام وظیفه


می نماید�
مکرراً در فضای باز مناطق بد آب و هوا و یا منظماً در مناطق متعدل انجام وظیفه


می نماید�
منظماً در فضای باز مناطق بد آب و هوا انجام وظیفه می نماید.�
--�
--�
�



� ماده 1032: قرابت نَسَبی به ترتیب � HYPERLINK "https://iranlawclinic.com/terminology/word/%D8%B7%D8%A8%D9%82%D8%A7%D8%AA/3d34ff0707" �طبقات� ذیل است: طبقه اوّل- پدر و مادر و اولاد و اولاد اولاد؛ طبقه دوّم- اجداد و برادر و خواهر و اولاد آن‌ها؛ طبقه سوم- اعمام و عمّات و اخوال و خالات و اولاد آن‌ها. در هر طبقه، درجات قُرب و بُعد � HYPERLINK "https://iranlawclinic.com/terminology/word/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%AA/26e0b48893" �قرابت� نَسَبی به عده‌ی نسل‌ها در آن � HYPERLINK "https://iranlawclinic.com/terminology/word/%D8%B7%D8%A8%D9%82%D9%87/35b7680711" �طبقه� معیّن می‌گردد. مثلاً در طبقه‌ی اوّل، قرابت پدر و مادر با اولاد در درجه‌ی اوّل و نسبت با اولاد اولاد در درجه‌ی دوّم خواهد بود و هکذا در طبقه‌ی دوّم قرابت برادر و خواهر و جد و جده در درجه‌ی اوّل از طبقه‌ی دوم و اولاد برادر و خواهر و جد پدر در درجه‌ی دوّم از طبقه‌ی دوّم خواهد بود و در طبقه‌ی سوّم قرابت عمو و دایی و عمه و خاله در درجه‌ی اوّل از طبقه‌ی سوّم و درجه‌ی اولاد آن‌ها در درجه‌ی دوّم از آن طبقه است.


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 9- مؤسسه می‌تواند برای جبران زحمات آن�دسته از کارشناسان�حقوقی که در اجرای این دستورالعمل خدمات�حقوقی ارائه می�دهند علاوه بر فوق العاده جذب استحقاقی، حداکثر تا 20 درصد فوق العاده جذب وی با تشخیص رئیس مؤسسه و رعایت مقررات مربوط پرداخت نماید.)


� مصوبه 24 از جلسه 17/05/1397 (براساس مصوبه 4 از جلسه مورخ 17/05/1396 متن سابق بند1-2- کمک هزینه مهدکودک به ازای هر فرزند زیر شش سال (صرفا به یکی از زوجین، اعم از آقا و خانم، شاغل در موسسه و یا سایر دستگاه‌های اجرایی تعلق می‌گیرد.) (متن اسبق بند1-2- کمک هزینه مهدکودک به ازای هر فرزند زیر شش سال (صرفا به یکی از زوجین شاغل در موسسه و یا سایر دستگاه‌های اجرایی تعلق می‌گیرد.)


� براساس مصوبه 7 از جلسه مورخ 26/01/1389، کمک هزینه مسکن اعضای هیئت علمی دانشگاه فردوسی مشهد مبلغ هشتصد هزار ریال تعیین شده است. براساس مصوّبه بیست و هفتم از نهمین نشست مورخ 15/12/1396 کمک هزینه مسکن اعضای هیئت علمی مؤسّسات عضو هیئت امنا (بجز دانشگاه فردوسی مشهد) در سال 1397 مبلغ دو میلیون ریال تعیین و از سال 1398 به بعد به میزان حداقل درصد افزایش ضریب حقوق کارکنان دولت افزایش خواهد یافت. براساس مصوبه هشتم از هشتمین نشست مورخ 17/05/1396، کمک هزینه مسکن روسای موسسات عضو هیئت امنا (بجز دانشگاه فردوسی مشهد) مبلغ 9 میلیون ریال برای سال 1396 تعیین و از سال 1397 به بعد به میزان درصد افزایش ضریب حقوق کارکنان دولت افزایش خواهد یافت.


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق ماده 1- کلیه اعضای شاغل در مؤسسه، ماهیانه از کمک هزینه های مستقیم و غیرمستقیم رفاهی مصوب هیئت امنا، که از میزان تعیین شده  براساس مصوبات هیئت وزیران کمتر نخواهد بود،  به شرح ذیل بهره مند می�گردند:


1-1– کمک هزینه یک وعده غذای گرم در روز


1-2– کمک� هزینه �مهد کودک �به �ازای �هر فرزند زیر شش� سال� (صرفاً �به �یکی� از� زوجین �شاغل �در مؤسسه و یا �سایر دستگاههای� اجرایی تعلق  می�گیرد.)


1-3– کمک هزینه ایاب و ذهاب


1-4– کمک هزینه مسکن به میزان «150» برابر ضریب حقوقی سالیانه مصوب هیئت امنا که از میزان ابلاغ شده از سوی هیئت وزیران کمتر نمی باشد، مشروط به پیش بینی اعتبار لازم در بودجه تفصیلی سالیانه مصوب هیئت امنا.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه (متن سابق ماده 2- مؤسسه مکلف� است �علاوه �بر درصد پرداخت� حق� بیمه �پایه �درمان، پنجاه �درصد حق �بیمه �تکمیلی اعضا و بازنشستگان و افراد تحت تکفل آنان را پرداخت نماید.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق ماده 6- مؤسسه می�تواند هرساله مبلغی را به منظور کمک یا وام به صندوق قرض الحسنه اعضای مؤسسه، تعاونی های مسکن، مصرف و یا اعتباری یا پرداخت وام مستقیم به اعضا در بودجه تفصیلی با تصویب هیئت امنا، منظور نماید.


تبصره- میزان کمک و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوب می باشد و نحوه پرداخت و گردش مالی آن مطابق دستورالعملی خواهد بود که به پیشنهاد هیئت رئیسه به تصویب هیئت امنا می رسد.)


� مصوبه 2 از جلسه مورخ 21/06/1398 موضوع بخشنامه شماره 126397/15 مورخ 02/06/1398 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� مصوّبه 24 از جلسه مورخ 17/05/1397 (متن سابق بند 8-2- استاد ممتاز مي تواند دانشجويان توانمند و درخشان را براي مقطع دکتري بدون آزمون ورودي براساس دستورالعملي که توسط شوراي تحصيلات تکميلي مؤسسه تهيه و به تائيد هيات امنا مي رسد پذيرش نمايد.)


� موضوع مصوّبه 26 از جلسه مورخ 17/9/1394 در مورد دستورالعمل نحوه همکاری استادان و متخصّصان ایرانی مقیم خارج از کشور (پیوست ده)


� بندهای ب و د مصوبه 1 از جلسه مورخ 19/02/1400موضوع بخشنامه شماره 21348/15 مورخ 07/02/1400مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه از تاریخ 01/01/1400(براساس ماده 5 دستورالعمل پرداخت فوق‌العاده جهش علمی بر مبنای عملکرد موضوع مصوبه 24 از جلسه مورخ 09/11/1401 از تاریخ 15/11/1400 طرح تمام وقت ویژه لغو و حذف شده است)


� مصوّبه 2 از جلسه مورخ 19/11/1393موضوع بخشنامه 60029/15 مورخ 09/04/1393 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیّزه


� میزان فوق‌العادّه مدیریت رئیس دانشگاه تهران از سال 1393 تا کنون به شرح ذیل است:


سال�
درصد افزایش ضریب حقوق�
دانشگاه تهران


(100%)�
استناد�
دانشگاه 


فردوسی مشهد


(90%)�
سایر مؤسسات عضوهیئت‌امنا


(60%)�
�
1403�
20%�
160.002.384�
مصوبه 3 از هفتمین نشست از دوره ششم هیئت امنای دانشگاه تهران مورخ 07/06/1396


و بخشنامه شماره 12471/15 مورخ 28/01/1403 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیزه�
144.002.146�
96.001.430�
�
1402�
20%�
133.335.320�
مصوبه 3 از هفتمین نشست از دوره ششم هیئت امنای دانشگاه تهران مورخ 07/06/1396


و بخشنامه شماره 398890/15 مورخ 20/01/1402 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیزه�
120.001.788�
80.001.192�
�
1401�
10%�
111.112.767�
مصوبه 3 از هفتمین نشست از دوره ششم هیئت امنای دانشگاه تهران مورخ 07/06/1396


و بخشنامه شماره 45088/15 مورخ 26/02/1401 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیزه�
100.001.490�
66.667.660�
�
1400�
25%�
101.011.606�
مصوبه 3 از هفتمین نشست از دوره ششم هیئت امنای دانشگاه تهران مورخ 07/06/1396


و بخشنامه شماره 25313/73/6 مورخ 13/02/1400 دفتر وزارتی�
90.910.445�
60.606.964�
�
1399�
15%�
80.809.285�
مصوبه 3 از هفتمین نشست از دوره ششم هیئت امنای دانشگاه تهران مورخ 07/06/1396�
72.728.356�
48.485.571�
�
1398�
18%�
70.268.943�
مصوبه 3 از هفتمین نشست از دوره ششم هیئت امنای دانشگاه تهران مورخ 07/06/1396


و بخشنامه شماره 99/36/11 مورخ 21/02/1398 دفتر وزارتی�
63.242.049�
42.161.366�
�
1397�
6%�
59.549.952�
مصوبه 3 از هفتمین نشست از دوره ششم هیئت امنای دانشگاه تهران مورخ 07/06/1396�
53.594.957�
35.729.971�
�
1396�
10%�
56.179.200�
مصوبه 3 از هفتمین نشست از دوره ششم هیئت امنای دانشگاه تهران مورخ 07/06/1396


و بخشنامه شماره 123847/15 مورخ 11/06/1396 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیزه�
50.561.280�
33.707.520�
�
1395�
12%�
51.072.000�
مصوبه 6 از دومین نشست از دوره ششم هیئت امنای دانشگاه تهران مورخ 31/03/1394


و بخشنامه شماره 53308/15 مورخ 19/03/1395 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیزه�
45.964.800�
30643.200�
�
1394�
14%�
45.600.000�
مصوبه 6 از دومین نشست از دوره ششم هیئت امنای دانشگاه تهران مورخ 31/03/1394


و بخشنامه شماره 53308/15 مورخ 19/03/1395 مرکز هیئت‌های امنا و هیئت‌های ممیزه�
41.040.000�
27.360.000�
�
1393�
20%�
40.000.000�
مصوبه 9 از ششمین نشست از دوره پنجم هیئت امنای دانشگاه تهران مورخ 13/12/1392�
36.000.000�
24.000.000�
�






� مصوبه 2 از جلسه مورخ 1401.11.09


� مصوّبه 26 از جلسه مورخ 17/9/1394


� مصوبه 29 از جلسه مورخ 07/12/1400 (تاریخ اجرا 01/01/1402) 


� بند الف مصوبه 1 از جلسه مورخ 1401.11.09


�  ماده 13 شیوه‌نامه انتخاب سرمدان آموزشی  به شماره سند2211 وزارت





� بند ب مصوبه 1 از جلسه مورخ 1401.11.09


� بند ج مصوبه 1 از جلسه مورخ 1401.11.09


� مصوبه 24 از جلسه مورخ 1401.11.09





1

