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 فرهنگی و اجتماعی   معاونت 

 
 

های فرهنگی و اجتماعی کارآمد، در ها و باورش مهارتيز افزايهای اسلامی و نفه ارتقای ارزشيمعاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه وظ 

مکمل برنامه کلان نظام مقدس  های علمی و پژوهشی، تيبعد فرهنگی و اجتماعی دانشگاه، در کنار فعال .ان را بر عهده دارديان دانشگاهيم

ن رو معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فردوسی يشرفت همزمان معنوی و مادی است. از ايدن به پينه رسيجمهوری اسلامی، در زم

شگاهی دان اقشار تمام برای را اجتماعی و فرهنگی  نه رشدين مجموعه، زميخته ايان فرهيکند، با کمک دانشگاهمشهد تلاش می

ران اسلامی، همواره يسازان ا ندهين قشر دانشگاه و آيعنوان بزرگتر ان بهيان دانشجوين ميان، استادان و کارمندان) فراهم کند. در اي(دانشجو

 اند. ن بودهيآفرن حوزه افتخاريهای گوناگون ا نهياند و در زم فا کردهيهای فرهنگی و اجتماعی دانشگاه ا ن نقش را در برنامهيرنگ ترپر

های ان گذشته، همواره در حوزه فرهنگ و اجتماع دانشگاهی، الگو بوده است و توانسته است گاميدانشگاه فردوسی مشهد در طول سال 

آل در  دهيگاه ايادی تا جايهای فرهنگی و اجتماعی بردارد؛ اما هنوز فاصله ز نهيروی انسانی متخصص و توانمند در زميت نيبلندی برای ترب

 م.ينه داريزم نيا

ن معاونت، از يس شده است. اي، پس از تفكيك از معاونت "دانشجويي و فرهنگي"، تاس١٣٩١معاونت فرهنگي و اجتماعي در اواخر سال 

 دو مديريت فرهنگي و مديريت اجتماعي تشكيل شده است.


