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 حوزه اداري و مالي ٢-٢-٣

  

 اعضاي هيات علمي دانشكده الهيات و معارف اسلامي به تفكيك گروه آموزشي و مرتبه علمی تعداد: ١-٢-٢-٣جدول 

 

 

 

 اعضاي هيات علمي دانشكده الهيات و معارف اسلامي به تفكيك گروه آموزشي و سابقه خدمت تعداد: ٢-٢-٢-٣جدول        

 

 
 

 

 مرتبه علمي
 

 گروه آموزشي  

 استاد دانشيار استاديار مربي

 جمع
 درصد نفر درصد نفر درصد نفر درصد نفر

 ٥ ٠.٠٠ ٠ ٣.٣٩ ٢ ٥.٠٩ ٣ ٠.٠٠ ٠ اديان و عرفان تطبيقی

 ٧ ١.٦٩ ١ ١.٦٩ ١ ٨.٤٨ ٥ ٠.٠٠ ٠ تمدن ملل اسلاميو تاريخ 

 ١٢ ١.٦٩ ١ ١١.٨٦ ٧ ٦.٧٨ ٤ ٠.٠٠ ٠ علوم قرآن و حديث 

 ١٠ ٦.٧٨ ٤ ٥.٠٨ ٣ ٥.٠٩ ٣ ٠.٠٠ ٠ مباني حقوق اسلاميفقه و 

 ١٠ ١.٦٩ ١ ٥.٠٨ ٣ ٨.٤٨ ٥ ١.٦٩ ١ فلسفه و حكمت اسلامي

 ١٥ ٠.٠٠ ٠ ١.٦٩ ١ ٢٣.٧٣ ١٤ ٠.٠٠ ٠ معارف اسلامي

 ٥٩ ١١.٨٦ ٧ ٢٨.٨١ ١٧ ٥٧.٦٣ ٣٤ ١.٦٩ ١ جمع

سابقه خدمت           

 گروه آموزشي  
 سال ٦زير 

 تا ٦

 سال ١٠ 

 تا ١١

 سال ١٥ 

 تا  ١٦

 سال  ٢٠

 تا ٢١

 سال ٢٥ 

 بالاي

 سال ٢٥ 
 جمع

 ٥ ٠ ٠ ١ ١ ٢ ١ اديان و عرفان تطبيقی

 ٧ ٣ ١ ٠ ٠ ٠ ٣ اسلاميتمدن ملل و تاريخ 

 ١٢ ٥ ٢ ٢ ١ ٢ ٠ علوم قرآن و حديث

 ١٠ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ فقه و مباني حقوق اسلامي

 ١٠ ٠ ٤ ١ ٢ ٠ ٣ فلسفه و حكمت اسلامي

 ١٥ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٧ معارف اسلامي

 ٥٩ ١٢ ١١ ٨ ٧ ٦ ١٥ جمع
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 يتكاركنان دانشكده الهيات و معارف اسلامي به تفكيك مدرك تحصيلي و جنس تعداد: ٣-٢-٢-٣جدول 

 جنسيت

 مدرك تحصيلي

 مرد زن
 جمع

 درصد تعداد درصد تعداد

 ٣ ١٢.٠٠ ٣ ٠.٠٠ ٠ زير ديپلم

 ٤ ١٢.٠٠ ٣ ٤.٠٠ ١ ديپلم

 ١١ ٢٤.٠٠ ٦ ٢٠.٠٠ ٥ ليسانس

 ٧ ٢٨.٠٠ ٧ ٠.٠٠ ٠ فوق ليسانس

 ٢٥ ٧٦.٠٠ ١٩ ٢٤.٠٠ ٦ جمع

 

 

 كاركنان دانشكده الهيات و معارف اسلامي به تفكيك مدرك تحصيلي تعداد: ٤-٢-٢-٣جدول 

 و وضعيت استخدامي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وضعيت استخدامي

 

 

 مدرك تحصيلي

 پيماني
رسمي 

 آزمايشي

رسمي 

 قطعي

 

روزمزد 

 اي بيمه
 جمع یقرارداد

 ٣ ٠ ٠ ٢ ١ ٠ زير ديپلم

 ٤ ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ ديپلم

 ١١ ٥ ٠ ٦ ٠ ٠ ليسانس

 ٧ ٢ ٠ ٥ ٠ ٠ ليسانسفوق 

 ٢٥ ٩ ٠ ١٥ ١ ٠ جمع

رسمی آزمایشی

4%

رسمی قطعی

60%

قراردادي

36%

نمودار مربوط به کارکنان دانشکده الهیات و معارف اسلامی به تفکیک وضعیت استخدامی
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هاي حوزه اداري و مالي دانشكده الهيات و معارف اسلامي شاخص  

 رديف يگيرفرمول اندازه

٠.٩٨ = 
٥٨ 

= 
 تعداد اعضاي هيات علمی با رتبه استاديار به بالا

 ١ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ٥٩

٠.٠٢ = 
١ 

= 
علمی با رتبه مربيتعداد اعضاي هيات   

 ٢ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ٥٩

٠.٤٢ = 
٢٥ 

= 
 تعداد كل كاركنان

 ٣ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ٥٩

٥٧.٩٢ = 
١٤٤٨ 

= 
 تعداد دانشجويان جاري

 ٤ 
 تعداد كل كاركنان ٢٥

٠.٦٤ = 
١٦ 

= 
 تعداد كاركنان رسمي 

 ٥ 
 تعداد كل كاركنان  ٢٥

٠.٠٠ = 
٠ 

= 
 تعداد كاركنان پيماني 

 ٦ 
 تعداد كل كاركنان  ٢٥

٠.٣٦ = 
٩ 

= 
 تعداد كاركنان قراردادي 

 ٧ 
 تعداد كل كاركنان  ٢٥

٠.٠٠ = 
٠ 

= 
 اي  تعداد كاركنان روزمزد بيمه

 ٨ 
 تعداد كل كاركنان  ٢٥

٠.٢٨ = 
٧ 

= 
 ديپلم و زير ديپلمتعداد کارکنان با تحصيلات 

 

٩ 
  تعداد کل کارکنان ٢٥

٠.٧٢ = 
١٨ 

= 
 تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم به بالا

 

١٠ 
  تعداد کل کارکنان ٢٥

٤.٣٦ = 
٦٣١٤ 

= 
 سطح زيربناي دانشكده 

 

١١ 
  تعداد دانشجويان جاري ١٤٤٨
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الهيات و معارف اسلامي دانشكدههای برگزيده  شاخص روند  

 

 :١جدول
سال                                         

 شاخص
٩٤ ٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ 

  يار به بالاتعداد اعضای هيات علمی با رتبه استاد 
٩٢.٠

۵١

۴٧
 ٩۴.٠

۵١

۴٨
 ٩۵.٠

۵٧

۵۴
 ٩۶.٠

۵٨

۵۶
 ٩٨.٠

۵٩

۵٨
 

 تعداد اعضای هيات علمی

 

 
 

 

 

 :٢جدول
سال                                         

 شاخص
٩٤ ٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ 

  تعداد کل کارکنان 
۵۵.٠

۵١

٢٨
 ۵٧.٠

۵١

٢٩
 ۵٣.٠

۵٧

٣٠
 ۴۶.٠

۵٨

٢٧
 ۴٢.٠

۵٩

٢۵
 

 تعداد اعضای هيات علمی
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1نمودار روند مربوط به جدول 
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2نمودار روند مربوط به جدول 
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 :٣جدول
سال                                         

 شاخص
٩٤ ٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ 

تعداد كاركنان با تحصيلات ديپلم و زير  

 ديپلم

 

٣۶.٠
٢٨

١٠
 ٣١.٠

٢٩

٩
 ٣٠.٠

٣٠

٩
 ٢۵.٠

٢٧

٧
 ٢٨.٠

٢۵

٧
 

 تعداد کل کارکنان

 
 

 
 

 

 :٤جدول
سال                                         

 شاخص
٩٤ ٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ 

  تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم به بالا 
۶۴.٠

٢٨

١٨
 ۶٩.٠

٢٩

٢٠
 ٧٠.٠

٣٠

٢١
 ٧۴.٠

٢٧

٢٠
 ٧٢.٠

٢۵

١٨
 

 تعداد کل کارکنان

 

 
 

 

0

0,1

0,2

0,3

0,4
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3نمودار روند مربوط به جدول 

0,55

0,6

0,65

0,7

0,75
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4نمودار روند مربوط به جدول 


