
 
 

 ١

 سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی ��ھد ١٣٩٤سال

 

 

 حوزه اداري و مالي ٢-١٢-٣

 

 اعضاي هيات علمي دانشكده مهندسي به تفكيك گروه آموزشي و مرتبه علمي تعداد: ١-٢-١٢-٣جدول 

 مرتبه علمي

 

 گروه آموزشي  

 استاد دانشيار استاديار مربي

 جمع
 درصد نفر درصد نفر درصد نفر درصد نفر

 ٣٨ ٧.١٤ ١٢ ٦.٥٥ ١١ ٨.٩٣ ١٥ ٠.٠٠ ٠ برق مهندسی

 ٢٤ ٢.٩٨ ٥ ٢.٣٨ ٤ ٨.٩٣ ١٥ ٠.٠٠ ٠ مهندسی شيمي

 ٩ ٠.٠٠ ٠ ٢.٣٨ ٤ ٢.٩٨ ٥ ٠.٠٠ ٠ مهندسی صنايع

 ٢٣ ٤.١٧ ٧ ٢.٩٨ ٥ ٥.٩٥ ١٠ ٠.٦٠ ١ مهندسی عمران

 ٢٤ ٢.٣٨ ٤ ٢.٣٨ ٤ ٨.٩٣ ١٥ ٠.٦٠ ١ مهندسی كامپيوتر

 ١٦ ٢.٩٨ ٥ ٢.٩٨ ٥ ٣.٥٧ ٦ ٠.٠٠ ٠ مواد  متالورژی و مهندسی

 ٣٤ ١٠.٧١ ١٨ ٥.٩٥ ١٠ ٣.٥٧ ٦ ٠.٠٠ ٠ مهندسی مكانيك

 ١٦٨ ٣٠.٣٦ ٥١ ٢٥.٦٠ ٤٣ ٤٢.٨٦ ٧٢ ١.١٩ ٢ جمع

 

 
 

 اعضاي هيات علمي دانشكده مهندسي به تفكيك گروه آموزشي و سابقه خدمت تعداد: ٢-٢-١٢-٣جدول 

 سابقه خدمت

 

 گروه آموزشي

 ٦زير 

 سال

 تا ٦

 سال ١٠ 

 تا ١١

 سال ١٥ 

 تا  ١٦

 سال  ٢٠

 تا ٢١

 سال ٢٥ 

 بالاي

 سال ٢٥ 
 جمع

 ٣٨ ٨ ٧ ١ ٥ ٦ ١١ مهندسی برق

 ٢٤ ١ ١ ٥ ١ ٨ ٨ مهندسی شيمي

 ٩ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤ ٥ مهندسی صنايع

 ٢٣ ٩ ٢ ١ ٢ ٢ ٧ مهندسی عمران

 ٢٤ ٣ ٣ ٢ ٣ ١ ١٢ مهندسی كامپيوتر

 ١٦ ٤ ٢ ٢ ١ ١ ٦ مواد متالورژی و مهندسی

 ٣٤ ١٢ ٨ ٧ ٣ ١ ٣ مهندسی مكانيك

 ١٦٨ ٣٧ ٢٣ ١٨ ١٥ ٢٣ ٥٢ جمع

 



 
 

 ٢

 سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی ��ھد ١٣٩٤سال

 

 

 يتكاركنان دانشكده مهندسي به تفكيك مدرك تحصيلي و جنس تعداد: ٣-٢-١٢-٣جدول 

 
 

 جنسيت

 مدرك تحصيلي

 مرد زن
 جمع

 درصد تعداد درصد تعداد

 ١٩ ٢٢.٥٨ ١٤ ٨.٠٦ ٥ زير ديپلم

 ٥ ٨.٠٦ ٥ ٠.٠٠ ٠ ديپلم

 ٥ ٤.٨٤ ٣ ٣.٢٣ ٢ فوق ديپلم

 ٢٠ ٢٧.٤٢ ١٧ ٤.٨٤ ٣ ليسانس

 ١٣ ١٧.٧٤ ١١ ٣.٢٣ ٢ فوق ليسانس

 ٦٢ ٨٠.٦٥ ٥٠ ١٩.٣٥ ١٢ جمع

 

 

وضعيت استخداميكاركنان دانشكده مهندسي به تفكيك مدرك تحصيلي و  تعداد: ٤-٢-١٢-٣جدول   

 
 

 وضعيت استخدامي

 

 مدرك تحصيلي

 پيماني
رسمي 

 آزمايشي

 رسمي

 قطعي 

 روزمزد

 اي بيمه 
 جمع یقرارداد

 ٥ ٠ ٢ ١ ٢ ٠ زير ديپلم

 ١٩ ٩ ٣ ٦ ١ ٠ ديپلم

 ٥ ٤ ٠ ١ ٠ ٠ فوق ديپلم

 ٢٠ ٨ ٠ ١٢ ٠ ٠ ليسانس

 ١٣ ٤ ٠ ٨ ١ ٠ فوق ليسانس

 ٦٢ ٢٥ ٥ ٢٨ ٤ ٠ جمع

 
 
 

 
 

 

رسمی آزمایشی

7%

رسمی قطعی

45%

روزمزد بیمه اي

8%

قراردادي

40%

نمودار مربوط به کارکنان دانشکده مهندسی به تفکیک وضعیت استخدامی



 
 

 ٣

 سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی ��ھد ١٣٩٤سال

 

 

هاي حوزه اداري و مالي دانشكده مهندسي شاخص  
 

 رديف يگيرفرمول اندازه

٠.٩٩ = 
١٦٦ 

= 
 تعداد اعضاي هيات علمی با رتبه استاديار به بالا

 ١ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ١٦٨

٠.٠١ = 
٢ 

= 
 تعداد اعضاي هيات علمی با رتبه مربي

 ٢ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ١٦٨

٠.٣٧ = 
٦٢ 

= 
 تعداد كل كاركنان

 ٣ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ١٦٨

٨٠.٧٩ = 
٥٠٠٩ 

= 
 تعداد دانشجويان جاري

 ٤ 
 تعداد كل كاركنان ٦٢

٠.٥٢ = 
٣٢ 

= 
 تعداد كاركنان رسمي 

 ٥ 
 تعداد كل كاركنان  ٦٢

٠.٠٠ = 
٠ 

= 
 تعداد كاركنان پيماني 

 ٦ 
 تعداد كل كاركنان  ٦٢

٠.٤٠ = 
٢٥ 

= 
 تعداد كاركنان قراردادي 

 ٧ 
 تعداد كل كاركنان  ٦٢

٠.٠٨ = 
٥ 

= 
 اي  تعداد كاركنان روزمزد بيمه

 ٨ 
 تعداد كل كاركنان  ٦٢

٠.٣٩ = 
٢٤ 

= 
 ديپلم و زير ديپلمتعداد کارکنان با تحصيلات 

 

٩ 
  تعداد کل کارکنان ٦٢

٠.٦١ = 
٣٨ 

= 
 تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم به بالا

 

١٠ 
  تعداد کل کارکنان ٦٢

٨.٧١ = 
٤٣٦٢٨ 

= 
 سطح زيربناي دانشكده 

 

١١ 
  تعداد دانشجويان جاري ٥٠٠٩



 
 

 ٤

 سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی ��ھد ١٣٩٤سال

 

 

های برگزيده دانشكده مهندسي روند شاخص  

 

 :١جدول

 سال

 شاخص
٩٤ ٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ 

  يار به بالاتعداد اعضای هيات علمی با رتبه استاد 
٩۴.٠

١٢٧

١٢٠
 ٩۶.٠

١٣٨

١٣٢
 ٩٧.٠

١۴٩

١۴۵
 ٩٨.٠

١۵٧

١۵۴
 ٩٩.٠

١۶٨

١۶۶
 

 تعداد اعضای هيات علمی

 

 
 

 :٢جدول

سال                                         

 شاخص
٩٤ ٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ 

  تعداد کل کارکنان 
۶٠.٠

١٢٧

٧۶
 ۵٣.٠

١٣٨

٧٣
 ۴۶.٠

١۴٩

۶٩
 ۴٣.٠

١۵٧

۶٩
 ٣٧.٠

١۶٨

۶٢
 

 تعداد اعضای هيات علمی

 

 
 

 

 

0,9

0,92

0,94

0,96

0,98

1

90 91 92 93 94

1نمودار روند مربوط به جدول 

0

0,2

0,4

0,6

0,8

90 91 92 93 94

2نمودار روند مربوط به جدول 



 
 

 ٥

 سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی ��ھد ١٣٩٤سال

 

 

 :٣جدول

سال                                         

 شاخص
٩٤ ٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ 

تعداد كاركنان با تحصيلات دیپلم و  

 زير ديپلم

 

۴١.٠
٧۶

٣١
 ۴١.٠

٧٣

٣٠
 ۴٣.٠

۶٩

٣٠
 ۴٣.٠

۶٩

٣٠
 ٣٩.٠

۶٢

٢۴
 

 تعداد کل کارکنان

 

 
 

 :٤جدول

سال                                         

 شاخص
٩٤ ٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ 

تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم  

 به بالا

 

۵٩.٠
٧۶

۴۵
 ۵٩.٠

٧٣

۴٣
 ۵۶.٠

۶٩

٣٩
 ۵۶.٠

۶٩

٣٩
 ۶١.٠

۶٢

٣٨
 

 تعداد کل کارکنان

 

 

0,36

0,38

0,4

0,42

0,44

90 91 92 93 94

3نمودار روند مربوط به جدول 

0,52

0,54

0,56

0,58

0,6

0,62

90 91 92 93 94

4نمودار روند مربوط به جدول 


