
 
 

   ١

 سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی ��ھد ١٣٩٥سال

 

 

 منابع انسانی و تحول سازمانی مديريت

 گروه فرآيندها و ساختار١-٤-٢

 
 

 فرم) -شناسنامه -روش اجرامرتبط با مستندات ( اطلاعات :١-١-٤-٢جدول 

 
  

 نام حوزه

 فرم  فرايند (شناسنامه) فعاليت (روش اجرا)

 تعداد كل

(بر اساس نقشه 

 ندها)فراي

 تعداد 

 منسوخ شده

(بر اساس 

 م)مستندات قدي

 جاد شدهتعداد اي

 ند)اي(بر اساس نقشه فر
 تعداد کل

تعداد 

 شدهپایش
 تعداد کل

 تعداد 

 شدهاصلاح 

 0 45 - - 0 0 43 حوزه رياست

 0 41 - - 0 0 64 معاونت آموزشي 

 0 156 - - 0 0 140 معاونت اداري و مالي

 0 53 - - 5 0 37 برنامه ريزی و توسعه منابعمعاونت 

 34 160 - - 3 0 97 معاونت پژوهش و فناوري

اجتماعي و  –معاونت فرهنگي 

 دانشجويی
63 - - - - 25 0 

 0 114 - - - - - دانشکده ها



 
 

   ٢

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 مرتبط با طراحي و بازطراحي فرايندها اطلاعات :٢-١-٤-٢جدول 

 

 

 

 

 

 
 تفكيك مراحل اجرا تعداد فرايندها به

 ندنام فراي نام حوزه

شناخت 

وضع 

 موجود

طراحی 

 ندفراي

نظارت و  سازي مدلپياده

بهبود مستمر 

 مدل
 غيرالكترونيكي الكترونيكي 

بازطراحی 

 فرآیند

 معاونت آموزشی 

 دارد  *   دانش آموختگی دانشجویان تحصیلات تکمیلی

 دارد     برنامه ریزي درسی

    * * ترفیع اعضاي هیات علمی

 معاونت پژوهش و

 فناوری

شرکت اعضاي هیات علمی در مجامع علمی 

 خارج از کشور
 * *  

 دارد

   * * هاي دکتريتصویب و نظارت بر رساله
 

معاونت اداری و 

 مالی

محاسبه و پرداخت اضافه کار به کارکنان 

 دانشگاه
 دارد  * * *

 دارد  * * * اعضاي هیات علمیصدور حکم مرخصی 

 دارد  * * * 38و  27برقراري ماده 

یافته خرید و نگداري کالا و خدمات در 

 دانشگاه
 دارد  * * 

 دارد     ارایه تسهیلات وام به کارکنان دانشگاه

   * * عقد و نظارت بر قراردادگاه هاي دانشگاه
 

معاونت برنامه ريزی 

 و توسعه منابع

صدور گواهیناهه آموزشی شغلی اعضاي هیات 

 علمی
* *   

 

   * * بهبود نظام یادگیري و توسعه منابع انسانی
 

طراحی 

 فرایند

 معاونت آموزشی 
هاي خارج از دانشگاه اعضاي سامانه همکاري

 هیات علمی
* * *  

 

معاونت اداری و 

 مالی
  * * * فرایند خرید دوچرخه

 

 -معاونت فرهنگی

اجتماعی و 

 دانشجويی

طراحی سامانه بررسی کمیسیون موارد خاص 

 استانی
 * *  

 

پذیرش و ارائه خدمات درمانی به  اعضاي 

 دانشگاه فردوسی مشهد
 * *  

 



 
 

   ٣

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 ١٣٩٥ه های مطالعاتی در سال ژپرو :٣-١-٤-٢جدول 

 تعداد پروژه وضعيت پروژه

 6 در حال اجرا

 2 خاتمه يافته

 

 در مستندسازي و بهبود فرايندها هاكارشناسان حوزهاطلاعات مرتبط با مشاركت مديران و  :٤-١-٤-٢جدول 

 
 
 

 تعداد مديران نام حوزه
نفرساعت مشاركت 

 مديران
 تعداد كارشناسان

نفرساعت مشاركت 

 کارشناسان

 0 0 36 3 دانشكده ادبيات و علوم انسانی

 0 0 14 1 دانشكده الهيات و معارف اسلامي

 0 0 0 0 دانشكده تربيت بدني و علوم ورزشی

 0 0 0 0 دانشكده دامپزشكي

 42 3 30 2 دانشكده علوم 

 0 0 0 0 علوم اداري و اقتصاديدانشكده 

 0 0 0 0 دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي

 0 0 20 1 دانشكده علوم رياضي

 0 0 28 2 دانشكده كشاورزي

 0 0 0 0 دانشكده معماري و شهرسازي و هنر اسلامي

 0 0 0 0 دانشكده منابع طبيعي و محيط زيست

 8 4 10 2 دانشكده مهندسي

 0 0 28 2 حوزه رياست

 20 4 12 2 معاونت آموزشي 

 78 11 36 3 معاونت اداري و مالي

 76 6 35 2 معاونت برنامه ريزی و توسعه منابع

 104 3 108 5 معاونت پژوهش و فناوري

 0 0 8 1 اجتماعی و دانشجويی -معاونت فرهنگی

 328 31 365 26 جمع



 
 

   ٤

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 نظام پيشنهادهاگروه  ٢-٤-٢

 
 

 نظام پيشنهادهاهاي گروه : اطلاعات مرتبط با فعاليت١-٢-٤-٢جدول  

 فعاليت    

 
 

 

 سال

جلسات 

 عالي كميته

نظام 

 پيشنهادها

 پيشنهادهاي دريافتي دهندگان پيشنهاد
قابل پيشنهادهاي 

 قبول

هيات 

 علمي
 دانشجويان كارمند

هيات 

 علمي
 دانشجويان كارمند

اجرا 

 شده

اجرا 

 نشده

١٦٣ ٤٧ - ١٢١٨ ١٣٥ - ٢٤٦ ٦١ ٤ ٩٢ 

١٠ ٣٩ - ٥١٧ ١٠٩ - ١٩٩ ٤٣ ٣ ٩٣ 

٨١ ٣٢ - ٧٦٠ ٤٣ - ٢١٥ ٢٥ ٢ ٩٤ 

١٠٠ ٣٥ ١٨٦ ٨١٦ ٣٦ ١٤٠ ٢١٩ ٢٥ ٢ ٩٥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

   ٥

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 دهنده پيشنهادفرد تفكيك هاي تخصصي به كميتهپيشنهادهاي ارسال شده به تعداد : ٢-٢-٤-٢جدول 

 دهنده پيشنهادفرد 

 كميته تخصصي 
 جمع كارمند ت علمياهي

 ١٨ ١٧ ١ دانشكده ادبيات و علوم انساني

 ٦ ٥ ١ دانشكده الهيات و معارف اسلامي

  ٠ ٠ بدني و علوم ورزشيدانشكده تربيت

 ١٦ ١٦ ٠ دانشكده دامپزشكي

 ٦ ٥ ١ دانشكده علوم

 ١١ ١١ ٠ دانشكده علوم اداري و اقتصادي

 ١٠ ١٠ ٠ شناسيندانشكده علوم تربيتي و روا

 ٢ ٢ ٠ دانشكده علوم رياضي

 ١٣ ١٣ ٠ دانشكده كشاورزي

 ١ ١ ٠ دانشكده معماري و شهرسازي و هنر اسلامي

 ٦ ٦ ٠ دانشكده منابع طبيعي و محيط زيست

 ٣٢ ٣٢ ٠ دانشكده مهندسي

 ٩٨ ٩٤ ٤ حوزه رياست دانشگاه

 ٨٧ ٨٢ ٥ معاونت آموزشي 

 ٢٨٥ ٢٨٣ ٢ معاونت اداري و مالي

 ١٥٤ ١٥١ ٣ برنامه ريزی و توسعه منابعمعاونت 

 ٦٦ ٥٨ ٨ معاونت پژوهش و فناوري

 ١٢٨ ١٢٢ ٦ دانشجوييفرهنگی، اجتماعی و معاونت 

 ٩٣٩ ٩٠٨ ٣١ جمع

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   ٦

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 دهنده پيشنهاد فردبه تفكيك وضعيت پيشنهاد و به دبيرخانه نظام پيشنهادها پيشنهادهاي ارسال شده تعداد  :٣-٢-٤-٢جدول 

 پيشنهاددهندهفرد 

 

 وضعيت پيشنهاد

 جمع كارمند ت علمياهي

 پيشنهادهاي قابل قبول
 ٣٤ ٣٤ ٠ اجرا شده

 ١٢٤ ١٢٢ ٢ اجرا نشده

 ١٤ ١٣ ١ پيشنهادهاي نيازمند تكميل

 ٣٢٧ ٣١٠ ١٧ پيشنهادهاي غير قابل قبول

 ١٥٥ ١٤٨ ٧ شنهادهای بررسی نشدهپي

 ٦٥٤ ٦٢٧ ٢٧ جمع

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   ٧

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

  و بهسازي منابع انساني گروه آموزش ٣-٤-٢

 

 ت علميبراي اعضاي هيا برگزار شدهآموزشی هاي دوره : اطلاعات مربوط به١-٣-٤-٢جدول 
 

 نام دوره
مدت دوره  

 (ساعت)

 تعداد فراگير

 (نفر)

تعداد فراگير موفق 

 به اخذ مدرك (نفر)

 16 18  40 تهیه و تدوین طرح کسب و کار

 16 22  4 گیريسنجش و اندازه

 5 8  4 )آشنایی با ارائه دروس به صورت الکترونیکی (ویژه اساتید

 19 22  4 ها و فنون تدریسروش

 15 25  4 ها و فنون تدریسروش

 24 30  2 )خانواده: اصلاح و تغییر رفتارها (ویژه اساتید خانمزنان و 

نگارش مقاله پژوهشی به زبان انگلیسی (ویژه اعضاي هیات علمی 

 )هاي علوم، علوم ریاضی، کشاورزي و مهندسیدانشکده
4  46 24 

ه طرح (هفتمین دور 1سطح  -اندیشه سیاسی اسلام با رویکرد اقتصاد سیاسی

 )ضیافت اندیشه
16  28 26 

 25 32  4 دانشجو_مهارت هاي ارتباط استاد

 26 29  4 دانشجو_مهارت هاي ارتباط استاد

 26 45  4 چاپ مقاله در یک مجله مناسب

 37 50  4 )دانشجو (سطح پیشرفته_مهارت هاي ارتباط استاد

 44 54  4 )دانشجو (سطح پیشرفته_مهارت هاي ارتباط استاد

 26 31  16 )شه(هفتمین دوره طرح ضیافت اندی 1سطح  -اسلامیاصول تعلیم و تربیت 

 6 8  16 )شه(هفتمین دوره طرح ضیافت اندی 2سطح  -اصول تعلیم و تربیت اسلامی

 16 17  16 )(هفتمین دوره طرح ضیافت اندیشه 1سطح  -اخلاق حرفه اي

 10 15  16 )(هفتمین دوره طرح ضیافت اندیشه 2سطح  -اخلاق حرفه اي

 12 14  16 )(هفتمین دوره طرح ضیافت اندیشه 1سطح  -تاریخ تمدن اسلامی

 16 25  16 )(هفتمین دوره طرح ضیافت اندیشه 1سطح  -تاریخ تمدن اسلامی

 15 17  16 )(هفتمین دوره طرح ضیافت اندیشه 1سطح  -معرفت شناسی و فلسفه علم

 17 29  4 چاپ مقاله در یک مجله مناسب

 36 44  8 قوانین و مقررات آموزشی و پژوهشیآشنایی با 

 33 36  8 آشنایی با قوانین و مقررات آموزشی و پژوهشی

 40 56  6 ترویج علم و فناوري: نقش پژوهشگران دانشگاهی

 47 55  8 آشنایی با قوانین و مقررات آموزشی و پژوهشی

 

 



 
 

   ٨

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 (ادامه) : ١-٣-٤-٢جدول 

 نام دوره
مدت دوره  

 (ساعت)

 فراگيرتعداد 

 (نفر)

تعداد فراگير موفق 

 به اخذ مدرك (نفر)

 13 33  2 دوره مقدماتی ثبت اختراع و معرفی منابع اختراع

 49 54  8 آشنایی با قوانین و مقررات آموزشی و پژوهشی

 29 36  8 آشنایی با قوانین و مقررات آموزشی و پژوهشی

 13 13  4 تهیه و تدوین طرح درس

 23 41  2 )در مناسبات جنسیتی (ویژه اساتید خانمشناسی خلا هستی

 26 41  8 آشنایی با ارگونومی شغلی و حرکات اصلاحی

 24 30  16 )(هشتمین دوره طرح ضیافت اندیشه 1سطح  -اصول تعلیم و تربیت اسلامی

(هشتمین دوره طرح ضیافت  1سطح  -شناسی اسلامی و فلسفه علممعرفت

 )اندیشه
16  38 30 

 14 31  4 آشنایی با ابزار علم سنجی

 10 16  16 )(هشتمین دوره طرح ضیافت اندیشه 2سطح  -اندیشه سیاسی اسلام

ي اعضا هاي علوم انسانی (ویژهنامه در رشتهراهنمایی و مشاوره پایان کیفیت

لوم عهاي ادبیات، الهیات، تربیت بدنی، علوم اداري و علمی دانشکده هیات

 )تربیتی

4  36 11 

 20 30  4 شناسی مقالات با رویکرد چاپ در مجلات علمی داخلی و خارجیآسیب

 Emerald 4  31 20 نویسی و داوري مقالات به سبکمقاله

 ٨٥٩ ١١٨٦ ٣٤٠ جمع

 اند.ی شركت نمودهأت علميهاي اعضای هدورهمربوط به تعداد کارکنانی است كه در  ٢-٣-٤-٢با جدول شماره  ١-٣-٤-٢تفاوت بين تعداد فراگيران در جدول شماره * 

ارکنـانی اسـت كـه در مربوط بـه تعـداد ک ٥-٣-٤-٢و  ٤-٣-٤-٢،  ٣-٣-٤-٢با جداول شماره  ١-٣-٤-٢تفاوت بين تعداد افراد موفق به اخذ مدرك در جدول شماره  **

 اند.أت علمی شركت نمودهيهاي اعضای هدوره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   ٩

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 نسيتاستخدامی و ج وضعيت خدمت، محل به تفكيك های آموزشیدوره در کننده شرکت ت علمياعضاي هيا تعداد: ٢-٣-٤-٢جدول 

 وضعيت استخدامي            

 

 محل خدمت 

 پيماني مشروط پيماني
رسمي 

 آزمايشي

 رسمي 

 قطعي
 جمع

 مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن 

 ١٤٠ ١٦ ٢٠ ٩ ٢٠ ٤٥ ٢٩ ١ ٠ يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ١٠٦ ٢١ ٩ ٥ ١٠ ٣٨ ١٨ ٥ ٠ ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ٤٨ ١٧ ٥ ٠ ٠ ١٥ ١١ ٠ ٠ يو علوم ورزش يت بدنيتربدانشکده 

 ٤٨ ٢١ ٠ ٣ ٣ ١٦ ٥ ٠ ٠ يدامپزشكدانشکده 

 ١١٥ ٢٣ ٨ ١٦ ١٤ ١٩ ٣٥ ٠ ٠ علومدانشکده 

 ٨٤ ٧ ٥ ٤ ٠ ٤١ ٢٦ ١ ٠ يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 ٤٨ ٧ ٦ ٢ ٦ ١٥ ١٢ ٠ ٠ يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ٤٢ ٥ ١ ١٢ ٠ ٢٤ ٠ ٠ ٠ ياضيعلوم ردانشکده 

 ١٠٦ ٢٣ ٧ ٢٢ ٣ ٤٣ ٨ ٠ ٠ يكشاورزدانشکده 

 ٢٩ ٠ ٢ ٠ ٠ ٢٠ ٧ ٠ ٠ ي و هنر اسلاميو شهرساز يمعماردانشکده 

 ٢٤ ٣ ٠ ٥ ٠ ٤ ١٢ ٠ ٠ ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ١٧٩ ٣٤ ٠ ٢٢ ٧ ٩٢ ٢٤ ٠ ٠ يمهندسدانشکده 

 ١٦ ١ ٠ ٠ ٠ ٩ ٦ ٠ ٠ پژوهشكده علوم گياهي

 ٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٤ ٠ ٠ پژوهشکده فناوری زيستی

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ پژوهشکده مطالعات اسلامی در علوم انسانی

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ گروه پژوهشي علوم زلزله

 ٦ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦ ٠ ٠ ٠ معاونت پژوهش و فناوری

 ٩٩٨ ١٧٨ ٦٣ ١٠٠ ٦٣ ٣٩٠ ١٩٧ ٧ ٠ جمع

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   ١٠

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 نسیتجاستخدامی و  وضعیت خدمت، محل به تفکیک هاي آموزشیدوره در موفق به اخذ مدرك علمی تاعضاي هیا تعداد: ٣-٣-٤-٢جدول 
 

 وضعيت استخدامي            

 

 محل خدمت 

 پيماني مشروط پيماني
رسمي 

 آزمايشي

 رسمي 

 قطعي
 جمع

 مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن 

 ٩٤ ٩ ١٤ ٥ ١١ ٣٤ ٢٠ ١ ٠ يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ٨٦ ١٩ ٧ ٢ ٨ ٣١ ١٥ ٤ ٠ ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ٣٠ ١٢ ٢ ٠ ٠ ٨ ٨ ٠ ٠ يو علوم ورزش يت بدنيتربدانشکده 

 ٣١ ١٣ ٠ ٣ ١ ١١ ٣ ٠ ٠ يدامپزشكدانشکده 

 ٧٩ ١٤ ٧ ١١ ٩ ١٤ ٢٤ ٠ ٠ علومدانشکده 

 ٥٢ ٣ ٤ ٢ ٠ ٢٦ ١٦ ١ ٠ يو اقتصاد يادار علومدانشکده 

 ٣٦ ٥ ٤ ١ ٥ ١٢ ٩ ٠ ٠ يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ٢٩ ٤ ٠ ٧ ٠ ١٨ ٠ ٠ ٠ ياضيعلوم ردانشکده 

 ٧١ ١٣ ٥ ١١ ٢ ٣٤ ٦ ٠ ٠ يكشاورزدانشکده 

 ٢٣ ٠ ٢ ٠ ٠ ١٤ ٧ ٠ ٠ ي و هنر اسلاميو شهرساز يمعماردانشکده 

 ١٥ ١ ٠ ٣ ٠ ٣ ٨ ٠ ٠ ستيز طيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ١٣٩ ٢٤ ٠ ١٧ ٤ ٧٥ ١٩ ٠ ٠ يمهندسدانشکده 

 ١١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧ ٤ ٠ ٠ پژوهشكده علوم گياهي

 ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٢ ٠ ٠ پژوهشکده فناوری زيستی

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ پژوهشکده مطالعات اسلامی در علوم انسانی

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ گروه پژوهشي علوم زلزله

 ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ٠ ٠ ٠ پژوهش و فناوریمعاونت 

 ٧٠٤ ١١٧ ٤٥ ٦٢ ٤٠ ٢٩٣ ١٤١ ٦ ٠ جمع

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

   ١١

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 و مدرك تحصیلی و خدمت محل به تفکیک هاي آموزشیدوره در موفق به اخذ مدرك اعضاي هیات علمی تعداد: ٤-٣-٤-٢جدول 

 جنسیت

 مدرک تحصيلی            

 

 محل خدمت 

 فوق ليسانس
 دكتري

Ph.D. جمع 

 مرد زن مرد زن

 ٩٤ ٤٩ ٤٣ ٠ ٢ يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ٨٦ ٥٦ ٣٠ ٠ ٠ ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ٣٠ ٢٠ ١٠ ٠ ٠ يو علوم ورزش يت بدنيتربدانشکده 

 ٣١ ٢٧ ٤ ٠ ٠ يدامپزشكدانشکده 

 ٧٩ ٣٩ ٤٠ ٠ ٠ علومدانشکده 

 ٥٢ ٣٢ ٢٠ ٠ ٠ يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 ٣٦ ١٨ ١٨ ٠ ٠ يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ٢٩ ٢٩ ٠ ٠ ٠ ياضيعلوم ردانشکده 

 ٧١ ٥٨ ١٣ ٠ ٠ يكشاورزدانشکده 

 ٢٣ ١٤ ٩ ٠ ٠ ي و هنر اسلاميو شهرساز يمعماردانشکده 

 ١٥ ٧ ٨ ٠ ٠ ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ١٣٩ ١١٦ ٢٣ ٠ ٠ يمهندسدانشکده 

 ١١ ٧ ٤ ٠ ٠ پژوهشكده علوم گياهي

 ٣ ١ ٢ ٠ ٠ پژوهشکده فناوری زيستی

 ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ پژوهشکده مطالعات اسلامی در علوم انسانی 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ گروه پژوهشي علوم زلزله

 ٣ ٣ ٠ ٠ ٠ معاونت پژوهش و فناوری

 ٧٠٤ ٤٧٨ ٢٢٤ ٠ ٢ جمع

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   ١٢

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 سابقه خدمت و خدمت محل تفكيك به های آموزشیدوره در موفق به اخذ مدرك ت علميااعضاي هي تعداد: ٥-٣-٤-٢جدول 

 سابقه خدمت

 

 محل خدمت 

 سال   ٥تا 
تا  ٦بين 

 سال ١٠

تا  ١١بين 

 سال ١٥

تا  ١٦بين 

 سال ٢٠

تا  ٢١بين 

 سال ٢٥

تا  ٢٦بين 

 سال ٣٠
 جمع

 ٩٤ ٠ ٠ ١١ ٩ ١٠ ٦٤ يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ٨٦ ٠ ٠ ٨ ١٧ ١٠ ٥١ ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ٣٠ ٠ ٠ ٢ ٥ ٢ ٢١ يو علوم ورزش يت بدنيتربدانشکده 

 ٣١ ٠ ٠ ٠ ٨ ١٣ ١٠ يدامپزشكدانشکده 

 ٧٩ ٠ ٠ ١ ١١ ١٤ ٥٣ علومدانشکده 

 ٥٢ ٠ ٠ ٢ ٤ ١ ٤٥ يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 ٣٦ ٠ ٠ ١ ١ ٨ ٢٦ يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ٢٩ ٠ ٠ ٢ ٠ ٧ ٢٠ ياضيعلوم ردانشکده 

 ٧١ ٠ ٠ ٦ ٠ ٢٨ ٣٧ يكشاورزدانشکده 

 ٢٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٢١ ي و هنر اسلاميو شهرساز يمعماردانشکده 

 ١٥ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ١٢ ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ١٣٩ ٠ ٠ ١ ١٧ ١٧ ١٠٤ يمهندسدانشکده 

 ١١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٩ پژوهشكده علوم گياهي

 ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ پژوهشکده فناوری زيستی

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ در علوم انسانیپژوهشکده مطالعات اسلامی 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ گروه پژوهشي علوم زلزله

 ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ١ معاونت پژوهش و فناوری

 ٧٠٤ ٠ ٠ ٣٤ ٧٢ ١١٩ ٤٧٩ جمع

 

 

 براي مديران برگزار شدهآموزشی هاي دوره اطلاعات مربوط به: ٦-٣-٤-٢جدول 

 نام دوره
مدت دوره  

 (ساعت)

 تعداد فراگير

 (نفر)

موفق به  فراگيرتعداد 

 (نفر) اخذ مدرك

 14 19  4 هاي توسعهگذاري آموزش عالی و انطباق با برنامهسیاست

 14 19  4 جمع

 

 



 
 

   ١٣

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 ت علميبراي كاركنان غيرهيا برگزار شدهآموزشی هاي دوره اطلاعات مربوط به: ٧-٣-٤-٢جدول 

 

 نام دوره
مدت دوره  

 (ساعت)

 تعداد فراگير

 (نفر)

موفق به  تعداد فراگير

 (نفر) اخذ مدرك

 11 15 16 مستندسازي تجربیات

 18 21 30 ها و پیکربندي سوییچهاي کامپیوتر: مفاهیم، سرویسآشنایی با شبکه

 35 42 8 هاي پزشکیهاي اولیه و فوریتکمک

 26 45 4 چاپ مقاله در یک مجله مناسب

 38 42 12 )خانمکارگاه آموزشی ارتباط متقابل بین همسران (ویژه کارکنان 

 45 62 8 هاي پزشکیهاي اولیه و فوریتکمک

 46 59 16 برقراري ارتباط موثر با محیط و دیگران

 74 80 16 وريهاي ارتقاي بهرهاصول و روش

 19 19 4 چاپ مقاله در یک مجله مناسب

 BPMN 16 9 9 مدلسازي فرایند بر مبناي استاندارد

 48 55 16 کارآفرینی سازمانی و اجتماعی

 35 51 24 اخلاق اداري و مناسبات انسانی

 57 61 4 )1پدافند غیرعامل (سطح 

 69 69 4 )1پدافند غیرعامل (سطح 

 6 9 16 فرزندپروري و تربیت جنسی فرزندان

 28 28 4 اي در کتابدارياخلاق حرفه

اراي سال (ویژه همکارانی که د 12هاي فرزندپروري ویژه کودکان زیر مهارت

 )باشندسال می 12فرزند زیر 
16 36 31 

ه کسال (ویژه همکارانی  18تا  12هاي فرزندپروري ویژه نوجوانان مهارت

 )سال هستند 18تا  12داراي فرزند 
16 39 37 

 92 92 28 آزمون سراسري قرآن و عترت

 65 65 28 آزمون سراسري قرآن و عترت

 60 61 8 استفاده بهینه از زمان

 41 41 4 محوري: الزامات و دستاوردهابرنامه 

 62 66 12 هاي کار گروهیآشنایی با شیوه

 52 61 8 استفاده بهینه از زمان

 78 78 8 آشنایی با ارگونومی شغلی و حرکات اصلاحی

 83 89 4 هاي پوستیآشنایی با بیماري

 27 41 4 )آموزش، پیشگیري و کنترل اچ آي وي (ویژه کارکنان خانم

 27 30 4 هاي ارزیابی مجلات علمیرویکردها و شاخص

 53 60 12 مدیریت کار و وظیفه

 ⃰ ١٢٧٢ ١٤٢٦ ٣٥٠ جمع

 13-3-4-2اول باشد. اطلاعات جد یم یمیتقو ياز دوره ها یو اعزام یدرخواست يدوره ها کیل به علت تفکواجد ریبا سا 7-3-4-2جدول  نیاختلاف ب *

 شود. یجدول افزوده م نیبه اطلاعات ا 15-3-4-2و 



 
 

   ١٤

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 استخدامی وضعيت و خدمت محل به تفكيك های آموزشیدوره در كنندهت علمي شركتكاركنان غيرهيا تعداد: ٨-٣-٤-٢جدول 

 

 وضعيت استخدامي            

 

 محل خدمت 

پيماني 

 مشروط
 پيماني

رسمي 

 آزمايشي

 رسمي

  قطعي

روزمزد 

 ايبيمه
 جمع ساير یقرارداد

 ٨١ ٠ ١٣ ٠ ١٢ ٠ ٢٨ ٢٨ يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ٤٩ ٠ ١٥ ٠ ٢٢ ٦ ٣ ٣ ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ٢٦ ٢ ٦ ٠ ١٤ ٠ ٢ ٢ يو علوم ورزش يت بدنيتربدانشکده 

 ٦٦ ٠ ١٣ ٠ ٨ ١ ٢٢ ٢٢ يدامپزشكدانشکده 

 ١٧٥ ٠ ٣٨ ٠ ٧٥ ١٢ ٢٥ ٢٥ علومدانشکده 

 ٣٥ ٣ ٦ ١ ١٥ ٠ ٥ ٥ يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 ٥٩ ٠ ٩ ٠ ٣٨ ٠ ٦ ٦ يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ٢٧ ٠ ١٧ ٠ ٨ ٠ ١ ١ ياضيعلوم ردانشکده 

 ٨٩ ٦ ٣٠ ٠ ٢٦ ٥ ١١ ١١ يكشاورزدانشکده 

 ٢٤ ٠ ١٢ ٠ ١٢ ٠ ٠ ٠ ي و هنر اسلاميو شهرساز يمعماردانشکده 

 ٢٢ ٠ ٢ ٠ ١٦ ٠ ٢ ٢ ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ١١٢ ٠ ٣٤ ٠ ٦٠ ٠ ٩ ٩ يمهندسدانشکده 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المللپرديس بين

 ٢٣ ٠ ٦ ٠ ٧ ٠ ٥ ٥ ياهيپژوهشكده علوم گ

 ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ پژوهشكده مطالعات اسلامي در علوم انساني

 ٤ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ پژوهشکده هواخورشيد

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ گروه پژوهشي ذخاير معدني شرق كشور

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ زلزلهگروه پژوهشي علوم 

 ٤٥٤ ٢ ٢٩٨ ٢١ ٦٠ ١٣ ٣٠ ٣٠ استيحوزه ر

 ١٥٠ ٨ ٣٥ ١ ٤٠ ٠ ٣٣ ٣٣  يمعاونت آموزش

 ١٥٢ ٢ ٥٠ ٦ ٧٥ ٣ ٨ ٨ يو مال يمعاونت ادار

 ١٦٣ ٤٢ ٦٣ ٠ ٢٩ ٣ ١٣ ١٣ زی و توسعه منابعيمعاونت برنامه ر

 ٣٥٢ ٩ ٨٨ ٢ ١٦٧ ٦ ٤٠ ٤٠ يمعاونت پژوهش و فناور

 ١٩٩ ٦ ٧٥ ٦ ٥٣ ٣ ٢٨ ٢٨ یياجتماعي و دانشجو -معاونت فرهنگي

 ٢٢٦٣ ٨٤ ٨١١ ٣٧ ٧٣٧ ٥٢ ٢٧١ ٢٧١ جمع

 بت نشده است.به اين دليل است كه مدرك تحصيلي برخی افراد با وضعيت استخدامي ساير در سيستم ث ٩-٣-٤-٢با جدول شماره  ٨-٣-٤-٢تفاوت جمع در جدول شماره  *

 

 

 



 
 

   ١٥

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 مدرك تحصیلی و خدمت محل به تفکیک هاي آموزشیدوره در کنندهشرکتکارکنان غیرهیات علمی تعداد: ٩-٣-٤-٢جدول 

 

 

 

 

 

 مدرک تحصيلی            

 

 محل خدمت 

 ديپلم

 زير ديپلمو  

فوق 

 ديپلم
 ليسانس

 فوق ليسانس

 و بالاتر 
 جمع

 ٥٣ ٢٠ ٢٦ ٤ ٣ يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ٤٦ ١٥ ٢٦ ٢ ٣ ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ٢٢ ١٧ ٥ ٠ ٠ يو علوم ورزش يت بدنيتربدانشکده 

 ٤٤ ٤ ٣٥ ٢ ٣ يدامپزشكدانشکده 

 ١٥٠ ١١٧ ١٦ ١٠ ٧ علومدانشکده 

 ٢٨ ٢٠ ٦ ٠ ٢ يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 ٥٧ ٢٧ ٢٠ ١ ٩ يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ٢٧ ١٤ ١٠ ٢ ١ ياضيعلوم ردانشکده 

 ٧٨ ٣٩ ٢٣ ١ ١٥ يكشاورزدانشکده 

 ٢٤ ١٧ ٦ ١ ٠ ي و هنر اسلاميو شهرساز يمعماردانشکده 

 ٢٠ ١٣ ٧ ٠ ٠ ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ١٠٥ ٤٥ ٣٣ ١١ ١٦ يمهندسدانشکده 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المللپرديس بين

 ١٨ ٧ ٥ ٣ ٣ ياهيپژوهشكده علوم گ

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ پژوهشكده مطالعات اسلامي در علوم انساني

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ پژوهشكده هوا خورشيد

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ گروه پژوهشي ذخاير معدني شرق كشور

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ گروه پژوهشي علوم زلزله

 ٤٢٨ ٥٨ ١٨٦ ٤٧ ١٣٧ استيحوزه ر

 ١٠٩ ٦٦ ٢٦ ١٣ ٤  يمعاونت آموزش

 ١٤٥ ٦٠ ٥٢ ٨ ٢٥ يو مال يمعاونت ادار

 ١٠٨ ٥٩ ٤٩ ٠ ٠ برنامه ريزی و توسعه منابع معاونت 

 ٩ ٠ ٨ ٠ ١ يمعاونت پژوهش و فناور

 ٤٦٢ ٢٢٢ ١٨٧ ٢٤ ٢٩ و دانشجويی اجتماعي –معاونت فرهنگي 

 ١٩٣٤ ٨٢١ ٧٢٦ ١٢٩ ٢٥٨ جمع



 
 

   ١٦

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 دامیوضعیت استخ و خدمت محل به تفکیک هاي آموزشیدوره در ت علمی موفق به اخذ مدركغیر هیا کارکنان تعداد : ١٠-٣-٤-٢جدول 

 وضعيت استخدامي            

 

 محل خدمت 

پيماني 

 مشروط
 پيماني

رسمي 

 آزمايشي

 رسمي

  قطعي

روزمزد 

 ايبيمه
 جمع ساير یقرارداد

 75 0 12 0 11 0 26 26 يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 44 0 14 0 21 3 3 3 ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 24 2 4 0 14 0 2 2 يو علوم ورزش يت بدنيتربدانشکده 

 65 0 13 0 7 1 22 22 يدامپزشكدانشکده 

 151 0 32 0 64 11 22 22 علومدانشکده 

 32 3 6 0 15 0 4 4 يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 54 0 9 0 35 0 5 5 يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 22 0 15 0 7 0 0 0 ياضيعلوم ردانشکده 

 81 7 27 0 22 5 10 10 يكشاورزدانشکده 

 24 0 12 0 12 0 0 0 ي و هنر اسلاميو شهرساز يمعماردانشکده 

 20 0 0 0 16 0 2 2 ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 102 0 32 0 52 0 9 9 يمهندسدانشکده 

 0 0 0 0 0 0 0 0 المللپرديس بين

 22 0 5 0 7 0 5 5 ياهيپژوهشكده علوم گ

 1 0 1 0 0 0 0 0 انسانيپژوهشكده مطالعات اسلامي در علوم 

 4 4 0 0 0 0 0 0 پژوهشكده هوا خورشيد

 0 0 0 0 0 0 0 0 گروه پژوهشي ذخاير معدني شرق كشور

 0 0 0 0 0 0 0 0 گروه پژوهشي علوم زلزله

 425 2 288 18 50 11 28 28 استيحوزه ر

 136 6 31 0 35 0 32 32  يمعاونت آموزش

 141 2 47 5 68 3 8 8 يو مال يمعاونت ادار

 129 37 49 0 16 3 12 12 برنامه ريزی و توسعه منابع معاونت 

 329 9 83 2 156 5 37 37 يمعاونت پژوهش و فناور

 164 4 62 4 45 3 23 23 اجتماعي و دانشجويی -معاونت فرهنگي

 2045 76 742 29 653 45 250 250 جمع

اير در سيسـتم ثبـت به اين دليل است كه اولا مدرك تحصيلي افرادي با وضعيت اسـتخدامي سـ ١٢-٣-٤-٢و  ١١-٣-٤-٢با جدول شماره  ١٠-٣-٤-٢تفاوت جمع در جدول شماره  *

 باشند.را دارا نمي ١٠-٣-٤-٢ها در سيستم ثبت شده ولي وضعيت استخدامي موجود در جدول شماره نشده است و يا اينكه افرادي مدرك تحصيلي آن

 

 

 



 
 

   ١٧

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 حصيلیمدرک ت و خدمت محل به تفكيك های آموزشیدوره در ت علمي موفق به اخذ مدركغير هيا کارکنان تعداد: ١١-٣-٤-٢جدول 

 

 

 

 

 

 مدرک تحصيلی            

 

 محل خدمت 

 ديپلم

 زير ديپلمو  

فوق 

 ديپلم
 ليسانس

 فوق ليسانس

 و بالاتر 
 جمع

 ٤٩ ٢٠ ٢٣ ٣ ٣ يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ٤١ ١٢ ٢٤ ٢ ٣ ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ٢٠ ١٦ ٤ ٠ ٠ يو علوم ورزش يت بدنيتربدانشکده 

 ٤٣ ٤ ٣٤ ٢ ٣ يدامپزشكدانشکده 

 ١٢٩ ١٠٢ ١٣ ٧ ٧ علومدانشکده 

 ٢٦ ١٩ ٥ ٠ ٢ يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 ٥١ ٢٤ ١٧ ١ ٩ يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ٢٣ ١٤ ٧ ١ ١ ياضيعلوم ردانشکده 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ يكشاورزدانشکده 

 ٢٤ ١٧ ٦ ١ ٠ ي و هنر اسلاميو شهرساز يمعماردانشکده 

 ١٨ ١١ ٧ ٠ ٠ ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ١٠٣ ٤٨ ٢٩ ١٠ ١٦ يمهندسدانشکده 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المللپرديس بين

 ١٧ ٧ ٥ ٣ ٢ ياهيپژوهشكده علوم گ

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ پژوهشكده مطالعات اسلامي در علوم انساني

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ پژوهشكده هوا خورشيد

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ گروه پژوهشي ذخاير معدني شرق كشور

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ گروه پژوهشي علوم زلزله

 ٤٠٠ ٥٣ ١٧٦ ٤٤ ١٢٧ استيحوزه ر

 ٩٨ ٥٩ ٢٥ ١٠ ٤  يمعاونت آموزش

 ١٣٢ ٥٤ ٤٨ ٨ ٢٢ يو مال يمعاونت ادار

 ٨٠ ٣٨ ٤٢ ٠ ٠ برنامه ريزی و توسعه منابع معاونت 

 ٢٨٥ ١٦٧ ١٠٢ ١٣ ٣ يمعاونت پژوهش و فناور

 ١٣٧ ٣٣ ٧٤ ٧ ٢٣ اجتماعي و دانشجويی -معاونت فرهنگي

 ١٧٣٥ ٧٢٢ ٦٦٢ ١١٢ ٢٣٩ جمع



 
 

   ١٨

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 تسابقه خدم و خدمت محل به تفکیک هاي آموزشیدوره در ت علمی موفق به اخذ مدركغیر هیا کارکنان تعداد: ١٢-٣-٤-٢جدول 

 

 سابقه خدمت

 

 محل خدمت 

 سال   ٥تا 
تا  ٦بين 

 سال ١٠

تا  ١١بين 

 سال ١٥

تا  ١٦بين 

 سال ٢٠

تا  ٢١بين 

 سال ٢٥

تا  ٢٦بين 

 سال ٣٠
 جمع

 ٤٩ ١٠ ٠ ١ ٢٦ ١٢ ٠ يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ٤١ ٠ ٧ ٦ ٢٥ ٣ ٠ ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ٢٠ ٢ ٠ ٣ ١٥ ٠ ٠ يو علوم ورزش يت بدنيتربدانشکده 

 ٤٣ ٣ ٢ ٢ ٢٦ ١٠ ٠ يدامپزشكدانشکده 

 ١٢٩ ١٥ ١٠ ١٤ ٦٦ ٢٤ ٠ علومدانشکده 

 ٢٦ ١٠ ١ ٠ ١٣ ١ ١ يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 ٥١ ٢٥ ٦ ٠ ١٧ ١ ٢ يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ٢٣ ١ ٠ ٦ ١٠ ٣ ٣ ياضيعلوم ردانشکده 

 ٦٨ ١٦ ٢ ٣ ٣٨ ٣ ٦ يكشاورزدانشکده 

 ٢٤ ١٠ ٠ ٢ ٨ ٤ ٠ هنر اسلاميي و و شهرساز يمعماردانشکده 

 ١٨ ٧ ٩ ٠ ٢ ٠ ٠ ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ٩٣ ١٩ ١٦ ٠ ٤٧ ١٠ ١ يمهندسدانشکده 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المللپرديس بين

 ١٧ ٠ ٠ ٣ ١٤ ٠ ٠ ياهيپژوهشكده علوم گ

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ١  پژوهشكده مطالعات اسلامي در علوم انساني

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ گروه پژوهشي علوم زلزله

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ گروه پژوهشي ذخاير معدني شرق كشور

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ مركز پژوهشي مهندسي هوا خورشيد

 ٤٠٠ ٤٤ ٩ ١٨ ٢٧١ ٤٠ ١٨ استيحوزه ر

 ٩٨ ٧ ٦ ٣ ٧٢ ٨ ٢  يمعاونت آموزش

 ١٣٢ ٣٤ ١١ ١٥ ٤٩ ٢٠ ٣ يو مال يمعاونت ادار

 ٨٠ ٥ ٠ ٠ ١٩ ٤٣ ١٣ برنامه ريزی و توسعه منابع معاونت 

 ٢٨٥ ٦١ ٢٢ ٣٢ ١٤٢ ٢٣ ٥ يمعاونت پژوهش و فناور

 ١٣٧ ٢٤ ٣ ١٢ ٨٠ ١٨ ٠ یياجتماعي و دانشجو -معاونت فرهنگي

 ١٧٣٥ ٢٩٣ ١٠٤ ١٢٠ ٩٤٠ ٢٢٤ ٥٤ جمع

 

  

 

 

 



 
 

   ١٩

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 (خارج از دوره هاي تقویم واحد) آموزشی درخواستیهاي دوره اطلاعات مربوط به: ١٣-٣-٤-٢جدول 

 

 نام دوره
مدت دوره  

 (ساعت)

 تعداد فراگير

 (نفر)

 تعداد فراگير

موفق به اخذ 

 (نفر) مدرك

 MAXQDA 4 5 5 افزارتحلیل محتوي کیفی با استفاده از نرم

 10 10 2 یهاي علمهاي علمی : تاثیر ویراستاري بر فرایند پذیرش مقالهآیین نگارش و ویراستاري مقاله

 2 2 6 روابط عمومی نوین، استراتژي تجاري

 30 45 3 سیستم مدیریت فرایندها

 5 5 4 با رعایت چه نکاتی پروپوزال بنویسیم؟

 17 17 30 آشنایی با نرم افزار فتوشاپ

 8 8 4 )ترجمه کاربردي (ویژه کتابداران

 Focusky 3 8 8 نرم افزار ساخت ارائه هاي جذاب و منحصر به فرد

 Mendeley 4 7 7 افزارآشنایی با نرم

 7 7 4 اینفوگرافیک: روش خلاقانه براي مدیریت مطالب

 5 5 16 هاي دینی در ایرانشناخت اقلیت

 6 6 4 هاي حجیمآشنایی با داده

 1 1 4 هاي اجتماعیتحلیل شبکه

 10 10 4 فرایندکاوي و کاربردهاي آن

 3 3 4 معرفی مفاهیم و بزارهاي پایه پردازش زبان طبیعی

 5 5 20 آرشیوها و نحوه مقابله با حوادثمدیریت بحران در 

 15 15 32 نگهداري مواد کتابخانه و آرشیو

 59 64 4 آموزش احیاي قلبی ریوي

 60 65 4 آموزش احیاي قلبی ریوي

 6 6 4 سازي مجلاتآشنایی با نحوه نمایه

 6 6 24 صفحه آرایی

 13 15 22 امنیت برنامه هاي کاربردي وب

 36 43 80 اکتیودایرکتوري مایکروسافتراهبري سرویس 

 8 8 2 )ها (اولین همایش ملی حسابرسی و نظارت مالی ایرانآخرین تغییرات در قانون مالیات

 1 1 3 )تبیین عملکردهاي ذهنی حسابرسان (اولین همایش ملی حسابرسی و نظارت مالی ایران

 8 8 2 )انلی ایرهمایش ملی حسابرسی و نظارت ماهاي مالی و اشتباهات رایج (اولین تجزیه و تحلیل داده

 8 8 2 )یرانالی اهاي مبتنی بر فناوري اطلاعات (اولین همایش ملی حسابرسی و نظارت م حسابرسی در محیط

 30 35 8 هاي پیشرفته تدریسمهارت

 ٣٧٩ ٤١٨ ٣٠٣ جمع

 



 
 

   ٢٠

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 و خدمت لمح به تفكيك (خارج از دوره هاي تقويم واحد) درخواستي های آموزشیدوره در کننده افراد شرکت تعداد: ١٤-٣-٤-٢جدول 

 مدرک تحصيلي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدرک تحصيلی            
 

 محل خدمت 

 ديپلم

 زير ديپلمو  

فوق 

 ديپلم
 ليسانس

 فوق ليسانس

 و بالاتر 
 جمع

 ٤ ١ ٣ ٠ ٠ يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ١ ٠ ١ ٠ ٠ ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ٣ ٣ ٠ ٠ ٠ يو علوم ورزش يت بدنيتربدانشکده 

 ٢ ١ ١ ٠ ٠ يدامپزشكدانشکده 

 ١٢ ١٠ ١ ١ ٠ علومدانشکده 

 ٤ ٢ ٢ ٠ ٠ يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 ٣ ١ ٢ ٠ ٠ يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ٣ ٢ ١ ٠ ٠ ياضيعلوم ردانشکده 

 ٧ ٧ ٠ ٠ ٠ يكشاورزدانشکده 

 ٣ ١ ٢ ٠ ٠ ي و هنر اسلاميو شهرساز يمعماردانشکده 

 ٤ ٣ ١ ٠ ٠ ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ٣ ٠ ٣ ٠ ٠ يمهندسدانشکده 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المللپرديس بين

 ٢ ١ ٠ ١ ٠ ياهيپژوهشكده علوم گ

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ پژوهشكده مطالعات اسلامي در علوم انساني

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ پژوهشكده هوا خورشيد

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ذخاير معدني شرق كشورگروه پژوهشي 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ گروه پژوهشي علوم زلزله

 ١٣٢ ٥ ٥٢ ٢٠ ٥٥ استيحوزه ر

 ١ ١ ٠ ٠ ٠  يمعاونت آموزش

 ٢٨ ١٨ ٤ ٣ ٣ يو مال يمعاونت ادار

 ٤٩ ٢٥ ٢٤ ٠ ٠ برنامه ريزی و توسعه منابعمعاونت 

 ٩٩ ٧١ ٢٦ ٠ ٢ يمعاونت پژوهش و فناور

 ١٩ ٦ ١١ ٠ ٢ و دانشجويی اجتماعي -معاونت فرهنگي

 ٣٧٩ ١٥٨ ١٣٤ ٢٥ ٦٢ جمع



 
 

   ٢١

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

 گزارشده در خارج(درخواست دوره منشا بيروني دارد) بر آموزشیهاي دورهفراگيران اعزام شده به  اطلاعات مربوط به: ١٥-٣-٤-٢جدول 

 دانشگاه

 آموزشي نام دوره
مدت دوره  

 (ساعت)

 تعداد فراگير

 (نفر)

 تعداد فراگير

موفق به اخذ 

 (نفر) مدرك

 1 1 38 سطح سه تخصصی کارکنان حراست در استان

 1 1 8 1395سمینار حفاظت از آزمون تحصیلات تکمیلی سال 

 1 1 5 مدیریتی تحقق آن -هاي کلی اقتصاد مقاومتی و راهکارهاي سازمانیآشنایی با سیاست

 1 1 8 1395آزمون سراسري سال سمینار حفاظت از 

 1 1 6 آشنایی با مسایل حقوقی مرتبط با صنعت ساختمان

 1 1 16 آسانسور و پله برقی

 2 2 8 هاي نامشهودگذاري داراییمحور و ارزشراهبردهاي حقوقی قراردادهاي فناوري

 2 2 12 )ارزیابی و صدور راي (نظردهی

 1 1 12 هاي اسلامیهاي مبتنی بر ارزشسازمانفرهنگ سازمانی و ارتباطات موثر در 

 1 1 5 پدافند غیر عامل

 1 1 4 کارگاه آموزشی کشت بافت

 1 1 6 )هاسامانه طرح غدیر (عضویت فراگیر کتابخانه

 3 3 8 ها و مطالبات دولتتبیین کاربرد ابزارهاي نوین مالی در تسویه بدهی

 3 3 8 حقوق قراردادهاي پیمانکاري

 1 1 20 )معنوي (در ورزش تعالی

 2 2 20 آمار تخصصی براي کتابداران

 5 5 30 بهداشت اصناف

 1 1 8 اي ویژه مشاوراناصول اخلاق حرفه

 1 1 12 ها با فرایند رسیدگی به تخلفات اداريآشنایی کارشناسان هیات

 2 2 8 آشنایی با سامانه امور کنسولی دانشجویان غیر ایرانی

 1 1 16 هاي آنتی اکسیدانی در گیاهانآنزیم فعالیتگیري اندازه

 2 2 16 راهبري و مدیریت سامانه اطلاعاتی پژواك

 2 2 16 نعتو ص هاي سنجش علم، فناوريدومین کنفرانس ملی سنجش و ارزشیابی علم: ارزشیابی کیفیت نظام

 2 2 2 چگونه رتبه دانشگاه را ارتقا دهیم؟

 2 2 2 علمی سازمانی شناخت و تحلیل بروندادهاي

 4 4 8 هاي جاسوسیآشنایی با سازمان

 1 1 16 آشنایی با فرایند رسیدگی به تخلفات انتظامی اعضاي هیات علمی

 1 1 4 مدیریت منابع انسانی در آموزش عالی

 TOLIMO 120 1 1 آزمون زبان

International Strategic Planning 26 1 1 

 ٤٩ ٤٩ ٤٦٨ جمع



 
 

   ٢٢

 د�ھ� سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی  ١٣٩٥سال

 

 

دمت و مدرك خآموزشی (درخواست دوره منشا بيروني دارد) به تفکيک محل هاي دورهفراگيران اعزام شده به  تعداد: ١٦-٣-٤-٢جدول 

 تحصيلي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدرک تحصيلی            
 

 محل خدمت 

 ديپلم

 زير ديپلمو  

فوق 

 ديپلم
 ليسانس

 فوق ليسانس

 و بالاتر 
 جمع

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ يو علوم ورزش يت بدنيتربدانشکده 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ يدامپزشكدانشکده 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ علومدانشکده 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 ٥ ١ ٢ ٠ ٢ يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ياضيعلوم ردانشکده 

 ١ ٠ ١ ٠ ٠ يكشاورزدانشکده 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ي و هنر اسلاميو شهرساز يمعماردانشکده 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ٢ ٢ ٠ ٠ ٠ يمهندسدانشکده 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ المللپرديس بين

 ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ ياهيپژوهشكده علوم گ

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ پژوهشكده مطالعات اسلامي در علوم انساني

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ پژوهشكده هوا خورشيد

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ گروه پژوهشي ذخاير معدني شرق كشور

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ گروه پژوهشي علوم زلزله

 ١٤ ٨ ٥ ٠ ١ استيحوزه ر

 ١ ٠ ١ ٠ ٠  يمعاونت آموزش

 ٨ ٢ ٦ ٠ ٠ يو مال يمعاونت ادار

 ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ برنامه ريزی و توسعه منابعمعاونت 

 ١١ ٧ ٤ ٠ ٠ يمعاونت پژوهش و فناور

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ و دانشجويی اجتماعي -معاونت فرهنگي

 ٤٩ ٢٣ ٢٣ ٠ ٣ جمع


