
                    
 

 
١

گاه  ١٣٩٥        سال  ਉی चज़ھد඼່دو  ساॻنا೥ه آماری داিش
 

 

 حوزه اداري و مالي ٢-٧-٣
 

 تبه علميآموزشي و مر اعضاي هيات علمي دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي به تفكيك گروه تعداد: ١-٢-٧-٣جدول 
 

 مرتبه علمي
 

 گروه آموزشي  

 استاد دانشيار استاديار مربي

 جمع
 درصد نفر درصد نفر درصد نفر درصد نفر

 ١٥ ٥,٥٦ ٢ ١٩,٤٤ ٧ ١٦,٦٧ ٦ ٢,٧٨ ١ روانشناسي

 ٤ ٠,٠٠ ٠ ٢,٧٨ ١ ٨,٣٣ ٣ ٠,٠٠ ٠ علم اطلاعات و دانش شناسی

 ١٦ ٥,٥٦ ٢ ٢٥,٠٠ ٩ ١٣,٨٩ ٥ ٠,٠٠ ٠ علوم تربيتي

 ٣٦ ١١,١١ ٤ ٤٧,٢٢ ١٧ ٣٨,٨٩ ١٤ ٢,٧٨ ١ جمع

 

 

 

 

 

 دمت     آموزشي و سابقه خ ك گروهاعضاي هيات علمي دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي به تفكي تعداد: ٢-٢-٧-٣جدول                  
 

 سابقه خدمت             

 گروه آموزشي
 سال ٦زير 

 تا ٦

 سال ١٠ 

 تا ١١

 سال ١٥ 

 تا  ١٦

 سال  ٢٠

 تا ٢١

 سال ٢٥ 

 بالاي

 سال ٢٥ 
 جمع

 ١٥ ٥ ٢ ٥ ٠ ٢ ٢ روانشناسي

 ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٣ علم اطلاعات و دانش شناسی

 ١٦ ٤ ٤ ١ ١ ٤ ٢ علوم تربيتي

 ٣٦ ٩ ٦ ٦ ١ ٧ ٧ جمع

 

 

 

 

 

 
 



                    
 

 
٢

گاه  ١٣٩٥        سال  ਉی चज़ھدو඼່د  ساॻنا೥ه آماری داিش
 

 

 يتكاركنان دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي به تفكيك مدرك تحصيلي و جنس تعداد: ٣-٢-٧-٣جدول 

 جنسيت

 مدرك تحصيلي

 مرد زن
 جمع

 درصد تعداد درصد تعداد

 ٤ ١١,٤٣ ٤ ٠,٠٠ ٠ زير ديپلم

 ٥ ٥,٧١ ٢ ٨,٥٧ ٣ ديپلم

 ٢ ٥,٧١ ٢ ٠,٠٠ ٠ فوق ديپلم

 ١١ ١٧,١٤ ٦ ١٤,٢٩ ٥ ليسانس

 ١١ ١٧,١٤ ٦ ١٤,٢٩ ٥ فوق ليسانس

 ٢ ٥,٧١ ٢ ٠,٠٠ ٠ .Ph.Dدكتري 

 ٣٥ ٦٢,٨٦ ٢٢ ٣٧,١٤ ١٣ جمع

 
دامیكاركنان دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي به تفكيك مدرك تحصيلي و وضعيت استخ تعداد: ٤-٢-٧-٣جدول   

 

 وضعيت استخدامي
 

 مدرك تحصيلي  
 پيماني

رسمي 

 آزمايشي

 رسمي

 طعيق

روزمزد 

 ايبيمه
 جمع یقرارداد

 ٤ ٠ ٣ ١ ٠ ٠ زير ديپلم

 ٥ ٣ ٠ ١ ١ ٠ ديپلم

 ٢ ١ ٠ ١ ٠ ٠ فوق ديپلم

 ١١ ٦ ٠ ٣ ١ ١ ليسانس

 ١١ ٢ ٠ ٩ ٠ ٠ فوق ليسانس

 ٢ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠ .Ph.Dدكتري 

 ٣٥ ١٢ ٣ ١٧ ٢ ١ جمع

 

پيماني

٣%
رسمي آزمايشي

٦%

رسمي قطعي

٤٨%
روزمزد بيمه اي

٩%

قراردادي

٣٤%

نمودار مربوط به كاركنان دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي به تفكيك وضعيت  

استخدامي
 

 
 

 



                    
 

 
٣

گاه  ١٣٩٥        سال  ਉی चज़ھدو඼່د  ساॻنا೥ه آماری داিش
 

 

ربيتي و روانشناسیعلوم ت هاي حوزه اداري و مالي دانشكدهشاخص  

 رديف يگيرفرمول اندازه

٠,٩٧ = 
٣٥ 

= 
 تعداد اعضاي هيات علمی با رتبه استاديار به بالا

 ١ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ٣٦

٠,٠٣ = 
١ 

= 
 تعداد اعضاي هيات علمی با رتبه مربي

 ٢ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ٣٦

٠,٩٧ = 
٣٥ 

= 
 تعداد كل كاركنان

 ٣ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ٣٦

٥١,٢٨ = 
١٧٩٥ 

= 
 تعداد دانشجويان جاري

 ٤ 
 تعداد كل كاركنان ٣٥

٠,٥٤ = 
١٩ 

= 
 تعداد كاركنان رسمي 

 ٥ 
 تعداد كل كاركنان  ٣٥

٠,٠٣ = 
١ 

= 
 تعداد كاركنان پيماني 

 ٦ 
 تعداد كل كاركنان  ٣٥

٠,٣٤ = 
١٢ 

= 
 تعداد كاركنان قراردادي 

 ٧ 
 تعداد كل كاركنان  ٣٥

٠,٠٨ = 
٣ 

= 
 اي تعداد كاركنان روزمزد بيمه

 ٨ 
 تعداد كل كاركنان  ٣٥

٠,٢٦ = 
٩ 

= 
 ديپلم و زير ديپلمتعداد کارکنان با تحصيلات 

 

٩ 
  تعداد کل کارکنان ٣٥

٠,٧٤ = 
٢٦ 

= 
م به بالاتعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپل  

 

١٠ 
  تعداد کل کارکنان ٣٥

٥,٦٥ = 
١٠١٤٠ 

= 
 سطح زيربناي دانشكده 

 

١١ 
  تعداد دانشجويان جاري ١٧٩٥



                    
 

 
٤

گاه  ١٣٩٥        سال  ਉی चज़ھدو඼່د  ساॻنا೥ه آماری داিش
 

 

 های برگزيده دانشكده علوم تربيتي و روانشناسيروند شاخص
    

 :١جدول  

ال    س                                                 

                شاخص
٩٥ ٩٤ ٩٣ ٩٢ ٩١ 

  لاتعداد اعضای هيات علمی با رتبه استاديار به با 
٩۴.٠

٣٢

٣٠
 ٩۴.٠

٣٣

٣١
 ٩۴.٠

٣۵

٣٣
 ٩٧.٠

٣۶

٣۵
 ٩٧.٠

٣۶

٣۵


 تعداد اعضای هيات علمی 
 

نمودار روند مربوط به جدول ١

٠,٩٢

٠,٩٤

٠,٩٦

٠,٩٨

٩١ ٩٢ ٩٣ ٩٤ ٩٥

 
 

 

 :٢جدول

ال    س                                     

                شاخص
٩٥ ٩٤ ٩٣ ٩٢ ٩١ 

  تعداد کل کارکنان 
٣۴.١

٣٢

۴٣
 ٢١.١

٣٣

۴٠
 ٠٨.١

٣۵

٣٨
 ٠٨.١

٣۶

٣٩
 ٩٧.٠

٣۶

٣۵
 

 تعداد اعضای هيات علمی
 

نمودار روند مربوط به جدول ٢

٠

٠,٥

١

١,٥

٩١ ٩٢ ٩٣ ٩٤ ٩٥

 
 

 



                    
 

 
٥

گاه  ١٣٩٥        سال  ਉی चज़ھدو඼່د  ساॻنا೥ه آماری داিش
 

 

 :٣جدول

ال    س                                     

                شاخص
٩٥ ٩٤ ٩٣ ٩٢ ٩١ 

 تعداد كاركنان با تحصيلات ديپلم و زير 
 ديپلم

 

٣٧.٠
۴٣

١۶
 ٣۵.٠

۴٠

١۴
 ٣۶.٠

٣٨

١۴
 ٣١.٠

٣٩

١٢
 ٢۶.٠

٣۵

٩
 

 تعداد کل کارکنان
 

 

نمودار روند مربوط به جدول ٣

٠

٠,١

٠,٢

٠,٣

٠,٤

٩١ ٩٢ ٩٣ ٩٤ ٩٥

 
 

 :٤جدول

ال    س                                     

                شاخص
٩٥ ٩٤ ٩٣ ٩٢ ٩١ 

تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم  
 به بالا

 

۶٣.٠
۴٣

٢٧
 ۶۵.٠

۴٠

٢۶
 ۶٣.٠

٣٨

٢۴
 ۶٩.٠

٣٩

٢٧
 ٧۴.٠

٣۵

٢۶
 

 تعداد کل کارکنان
 

نمودار روند مربوط به جدول ٤

٠,٥٥

٠,٦

٠,٦٥

٠,٧

٠,٧٥

٩١ ٩٢ ٩٣ ٩٤ ٩٥

 


