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گاه  ١٣٩٦         سال ه آماری داিش ೥ناॻھد  ساचज़ یਉدو඼່ 
 

 

 حوزه اداري و مالي ٥-٩-٢
 

 اعضاي هيات علمي دانشكده كشاورزي به تفكيك گروه آموزشي و مرتبه علمي تعداد :١-٢-٩-٥جدول 

 مرتبه علمي

 گروه آموزشي  

 استاد دانشيار استاديار مربي
 جمع

 درصد نفر درصد نفر درصد نفر درصد نفر

 ٩ ٥,٠٨ ٦ ١,٦٩ ٢ ٠,٨٥ ١ ٠,٠٠ ٠ اقتصاد كشاورزي

 ٨ ٣,٣٩ ٤ ١,٦٩ ٢ ١,٦٩ ٢ ٠,٠٠ ٠ نژادي گياهييوتكنولوژي و بهب

 ١٩ ٧,٦٣ ٩ ٧,٦٣ ٩ ٠,٨٥ ١ ٠,٠٠ ٠ زراعت و اصلاح نباتات

 ١٠ ٢,٥٤ ٣ ٢,٥٤ ٣ ٢,٥٤ ٣ ٠,٨٥ ١ و مهندسي فضاي سبز علوم باغباني

 ٧ ١,٦٩ ٢ ٣,٣٩ ٤ ٠,٨٥ ١ ٠,٠٠ ٠ علوم خاك

 ١٧ ٨,٤٧ ١٠ ٠,٨٥ ١ ٥,٠٨ ٦ ٠,٠٠ ٠ علوم دامي

 ١٤ ٦,٧٨ ٨ ٣,٣٩ ٤ ١,٦٩ ٢ ٠,٠٠ ٠ علوم و صنايع غذايي

 ١٢ ١,٦٩ ٢ ٥,٩٣ ٧ ٢,٥٤ ٣ ٠,٠٠ ٠ گياهپزشكي

 ١٢ ٤,٢٤ ٥ ٤,٢٤ ٥ ٠,٨٥ ١ ٠,٨٥ ١ مهندسي آب

 ١٠ ١,٦٩ ٢ ١,٦٩ ٢ ٤,٢٤ ٥ ٠,٨٥ ١ مهندسي مكانيك بيوسيستم

 ١١٨ ٤٣,٢٢ ٥١ ٣٣,٠٥ ٣٩ ٢١,١٩ ٢٥ ٢,٥٤ ٣ جمع

 
 

 ي به تفكيك گروه آموزشي و سابقه خدمتاعضاي هيات علمي دانشكده كشاورز تعداد: ٢-٢-٩-٥جدول 

 خدمتسابقه              

 گروه آموزشي

 ٦زير 

 سال

 تا ٦

 سال ١٠ 

 تا ١١

 سال ١٥ 

 تا  ١٦

 سال  ٢٠

 تا ٢١

 سال ٢٥ 

 بالاي

 سال ٢٥ 
 جمع

 ٩ ١ ٣ ١ ١ ٢ ١ اقتصاد كشاورزي

 ٨ ٣ ١ ١ ٠ ٢ ١ نژادي گياهيبيوتكنولوژي و به

 ١٩ ٨ ٣ ٣ ١ ٢ ٢ زراعت و اصلاح نباتات

 ١٠ ٣ ٠ ٤ ٠ ٢ ١ و مهندسي فضاي سبز علوم باغباني

 ٧ ٣ ١ ٠ ٢ ١ ٠ علوم خاك

 ١٧ ٦ ١ ٣ ١ ٥ ١ علوم دامي

 ١٤ ٤ ٤ ١ ٠ ٤ ١ علوم و صنايع غذايي

 ١٢ ٣ ٠ ٠ ١ ٧ ١ گياهپزشكي

 ١٢ ٥ ٠ ٢ ١ ٢ ٢ مهندسي آب

 ١٠ ١ ٠ ٢ ٢ ٣ ٢ مهندسي مكانيك بيوسيستم

 ١١٨ ٣٧ ١٣ ١٧ ٩ ٣٠ ١٢ جمع
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 و وضعيت استخدامی يتجنس ،كاركنان دانشكده كشاورزي به تفكيك مدرك تحصيلي تعداد: ٣-٢-٩-٥جدول 

 

 سابقه خدمتكاركنان دانشكده كشاورزي به تفكيك مدرك تحصيلي و  تعداد: ٤-٢-٩-٥جدول 

 

 
 

 

 جنسيت       

 وضعيت

 استخدامی
 مدرك تحصيلي

 مرد زن

 جمع
 پيماني

رسمي 

 آزمايشي

رسمي 

 قطعي

روزمزد 

 ايبيمه
 پيماني جمع قراردادی

رسمي 

 آزمايشي

رسمي 

 قطعي

روزمزد 

 ايبيمه
 جمع قراردادی

 ١٥ ١٥ ٠ ٤ ١١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ زير ديپلم

 ٧ ٣ ٠ ١ ٢ ٠ ٠ ٤ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ديپلم

 ٣ ٢ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ فوق ديپلم

 ١٣ ٥ ٢ ٠ ٢ ٠ ١ ٨ ٣ ٠ ٠ ٠ ٥ ليسانس

 ١٨ ١٠ ٤ ٠ ٥ ٠ ١ ٨ ٠ ٠ ٦ ١ ١ فوق ليسانس

 ٩ ٨ ١ ٠ ٧ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ .Ph.Dدکتری

 ٦٥ ٤٣ ٨ ٥ ٢٨ ٠ ٢ ٢٢ ٨ ٠ ٧ ١ ٦ جمع

 سابقه خدمت
 

 

 مدرك تحصيلي

 ٥زير 

 سال

 تا ٥

 سال ١٠ 

 تا ١١

 سال ١٥ 

 تا  ١٦

 سال ٢٠

 تا ٢١

 سال ٢٥ 

 بالاي

 سال ٢٥ 
 جمع

 ١٥ ٠ ٠ ١٢ ٣ ٠ ٠ زير ديپلم

 ٧ ٠ ٠ ٢ ١ ٤ ٠ ديپلم

 ٣ ٠ ١ ٠ ١ ١ ٠ فوق ديپلم

 ١٣ ٠ ١ ٠ ٤ ٨ ٠ ليسانس

 ١٨ ١ ٥ ٣ ٤ ٤ ١ فوق ليسانس

 ٩ ٣ ٢ ١ ١ ١ ١ .Ph.Dدکتری 

 ٦٥ ٤ ٩ ١٨ ١٤ ١٨ ٢ جمع
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هاي حوزه اداري و مالي دانشكده كشاورزياخصش  

 رديف يگيرفرمول اندازه

٠,٩٧ = 
٥١١  

= 
 تعداد اعضاي هيات علمی با رتبه استاديار به بالا

 ١ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ١١٨

٠,٠٣ = 
٣ 

= 
 تعداد اعضاي هيات علمی با رتبه مربي

 ٢ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ١١٨

٠,٥٥ = 
٦٥ 

= 
 تعداد كل كاركنان

 ٣ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ١١٨

٤٤,٨٠ = 
٢٩١٢ 

= 
 انشجويان جاريتعداد د

 ٤ 
 تعداد كل كاركنان ٦٥

٠,٥٥ = 
٣٦ 

= 
 تعداد كاركنان رسمي 

 ٥ 
 تعداد كل كاركنان  ٦٥

٠,١٢ = 
٨ 

= 
 تعداد كاركنان پيماني 

 ٦ 
 تعداد كل كاركنان  ٦٥

٠,٢٥ = 
١٦ 

= 
 تعداد كاركنان قراردادي 

 ٧ 
 تعداد كل كاركنان  ٦٥

٠,٠٨ = 
٥ 

= 
 اي اركنان روزمزد بيمهتعداد ك

 ٨ 
 تعداد كل كاركنان  ٦٥

٠,٣٤ = 
٢٢ 

= 
 ديپلم و زير ديپلمتعداد کارکنان با تحصيلات 

 

٩ 
  تعداد کل کارکنان ٦٥

٠,٦٦ = 
٤٣ 

= 
 تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم به بالا

 

١٠ 
  تعداد کل کارکنان ٦٥

٩,٦٩ = 
٢٨٢٠٦ 

= 
كده سطح زيربناي دانش  

 

١١ 
  تعداد دانشجويان جاري ٢٩١٢
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 هاي برگزيده دانشكده كشاورزيروند شاخص
  

 :١جدول
 لسا                                     

                شاخص
٩٦ ٩٥ ٩٤ ٩٣ ٩٢ 

  الابيار به تعداد اعضای هيات علمی با رتبه استاد 
٩٧.٠

١١۵

١١٢
 ٩٧.٠

١١٧

١١۴
 ٩٧.٠

١٢٢

١١٨
 ٩٧.٠

١٢٠

١١۶
 ٩٧.٠

١١٨

١١۵
 

 تعداد اعضای هيات علمی
 

نمودار روند مربوط به جدول ١

٠

٠,٥

١

١,٥

٩٢ ٩٣ ٩٤ ٩٥ ٩٦

 
 

 :٢جدول

ال    س                                     

                شاخص
٩٦ ٩٥ ٩٤ ٩٣ ٩٢ 

  تعداد کل کارکنان 
٨٨.٠

١١۵

١٠١
 ٨٢.٠

١١٧

٩٧
 ٧۵.٠

١٢٢

٩١
 ۶٧.٠

١٢٠

٨١
 ۵۵.٠

١١٨

۶۵
 

 تعداد اعضای هيات علمی
 

نمودار روند مربوط به جدول ٢

٠

٠,٥

١

٩٢ ٩٣ ٩٤ ٩٥ ٩٦
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 :٣جدول 

ال    س                                     

                شاخص
٩٦ ٩٥ ٩٤ ٩٣ ٩٢ 

 تعداد كاركنان با تحصيلات ديپلم و زير 
 ديپلم

 

۵١.٠
١٠١

۵٢
 ۴٩.٠

٩٧

۴٨
 ۴٧.٠

٩١

۴٣
 ۴٢.٠

٨١

٣۴
 ٣۴.٠

۶۵

٢٢
 

 تعداد کل کارکنان
  

نمودار روند مربوط به جدول ٣

٠

٠,٢

٠,٤

٠,٦

٩٢ ٩٣ ٩٤ ٩٥ ٩٦

 
 
 
 :٤جدول 

ال    س                                     

                شاخص
٩٦ ٩٥ ٩٤ ٩٣ ٩٢ 

 تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم 
 به بالا

 

۴٩.٠
١٠١

۴٩
 ۵٠.٠

٩٧

۴٩
 ۵٣.٠

٩١

۴٨
 ۵٨.٠

٨١

۴٧
 ۶۶.٠

۶۵

۴٣
 

 تعداد کل کارکنان
 

نمودار روند مربوط به جدول٤

٠

٠,٢

٠,٤

٠,٦

٠,٨

٩٢ ٩٣ ٩٤ ٩٥ ٩٦

 


