
 
 

   ١

گاه ່دوਉی चज़ھد ١٣٩٦سال  ساॻناه آماری داিش
 

 

 منابع انسانی و تحول سازمانی مديريت ٢-٤-٢
 

 
 مرتبط با طراحي و بازطراحي فرايندها اطلاعات :١- ٢- ٤- ٢جدول 

 

 

 تعداد فرايندها به تفكيك مراحل اجرا

 نام فرايند نام حوزه
طراحي 

 فرايند

طراحي 

 سامانه

استقرار و 

 آموزش

نظارت و 

 بهبود مستمر 

طراحي 

  فرايند

ريزي معاونت برنامه

 و توسعه منابع

   * * مديريت توسعه و بهبود فرايندهاي دانشگاه

   * * تدوين و به روز رساني نقشه جامع فرايندي

  * * * نيرويابي و انتصاب كاركنان غير هيات علمي دانشگاه

    * اعضاي غير هيات علمي دانشگاهبرآورد و جذب 

  * * * تطبيق دروس معاونت آموزشي

 حوزه رياست
يل ارزيابي صلاحيت عمومي كاركنان مشمول تمديد قرارداد/ تبد

 وضعيت
* *   

معاونت پژوهش و 

 فناوري

  * * * ظرفيت راهنمايي اعضاي هيات علمي

   * * مديريت اعتبار پژوهه الف

بازطراحي 

  فرايند

 معاونت آموزشي

   * * ترفيع و تمديد اعضاي هيات علمي پيماني

   * * ارزيابي عملكرد مدرسان

    * نظارت و ارزيابي ساليانه آموزش عالي استان خراسان رضوي حوزه رياست

معاونت پژوهش و 

 فناوري
    * نشر كتاب

 معاونت اداري و

 مالي

  * * * كاركنان دانشگاهمحاسبه و پرداخت اضافه كار به 

  * * * به كاركنان دانشگاه ٣٨و  ٢٧پرداخت ماده 

  * * * كالا و خدمات يو نگهدار ديخر

   * * ارايه خدمات رفاهي شمال به كاركنان دانشگاه

    *  *  * برقراري بيمه تكميلي جهت بازنشستگان



 
 

   ٢

گاه ່دوਉی  ١٣٩٦سال  دचھज़ ساॻناه آماری داিش
 

 

 ه های مطالعاتی ژپرو اطلاعات  :٢- ٢- ٤- ٢جدول 

 وضعيت

 هژعنوان پرو نام حوزه

 در حال اجرا خاتمه يافته

هاكليه حوزه  *  
 پيشنهاد لوايح جهت خلاء اسناد بالادستي 

 معاون مديريت/مركز) - معاون گروه- (معاون دانشكده

هاكليه حوزه  *  تدوين ماموريت واحدها 

هاكليه حوزه  *  برآورد منابع انساني واحدها 

هاكليه حوزه  * چارت واحدهاتدوين    

هاكليه حوزه *   تدوين شرح شغل (شناسنامه شغل) 

 برنامه ريزي نيروي انساني هيات علمي معاونت آموزشي * 

هاكليه حوزه   *  هاي آموزشي مديران، اعضاي هيات علمي و كاركنانطراحي دوره 

 متعددمعادل سازي سنوات كاركنان داراي مقاطع تحصيلي  معاونت اداري و مالي   *

هادانشكده   *  هادستورالعمل انتخاب و انتصاب روساي دانشكده 

 بندي مشاغل كاركنان شركتيطرح طبقه معاونت اداري و مالي   *

هادانشكده   *  هاي آموزشي و پژوهشيبرنامه ريزي تعداد كارشناسان گروه 

 تعداد پرسنلهاي حفاظت فيزيكي دانشگاه و برآورد بهبود فعاليت حوزه رياست  * 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   ٣

گاه ່دوਉی  ١٣٩٦سال  دचھज़ ساॻناه آماری داিش
 

 

 دهنده پيشنهادفرد تفكيك به ثبت شده در نظام پيشنهادات  پيشنهادهايتعداد : ٣- ٢- ٤- ٢جدول

 دهنده پيشنهادفرد 

 كميته تخصصي 
 جمع دانشجو كارمند ت علمياهي

 ١٧ ٣ ١٤ ٠ دانشكده ادبيات و علوم انساني

 ٢ ٠ ٢ ٠ دانشكده الهيات و معارف اسلامي

 ١٥ ٠ ١٥ ٠ دامپزشكيدانشكده 

 ١٧ ٧ ١٠ ٠ دانشكده علوم

 ١١ ٩ ٢ ٠ دانشكده علوم اداري و اقتصادي

 ٨ ٠ ٨ ٠ دانشكده علوم تربيتي و روان شناسي

 ١٢ ١ ١١ ٠ دانشكده علوم رياضي

 ١ ٠ ١ ٠ علوم ورزشيدانشكده 

 ٩ ٢ ٥ ٢ دانشكده كشاورزي

 ٣ ٠ ٣ ٠ دانشكده معماري و شهرسازي 

 ٤ ١ ٣ ٠ طبيعي و محيط زيست دانشكده منابع

 ٦٢ ١١ ٤٨ ٣ دانشكده مهندسي

 ١٤٦ ١١ ١٣٣ ٢ حوزه رياست دانشگاه

 ١١٦ ٣٠ ٨١ ٥ معاونت آموزشي دانشگاه

 ٣١٢ ١٣ ٢٩٥ ٤ معاونت اداري و مالي دانشگاه

 ٩٢ ١ ٩٠ ١ معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع دانشگاه

 ٨٥ ١٦ ٦٦ ٣ معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه

 ١٦٩ ٧١ ٩١ ٧ دانشگاه و دانشجويي اجتماعي – معاونت فرهنگي

 ٧ ٠ ٧ ٠ شركت تعاوني دانشگاه

 ٩٢ ١١ ٧٩ ٢ مركز فناوري اطلاعات و ارتباطات

 ١٤ ٠ ١٤ ٠ كميته عالي نظام پيشنهادها

 ٥٢ ١٦ ٣٥ ١ دبيرخانه نظام پيشنهادات

 ١٢٤٦ ٢٠٣ ١٠١٣ ٣٠ جمع

 
 
 

 

 

 

 



 
 

   ٤

گاه ່دوਉی  ١٣٩٦سال  دचھज़ ساॻناه آماری داিش
 

 

 دهنده پيشنهاد فردبه تفكيك وضعيت پيشنهاد و ثبت شده در نظام پيشنهادات  پيشنهادهايتعداد  :٤- ٢- ٤- ٢جدول

 پيشنهاددهندهفرد 

 وضعيت پيشنهاد
 جمع دانشجو كارمند ت علمياهي

 ٤٠ ٦ ٣٣ ١ قابل قبول

 ١٩٥ ٤٧ ١٤٣ ٥ غيرقابل قبول

 ٨ ٢ ٦ ٠ نيازمند تكميل

 ٧٩٢ ١١٤ ٦٦١ ١٧ بررسي نشده

 ٢١١ ٣٤ ١٧٠ ٧ نامشخص

 ١٢٤٦ ٢٠٣ ١٠١٣ ٣٠ جمع

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   ٥

گاه ່دوਉی  ١٣٩٦سال  دचھज़ ساॻناه آماری داিش
 

 

 ت علميبراي اعضاي هيا برگزار شدهآموزشی هاي دوره : اطلاعات مربوط به٥- ٢- ٤- ٢جدول 
 

 نام دوره نوع دوره
مدت دوره  

 (ساعت)

 تعداد فراگير

 (نفر)

تعداد فراگير 

موفق به اخذ 

 مدرك (نفر)

  تقويم

  ٣٦  ٤٣   ٤ هاي نوين در تدريسروش

  ٢١  ٣١   ٤ هاي نوين در تدريسروش

  ١٢  ٢٤   ٤ چگونه طرح درس تهيه كنيم؟

  ٣٥  ٤٤   ٤ دانشجو_مهارت هاي ارتباط استاد

  ١٤  ٢٥   ٤ دانشجو_مهارت هاي ارتباط استاد

  ٣٢  ٥٠   ١٦ مديريت اطلاعات علمي و منابع الكترونيكي

  ٢٢  ٣٧   ١٢ آشنايي با قوانين و مقررات آموزشي و پژوهشي

  ٢٦  ٣٠   ٨ گيريسنجش و اندازه

  ١٨  ٢٥   ٨ گيريسنجش و اندازه

  ١٨  ٣٢   ١٦ ه مباحث سياست خارجي با رويكرد خاورميان -انديشه سياسي اسلام

  ٢٦  ٣٤   ١٦ ها و سبك زندگي مهارت -اصول تعليم و تربيت اسلامي

  ١٩  ٢٨   ١٦ اخلاق مهندسي -اياخلاق حرفه

  ٢١  ٢٩   ٨ دانشجو_استادمهارت هاي ارتباط 

  ١٨  ٢٥   ٨ دانشجو_مهارت هاي ارتباط استاد

  ٤  ٨   ١٢ آشنايي با قوانين و مقررات آموزشي و پژوهشي

 ٣٢٢ ٤٦٥ ١٤٠ جمع

  درخواستي

  ٢١  ٢٨   ٢ مالكيت فكري و ثبت اختراع

  ١٥  ١٥   ٦ هاي مجازي و ابزار توليد محتواآشنايي با سامانه

و  اي دانشجويان شاهدمقررات و فنون مشاورهآشنايي با قوانين و 

 ايثارگر دانشگاه
٢٥  ٢٥   ٤  

  ٢٩  ٣٠   ٤ هاي كيفيهاي استنادي و كاربردهاي آن در پژوهشآشنايي با پايگاه

  ٢١  ٤٠   ٤ هاي كيفيهاي استنادي و كاربردهاي آن در پژوهشآشنايي با پايگاه

 ١١١ ١٣٨ ٢٤ جمع

 ٤٣٣ ٦٠٣ ١٦٤ جمع كل

 اند.ی شركت نمودهأت علميهاي اعضای همربوط به تعداد کارکنانی است كه در دوره ٦-١-٤-٢با جدول شماره  ٥-١-٤-٢تفاوت بين تعداد فراگيران در جدول شماره * 
 

 

 

 

 



 
 

   ٦

گاه ່دوਉی  ١٣٩٦سال  دचھज़ ساॻناه آماری داিش
 

 

 استخدامی وضعيتو  خدمت محل به تفكيك های آموزشیدوره در کننده شرکت ت علمياعضاي هيا تعداد: ٦-٢-٤-٢جدول 

  وضعيت استخدامي            
 

  محل خدمت 

 پيماني

 مشروط
 پيماني

رسمي 

 آزمايشي

 رسمي 

 قطعي
 جمع

 ٥٧ ١٨ ١٤  ٢٥ ٠  يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ٣٥ ٩ ٢  ١٨ ٦  ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ٣٨ ١٩ ٧  ١٢ ٠  يدامپزشكدانشکده 

 ٤٥ ١١ ١٥  ١٩ ٠  علومدانشکده 

 ٣٧ ١٠ ١١  ١٦ ٠  يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 ٢٢ ٥ ٥  ١٢ ٠  يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ١٢ ١ ٣  ٨ ٠  ياضيعلوم ردانشکده 

 ٢٧ ١٦ ٢  ٩ ٠  ورزشیعلوم دانشکده 

 ٤٥ ٢٤ ٨  ١٣ ٠  يكشاورزدانشکده 

 ١٠ ٠ ٠  ١٠ ٠  ي و هنر اسلاميو شهرساز يمعماردانشکده 

 ٢٤ ٠ ٦  ١٨ ٠  ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ١٠٤ ٢٨ ١٣  ٦٣ ٠  يمهندسدانشکده 

 ٧ ٠ ٠  ٧ ٠ پژوهشكده علوم گياهي

 ٢ ٠ ٢ ٠ ٠  پژوهشکده فناوری زيستی

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ پژوهشکده مطالعات اسلامی در علوم انسانی

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  گروه پژوهشي علوم زلزله

 ١ ٠ ٠  ١ ٠  معاونت پژوهش و فناوری

 ٤٦٧ ١٤٢ ٨٨ ٢٣١ ٦ جمع

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   ٧

گاه ່دوਉی  ١٣٩٦سال  دचھज़ ساॻناه آماری داিش
 

 

  سابقه خدمت و خدمت محل به تفكيك های آموزشیدوره در موفق به اخذ مدرك ت علميااعضاي هي تعداد: ٧-٢-٤-٢جدول 

  سابقه خدمت
 

  محل خدمت 
 سال   ٥تا 

تا  ٦بين 

 سال ١٠

تا  ١١بين 

 سال ١٥

تا  ١٦بين 

 سال ٢٠

تا  ٢١بين 

 سال ٢٥

تا  ٢٦بين 

 سال ٣٠
 جمع

 ٦٠ ١٢ ٢ ٠ ١٠ ١٨ ١٨  يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ٣٥ ٤ ١ ١ ٣ ٤ ٢٢  ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ٣٨ ٣ ٢ ٣ ٧ ١٨ ٥  يدامپزشكدانشکده 

 ٤٥ ٠ ٦ ٥ ٠ ٢٢ ١٢  علومدانشکده 

 ٣٧ ٢ ١ ٤ ٥ ٨ ١٧  يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 ٢٢ ٢ ١ ٠ ٣ ٤ ١٢  يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ١٢ ٠ ٠ ٠ ١ ٣ ٨  ياضيعلوم ردانشکده 

 ٢٧ ١ ١١ ٠ ١ ٦ ٨  ورزشیعلوم دانشکده 

 ٤٥ ٠ ٦ ٨ ٨ ٢٠ ٣  يكشاورزدانشکده 

 ١٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٨  ي و شهرساز يمعماردانشکده 

 ٢٤ ٠ ٠ ٠ ٥ ٤ ١٥  ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ١٠٤ ٧ ٧ ٩ ٣ ٢١ ٥٧  يمهندسدانشکده 

 ٧ ٠ ٠ ٠ ٠  ٢ ٥ پژوهشكده علوم گياهي

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ پژوهشکده فناوری زيستی

 ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ پژوهشکده مطالعات اسلامی در علوم انسانی

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  گروه پژوهشي علوم زلزله

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١  معاونت پژوهش و فناوری

 ٤٧٠ ٣١ ٣٨ ٣٠ ٤٦ ١٣٢ ١٩٣ جمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   ٨

گاه ່دوਉی  ١٣٩٦سال  دचھज़ ساॻناه آماری داিش
 

 

 براي مديران برگزار شدهآموزشی هاي دوره اطلاعات مربوط به: ٨-٢-٤-٢جدول 

مدت دوره    نام دوره
 (ساعت)

 تعداد فراگير
 (نفر)

موفق به  تعداد فراگير

 (نفر) اخذ مدرك
ريزي سازي و برنامههاي دانشگاه پژوهي، تصميمبا كارويژه آشنايي

اندازهاي معاونت ها و چشمدانشگاهي با نظر به ماموريت استراتژيك

  دانشجويي فرهنگي، اجتماعي و

٨  ٨   ٨  

  ٩  ٩   ٢٨  غيرمالي مديريت مالي براي مديران

 ١٧ ١٧ ٣٦ جمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   ٩

گاه ່دوਉی  ١٣٩٦سال  دचھज़ ساॻناه آماری داিش
 

 

 ت علميبراي كاركنان غيرهيا برگزار شدهآموزشی هاي دوره اطلاعات مربوط به: ٩- ٢- ٤- ٢جدول 

  

نوع 

  دوره
  نام دوره

مدت 

دوره  
 (ساعت)

تعداد 

 فراگير
 (نفر)

 تعداد فراگير

موفق به اخذ 

 (نفر) مدرك

 تقويم

 ١٠ ١٠  ٢٠ سازيافزارهاي مدلهاي نرمقابليتآشنايي با 

 ١٢ ١٩  ٣٤ زبان عربي سطح يك

 ٧ ١٦  ٣٤ زبان عربي سطح يك

 ١٤ ١٩  ٦٠ A١ سطح - زبان انگليسي

 ١٥ ١٦  ٦٠ A٢ سطح - زبان انگليسي

 ١٣ ١٧  ٦٠ A١ سطح - زبان انگليسي

 ١٠ ١١  ٦٠ B١ سطح - زبان انگليسي

 ٩٠ ٩٤  ١٦ غلبه بر فرسودگي شغلي

 ٩٢ ٩٧  ١٦ انديشي و مقابله با استرسمثبت

 ٤٣ ٥٣  ٢٤ اخلاق اداري و مناسبات انساني

 ٦٩ ٧٨  ٨ استفاده بهينه از زمان

 ١١١ ١٢٩  ١٨ ايسواد رسانه

 ٧٧ ٨٦  ١٦ كارآفريني سازماني و اجتماعي

 ٦٨ ٧٢  ١٦ )(روابط زوجين و خانواده ٢هاي زندگي مهارت

 ٩٦ ١٠٨  ١٢ )مديريت كارآمد محل كار s (٥آشنايي با نظام 

 ١١٥ ١٢٠  ١٦ تعامل ميان محيط خانواده و محيط شغلي

 ٣٠ ٣٦  ١٨ )زبان انگليسي (ويژه همكاران انتظامات

 ٦ ١٧  ٢ ايبهداشت حرفه كارگاه

 ١٧ ٢٤  ٢ هاپسماند آزمايشگاه كارگاه

 ٢٤ ٢٦  ٢ حريق تخصصي استاندارهاي ايمني در نشست

 ٢٠ ٢٥  ٢  ها و تاسيساتتخصصي ايمني ساختمان نشست

 ٣٤ ٣٩  ٢ هاي علميدر پژوهش HSE تخصصي نشست

 ٣٧ ٣٩  ٢  تخصصي پسماند نشست

 ٢١ ٢٦  ٢ هاايمني زيستي در آزمايشگاه كارگاه

 ١٧ ٢٢  ٢ حريق  هايكارگاه

 ١٨ ٢١  ٢ HSE هزهاي محيط زيستي در حوتخصصي ارزيابي نشست

 ٢٤ ٢٦  ٢ تخصصي ايمني زيستي نشست

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   ١٠

گاه ່دوਉی  ١٣٩٦سال  دचھज़ ساॻناه آماری داিش
 

 

 (ادامه): ٩- ٢- ٤- ٢جدول 

نوع 

  دوره
  نام دوره

مدت 

دوره  
 (ساعت)

تعداد 

 فراگير
 (نفر)

 تعداد فراگير

موفق به اخذ 

 (نفر) مدرك

 تقويم

 ٢٣ ٢٦  ٢  هاي تشخيص طبيدر مراكز درماني و آزمايشگاه HSE تخصصي نشست

 ٢٢ ٢٤  ٢ ها، مراكز تحقيقاتي و صنعتي در دانشگاه HSE ساختار نظارتيتخصصي  نشست

 ٨٠ ٨٦  ١٨ ايسواد رسانه

 ١٢ ١٨  ٦٠ A٢ سطح - زبان انگليسي

 ١٣ ١٩  ٦٠ B١ سطح - زبان انگليسي

 ١٤ ١٤  ٣٢ B٢ سطح - زبان انگليسي

 ٢٣ ٢٤  ٦٠ A١ سطح - زبان انگليسي

 ١٢ ١٩  ٦٠ A٢ سطح - زبان انگليسي

 ٦٦ ٧٣  ١٦ غلبه بر فرسودگي شغلي

 ٣٤ ٣٥  ١٨ )زبان انگليسي (ويژه همكاران انتظامات

 ٩٦ ١٠١  ٨ آشنايي با ارگونومي شغلي و حركات اصلاحي

 ١٣ ١٣  ١٨ ايسواد رسانه

 ٢٠٩ ٢٣٦  ٣ پدافند غير عامل زيستي

 ٥٨ ٦٤  ٤ آشنايي با طراحي سازمان تفصيلي دانشگاه

 ١٧٦٥ ١٩٩٨ ٨٦٩ جمع

 درخواستي

HTML ١٣ ١٣  ١٦ ٥ 

 ١٨ ١٨  ٤ هاي مربوط به حوزه معاونت پژوهش و فناوريهاي پژوهه و دستورالعملنامهآشنايي با آيين

 ٥٦ ٥٦  ٢ هاي خاصآشنايي با شرح وظايف نيروهاي انتظامات در موقعيت و زمان

 ٦٣ ٦٣  ٢ هاي خاصزمانآشنايي با شرح وظايف نيروهاي انتظامات در موقعيت و 

 ٢٣ ٢٣  ٢ هاي كيفيت كدنويسيشاخص

 ٣١ ٣١  ٣ هاي پزشكيهاي اوليه و فوريتكمك

 ١٥ ١٥  ٦ هاي مجازي و ابزار توليد محتواآشنايي با سامانه

 ٣٤ ٣٤  ٤ اطفاء حريق

 ١٠٥ ١٢٥  ٤ روابط موثر در حوزه كاري با رويكرد اخلاق اسلامي و اصل حجاب و عفاف

 ٣٥ ٣٩  ٤ ارهاي نوين مصاحبه اثربخش و نيازسنجي در طراحي محصولات و خدمات كاربرمدها و تكنيكروش

 ١٢٨ ١٣٤  ٢ امنيت مجازي و كلاهبرداري اينترنتي

 ٣٦ ٣٧  ٨ رويكردهاي كيفي در نظارت و ارزيابي آموزش عالي

 ٢٧ ٢٧  ١٦ توانمندي ارتباطيهاي خوابگاهي و افزاايش مديريت مداخله در بحران در محيط

 ٢٧ ٢٧  ٤ هاها و تفاوتآشنايي با سيستم سيماد: قابليت

 ٦١١ ٦٤٢ ٧٧ جمع 
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 (ادامه): ٩- ٢- ٤- ٢جدول 

نوع 

  دوره
  نام دوره

مدت 

دوره  
 (ساعت)

تعداد 

 فراگير
 (نفر)

 تعداد فراگير

موفق به اخذ 

 (نفر) مدرك

 اعزامي

 ١ ١  ٨ ١٣٩٦حفاظت آزمون تحصيلات تكميلي سال 

 ١ ١  ١٣٠ (ICDL هايرايانه كار (مهارت

 ٢ ٢  ١٦ قوانين و مقررات معاملات بخش عمومي و دولتي با تاكيد بر قانون برگزاري مناقصات

 ١ ١  ٦ لاعاتاوري اطو فن هاي نو در مديريت اسناد الكترونيكي با محوريت دبيرخانه، اسناد، منابع انسانيانديشه

Green University, Green Management at the University ١ ١  ٤ 

 ٢ ٢  ٤ آشنايي با سيستم پرداخت مستقيم و قوانين درآمد و هزينه در صندوق بازنشستگي كشوري

 ٢ ٢  ١٦ هفتمين نشست هيات هاي امناي استاني نظارت ارزيابي و تضمين كيفيت آموزش عالي

 ٢ ٢  ١٢ )١اخلاق (

 ٣ ٣  ٨ اربرديكمهارت كار با سامانه آموزش عالي و آشنايي با ساختارهاي دانشگاه جامع علمي فراگيري 

 ١ ١  ٦ هاي آموزشي و كاربرد آن در ارايه مفاهيم پايه به كودكانروش

 ١ ١  ٢٤ هاي نوين آموزشي روز دنياتبيين سيستم

 ٤ ٤  ١٢ )تخصصي مديران حقوقي دانشگاه هاها (همايش ها و مسائل مشترك دفاتر حقوقي دانشگاهچالش

 ١ ١  ٨ )ها (همايش تخصصي مديران حقوقي دانشگاه هاها و مسائل مشترك دفاتر حقوقي دانشگاهچالش

 ١ ١  ٨ پاسخگويي در گزينش

 ٥ ٥  ١٢ نظام رسيدگي به تخلفات اداري

 ١ ١  ١٦ درمان مبتني بر تعهد و پذيرش

IRO Models and IRO Services Development ١ ١  ٢٤ 

 ١ ١  ١٦ ٢ BPMN مدلسازي فرآيند سازمان با استفاده از

 ٣ ٣  ١٢ )١احكام و استفتائات (

 ٦ ٦  ١٢ )١هاي سياسي و فرهنگي (آگاهي

 ٣ ٣  ٩ طرح كار مربي

 ٢ ٢  ١٢ )١اخلاق (

 ١ ١  ١٢ رايآشنايي با فرايند رسيدگي به تخلفات اداري و نحوه انشا و صدور 

 ٢ ٢  ٢٤ اصول عقايد

 ١ ١  ١٢ »هاي عاطفيمداخله در شكست« (TOT) تربيت مربي

 ١ ١  ٦ رهبري آموزش عالي

 ١ ١  ٨ استفاده بهينه از زمان

 ١ ١  ١٠ آموزش ايمني و بهداشت محيط كار

 ١ ١  ٢٤ آموزش بهداشت

 ١ ١  ١٢ آشنايي با فرق و مذاهب اسلامي
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 (ادامه) :٩- ٢- ٤- ٢ جدول

نوع 

  دوره
  نام دوره

مدت 

دوره  
 (ساعت)

تعداد 

 فراگير
 (نفر)

 تعداد فراگير

موفق به اخذ 

 (نفر) مدرك

 اعزامي

 ١ ١  ٨ خلاقيت و نوآوري در سازمان

 ٢ ٢  ١٠ آشنايي با دستورالعمل جامع و سامانه لغو تعهد خدمت آموزش رايگان

 ١ ١  ٨ آشنايي با مراجع قضايي

 ١ ١  ٨ طرح تكريم ارباب رجوع

 ١ ١  ٥٠ آموزش مقدماتي حفاظت در برابر اشعه ويژه مراكز غير پرتونگاري صنعتي

 ١ ١  ٩ سازي مصرف انرژي در ساختمانبهينه

 ١ ١  ١٠ اخلاق اداري در سازمان

 ١ ١  ١٢ هاي امنيت فضاي تبادل اطلاعاتپذيريسومين كنفرانس حوادث و آسيب

 ١ ١  ٤ هاي پيشگيري از اخاذي ديجيتالافزارها و روشباج

ج رصد شبكه ارايه نتاي هاي ميكروتيك وپذيري دستگاهبرداري از آسيبچگونگي توليد ابزار بهره تشريح

 پذيريملي اطلاعات كشور در حوزه اين آسيب
١ ١  ٤ 

 ١ ١  ٤٠ هاي ديني در ايراناصول عقايد/ شناخت اقليت

 ١ ١  ٣٢ هاي ديني در ايرانمديريت اسناد، مدارك و فن بايگاني/ شناخت اقليت

 ١ ١  ١٠ هاي كار گروهيآشنايي با شيوه

 ٦٨ ٦٨ ٦٨٨ جمع 

 ٢٤٤٤ ٢٧٠٨ ١٦٣٤ جمع کل 

 باشد.  يم يميتقو ياز دوره ها يو اعزام يدرخواست يدوره ها كيل به علت تفكواجد ريبا سا ٩- ١- ٤- ٢جدول  نياختلاف ب *
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 استخدامی وضعيت و خدمت محل به تفكيك های آموزشیدوره در كنندهت علمي شركتكاركنان غيرهيا تعداد: ١٠- ٢- ٤- ٢جدول 

  

  وضعيت استخدامي            
  
 محل خدمت 

پيماني 
 مشروط

 پيماني
رسمي 
 آزمايشي

 رسمي
  قطعي

روزمزد 
 ايبيمه

 جمع ساير یقرارداد

 ١١١ ٠ ٢١ ٠ ٣٢ ٠ ٢٩  ٢٩  يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ٢٦ ٠ ١١ ٠ ١١ ٤ ٠ ٠  ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ٢٦٩ ٤ ٦٣ ٧ ٣٩ ٠ ٧٨  ٧٨  يدامپزشكدانشکده 

 ١٩١ ٠ ٣٦ ٠ ٨١ ٠ ٣٧ ٣٧  علومدانشکده 

 ٨٨ ٢ ١٦ ٢ ٤٨ ٠ ١٠ ١٠  يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 ٨٠ ٢ ١١ ٠ ٤٥ ٠ ١١  ١١  يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ٣١ ١ ١٤ ٠ ٨ ٠ ٤ ٤  ياضيعلوم ردانشکده 

 ٢٥ ١ ٨ ٠ ١٤ ٠ ١ ١  ورزشیعلوم دانشکده 

 ١٤٧ ٢ ٥٥ ٠ ٤٣ ١١ ١٨ ١٨  يكشاورزدانشکده 

 ٢٠ ٠ ٥ ٠ ١٥ ٠ ٠ ٠  ي و شهرساز يمعماردانشکده 

 ٤٢ ٠ ١٥ ٠ ٢٣ ٠ ٢ ٢  ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ١١٢ ٠ ٥٠ ٠ ٤٢ ٠ ١٠ ١٠  يمهندسدانشکده 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  المللپرديس بين

 ٦٢ ٠ ٣٢ ٠ ١٠ ٠ ١٠ ١٠  ياهيپژوهشكده علوم گ

 ٩ ٠ ٥ ٠ ٤ ٠ ٠ ٠  پژوهشكده مطالعات اسلامي در علوم انساني

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  پژوهشکده هواخورشيد

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  گروه پژوهشي ذخاير معدني شرق كشور

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠  گروه پژوهشي علوم زلزله

 ٧٢٨ ١١ ٤٣٦ ٢٢ ٧٥ ١٠ ٨٧ ٨٧  استيحوزه ر

 ٢٤٣ ٦ ٤٩ ٧ ٧٣ ٠ ٥٤ ٥٤   يمعاونت آموزش

 ٢٣٥ ١ ٨٣ ٤ ١٢٠ ١ ١٣ ١٣  يو مال يمعاونت ادار

 ١٣٨ ٥٣ ٤٧ ٠ ١٨ ٠ ١٠ ١٠  زی و توسعه منابعيمعاونت برنامه ر

 ٣٤٥ ١٧ ٨٨ ٠ ١١١ ١٣ ٥٨  ٥٨  يمعاونت پژوهش و فناور

 ٢٩٤ ٧ ١١٢ ١٨ ٥٢ ٩ ٤٨  ٤٨  یياجتماعي و دانشجو - معاونت فرهنگي

 ٣١٩٧ ١٠٨ ١١٥٧ ٦٠ ٨٦٤ ٤٨ ٤٨٠ ٤٨٠ جمع
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 سابقه خدمت و خدمت محل به تفكيك هاي آموزشيدوره در كنندهشركتت علمي غير هيا كاركنان تعداد: ١١- ٢- ٤- ٢جدول 

 

  سابقه خدمت
 

  محل خدمت 
 سال   ٥تا 

تا  ٦بين 
 سال ١٠

تا  ١١بين 
 سال ١٥

تا  ١٦بين 
 سال ٢٠

تا  ٢١بين 
 سال ٢٥

تا  ٢٦بين 
 سال ٣٠

 جمع

 ٨٢ ٢٣ ٣ ٦ ٣١ ١٩ ٠  يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ٢٦ ٠ ٥ ٣ ١٤ ٤ ٠  ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ١٨٩ ٣ ٢٠ ٦٠ ٨٠ ٢٤ ٢  يدامپزشكدانشکده 

 ١٥٤ ١٥ ٣٦ ٤ ٧٩ ٢٠ ٠  علومدانشکده 

 ٧٦ ٢١ ٩ ٠ ٣٦ ١٠ ٠  يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 ٧٦ ٤٨ ٠ ٠ ٢٣ ٥ ٠  يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ٢٦ ٠ ٠ ٨ ١٥ ٢ ١  ياضيعلوم ردانشکده 

 ٢٣ ٠ ٠ ٤ ١٩ ٠ ٠  ورزشیعلوم دانشکده 

 ١٢٧ ٢٢ ٢ ١١ ٨٣ ٠ ٩  يكشاورزدانشکده 

 ٢٠ ١٠ ٠ ٥ ٥ ٠ ٠  ي و شهرساز يمعماردانشکده 

 ٤٠ ١٨ ٥ ٠ ٣ ٠ ١٤  ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ١٠٣ ٢٣ ٠ ٠ ٦٧ ١٢ ١  يمهندسدانشکده 

 ٤٢ ٠ ٠ ٤ ٢٠ ١٨ ٠  ياهيپژوهشكده علوم گ

 ٩ ٤ ٠ ٠ ٥  ٠  پژوهشكده مطالعات اسلامي در علوم انساني

 ٦٣١ ٤٣ ١٤ ٢٩ ٤٤٩ ٧٨ ١٨  استيحوزه ر

 ١٨٣ ٢٠ ٢٥ ١٤ ١١٣ ١١ ٠   يمعاونت آموزش

 ٢٢٣ ٤٧ ١١ ٣٧ ١٠٥ ١٩ ٤  يو مال يمعاونت ادار

 ٧٩ ٧ ٠ ٧ ١٨ ٣٣ ١٤  برنامه ريزی و توسعه منابع معاونت 

 ٢٧٠ ٤٥ ١٢ ٤١ ١٥٤ ١٥ ٣  يمعاونت پژوهش و فناور

 ٢٣٩ ٢٥ ١٦ ٢١ ١٥٦ ١٧ ٤  اجتماعي و دانشجويی - معاونت فرهنگي

 ٢٦١٨ ٣٧٤ ١٥٨ ٢٥٤ ١٤٧٥ ٢٨٧ ٧٠ جمع
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 دمتخبيروني دارد) به تفکيک محل  آموزشی (درخواست دوره منشاهاي دورهفراگيران اعزام شده به  تعداد: ١٢- ٢- ٤- ٢جدول 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

  شدهتعداد افراد اعزام            
  

 محل خدمت 
 نفر

 ٠  يات و علوم انسانيادبدانشکده 

 ١  ياسلامدانشکده الهيات و معارف 

 ٠  يدامپزشكدانشکده 

 ٠  علومدانشکده 

 ٠  يو اقتصاد يعلوم اداردانشکده 

 ٦  يشناسي و روانتيعلوم تربدانشکده 

 ٠  ياضيعلوم ردانشکده 

 ٠  ورزشیعلوم دانشکده 

 ٠  يكشاورزدانشکده 

 ٠  ي و شهرساز يمعماردانشکده 

 ٠  ستيط زيو مح يعيمنابع طبدانشکده 

 ٠  يمهندسدانشکده 

 ٠  المللپرديس بين

 ٠  ياهيپژوهشكده علوم گ

 ٠  پژوهشكده مطالعات اسلامي در علوم انساني

 ٠  هوا خورشيد پژوهشكده

 ٠  گروه پژوهشي ذخاير معدني شرق كشور

 ٠  گروه پژوهشي علوم زلزله

 ٢٤  استيحوزه ر

 ١   يمعاونت آموزش

 ٢٩  يو مال يمعاونت ادار

  ٤  برنامه ريزی و توسعه منابعمعاونت 

 ١  يمعاونت پژوهش و فناور

 ٢  و دانشجويی اجتماعي - معاونت فرهنگي

 ٦٨ جمع


