
                    
 

 ١

 ��دو�ی ��ھد  هسا�نا� آماری دا�  ١٣٩٠         سال

 

 

 حوزه اداري و مالي ٢-١١-٣

 

 به تفكيك گروه آموزشي و مرتبه علميو هنر اسلامی توزيع اعضاي هيات علمي دانشكده معماري و شهرسازي : ١-٢-١١-٣جدول 

 

 مرتبه علمي

 گروه آموزشي  

 استاد دانشيار استاديار مربي

 جمع
 درصد نفر درصد نفر درصد نفر درصد نفر

 ٠ ٠.٠٠ ٠ ٠.٠٠ ٠ ٠.٠٠ ٠ ٠.٠٠ ٠ شهرسازي 

 ٢ ٠.٠٠ ٠ ٠.٠٠ ٠ ١٠٠ ٢ ٠.٠٠ ٠ معماري

 ٢ ٠.٠٠ ٠ ٠.٠٠ ٠ ١٠٠ ٢ ٠.٠٠ ٠ جمع

 

 

 

 

 

 

 به تفكيك گروه آموزشي و سابقه خدمتمعماري و شهرسازي و هنر اسلامی توزيع اعضاي هيات علمي دانشكده : ٢-٢-١١-٣جدول 

 

 سابقه خدمت             

 گروه آموزشي
 سال ٦زير 

 تا ٦

 سال ١٠ 

 تا ١١

 سال ١٥ 

 تا  ١٦

 سال  ٢٠

 تا ٢١

 سال ٢٥ 

 بالاي

 سال ٢٥ 
 جمع

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ شهرسازي 

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ معماري

 ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ جمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    
 

 ٢

 ��دو�ی ��ھد  هسا�نا� آماری دا�  ١٣٩٠         سال

 

 

 يتبه تفكيك مدرك تحصيلي و جنسمعماري و شهرسازي و هنر اسلامی توزيع كاركنان دانشكده : ٣-٢-١١-٣جدول 

 

 جنسيت

 حصيليمدرك ت

 مرد زن
 جمع

 درصد تعداد درصد تعداد

 ٠ ٠.٠٠ ٠ ٠.٠٠ ٠ زير ديپلم

 ١ ١٦.٦٧ ١ ٠.٠٠ ٠ ديپلم

 ١ ١٦.٦٧ ١ ٠.٠٠ ٠ فوق ديپلم

 ٤ ٥٠.٠٠ ٣ ١٦.٦٧ ١ ليسانس

 ٠ ٠.٠٠ ٠ ٠.٠٠ ٠ فوق ليسانس

 ٦ ٨٣.٣٣ ٥ ١٦.٦٧ ١ جمع

 
 
 

 

 تحصيلي و وضعيت استخدامیبه تفكيك مدرك معماري و شهرسازي و هنر اسلامی توزيع كاركنان دانشكده : ٤-٢-١١-٣جدول 

 

 

نمودار مربوط به کارکنان دانشکده معماري و شهرسازي و هنر اسلامی به تفکیک          

وضعیت استخدامی

 قرارداد انجام کار 

مشخص %66 

رسمی قطعی 

%17

روزمزد بیمه اي  

%17

 
 

 وضعيت استخدامي

 

 مدرك تحصيلي

 پيماني
رسمي  

 آزمايشي

ي رسم

 قطعي

مزد روز

 اي بيمه

 قرارداد

انجام كار 

 مشخص

 جمع

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ زير ديپلم

 ١ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ ديپلم

 ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٠ فوق ديپلم

 ٤ ٣ ١ ٠ ٠ ٠ ليسانس

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ فوق ليسانس

 ٦ ٤ ١ ١ ٠ ٠ جمع



                    
 

 ٣

 ��دو�ی ��ھد  هسا�نا� آماری دا�  ١٣٩٠         سال

 

 

و هنر اسلامی و مالي دانشكده معماري و شهرسازي هاي حوزه اداري شاخص  
 

 رديف گيریفرمول اندازه

٥١.٨٣ = 
٣١١ 

= 
 تعداد دانشجويان جاري 

 ١ 
 تعداد كل كاركنان ٦

٠.١٧ = 
١ 

= 
 تعداد كاركنان رسمي 

 ٢ 
اد كل كاركنان تعد ٦  

٠ = 
٠ 

= 
 تعداد كاركنان پيماني 

 ٣ 
 تعداد كل كاركنان  ٦

٠.٦٧ = 
٤ 

= 
 تعداد كاركنان قراردادي 

 ٤ 
 تعداد كل كاركنان  ٦

٠.١٧ = 
١ 

= 
 اي  تعداد كاركنان روزمزد بيمه

 ٥ 
 تعداد كل كاركنان  ٦

٠ = 
٠ 

= 
 و بالاتر  سفوق ليسانتعداد كاركنان با تحصيلات 

 ٦ 
 تعداد كل كاركنان  ٦

٠.٦٧ = 
٤ 

= 
 تعداد كاركنان با تحصيلات ليسانس 

 ٧ 
 تعداد كل كاركنان  ٦

٠.١٧ = 
١ 

= 
 تعداد كاركنان با تحصيلات فوق ديپلم 

 ٨ 
 تعداد كل كاركنان  ٦

٠.١٧ = 
١ 

= 
 تعداد كاركنان با تحصيلات ديپلم 

 ٩ 

ركنان تعداد كل كا ٦  

٠ = ٠ = 

 

 تعداد كاركنان با تحصيلات زير ديپلم
 ١٠ 

 تعداد كل كاركنان ٦

٢٠.٥٠ = 
6375 

= 
 سطح زيربناي دانشكده

 ١١ 
 تعداد دانشجويان جاري ٣١١

 



                    
 

 ٤

 ��دو�ی ��ھد  هسا�نا� آماری دا�  ١٣٩٠         سال

 

 

 برگزيده دانشكده معماري و شهرسازی و هنر اسلامیهای  روند شاخص

        

 :١جدول

سال                                         

                شاخص
٩٠ ٨٩ ٨٨ ٨٧ ٨٦ 

  تعداد اعضای هيات علمی با رتبه استاد 
٠٠.٠

١

٠
 ٠٠.٠ ٠٠.٠

٢

٠
 ٠٠.٠

١

٠
 ٠٠.٠

٢

٠
 

 تعداد اعضای هيات علمی

 

نمودار روند مربوط به جدول    1

0

0.5

1

86 87 88 89 90

 
 

 

 :٢جدول

سال                                         

                شاخص
٩٠ ٨٩ ٨٨ ٨٧ ٨٦ 

  تعداد اعضای هيات علمی با رتبه دانشيار 
٠٠.٠

١

٠
 ٠٠.٠ ٠٠.٠

٢

٠
 ٠٠.٠

١

٠
 ٠٠.٠

٢

٠
 

 تعداد اعضای هيات علمی

 

نمودار روند مربوط به جدول    2

0

0.5

1

86 87 88 89 90

 
 



                    
 

 ٥

 ��دو�ی ��ھد  هسا�نا� آماری دا�  ١٣٩٠         سال

 

 

 :٣جدول 

سال                                         

                شاخص
٩٠ ٨٩ ٨٨ ٨٧ ٨٦ 

  تعداد کل کارکنان 
٠٠.۴

١

۴
 

٠

۴ ٠٠.٢
٢

۴
 ٠٠.۴

١

۴
 ٠٠.٣

٢

۶
 

 تعداد اعضای هيات علمی

 

نمودار روند مربوط به جدول    3

0

2

4

6

86 87 88 89 90

 
 

 

 

 :٤جدول

سال                                         

                شاخص
٩٠ ٨٩ ٨٨ ٨٧ ٨٦ 

  تعداد كاركنان با تحصيلات زير ديپلم 
٢۵.٠

۴

١
 ٠٠.٠

۴

٠
 ٠٠.٠

۴

٠
 ٠٠.٠

۴

٠
 ٠٠.٠

۶

٠
 

 تعداد کل کارکنان

  

نمودار روند مربوط به جدول    4

0

0.1

0.2

0.3

86 87 88 89 90

 



                    
 

 ٦

 ��دو�ی ��ھد  هسا�نا� آماری دا�  ١٣٩٠         سال

 

 

 :٥جدول

سال                                         

                شاخص
٩٠ ٨٩ ٨٨ ٨٧ ٨٦ 

  اد کارکنان با تحصيلات ديپلمتعد 
٢۵.٠

۴

١
 ۵٠.٠

۴

٢
 ۵٠.٠

۴

٢
 ۵٠.٠

۴

٢
 ١٧.٠

۶

١
 

 تعداد کل کارکنان

 

نمودار روند مربوط به جدول    5

0

0.2

0.4

0.6

86 87 88 89 90

 
 

 

 

 :٦جدول

ل    سا                                     

                شاخص
٩٠ ٨٩ ٨٨ ٨٧ ٨٦ 

  تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم 
٠٠.٠

۴

٠
 ٠٠.٠

۴

٠
 ٠٠.٠

۴

٠
 ٠٠.٠

۴

٠
 ١٧.٠

۶

١
 

 تعداد کل کارکنان

 

نمودار روند مربوط به جدول    6

0

0.05

0.1

0.15

0.2

86 87 88 89 90

 



                    
 

 ٧

 ��دو�ی ��ھد  هسا�نا� آماری دا�  ١٣٩٠         سال

 

 

 :٧جدول

سال                                         

                شاخص
٩٠ ٨٩ ٨٨ ٨٧ ٨٦ 

  تعداد کارکنان با تحصيلات ليسانس 
۵٠.٠

۴

٢
 ۵٠.٠

۴

٢
 ۵٠.٠

۴

٢
 ۵٠.٠

۴

٢
 ۶٧.٠

۶

۴
 

 کنانتعداد کل کار

 

نمودار روند مربوط به جدول    7

0

0.2

0.4

0.6

0.8

86 87 88 89 90

 
 

 

 

 :٨جدول

سال                                         

                شاخص
٩٠ ٨٩ ٨٨ ٨٧ ٨٦ 

  تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ليسانس و بالاتر 
٠٠.٠

۴

٠
 ٠٠.٠

۴

٠
 ٠٠.٠

۴

٠
 ٠٠.٠

۴

٠
 ٠٠.٠

۶

٠
 

 تعداد کل کارکنان

  

نمودار روند مربوط به جدول    8

0

0.5

1

86 87 88 89 90

 


