
                    
 

   ١

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

 واحد آموزش و بهسازي منابع انساني ١-٥-٢

 
 

 ران يعداد فراگو ت م دوره، تعداد ساعاتک نايبه تفکبراي اعضاي هيات علمي  برگزار شدهآموزشی  يها دوره عيتوز: ١-١-٥-٢جدول 
 

 

 

 *ساعت /نفر )نفر( رانيتعداد فراگ تعداد ساعات نام دوره

 ٣٢٠ ٤٠  ٨ سيمغناط

 ٨٠ ٤٠  ٢ الیرهبری تحولی در آموزش ع

 ١٤٤ ١٨  ٨ کیيی با ارائه دروس به صورت الکترونيآشنا

 ٣٤ ١٧  ٢ ابی درونیيکردهای ارزيمبانی و رو

 ٢٢٤ ٢٨  ٨ (IRT)  ه سوال پاسخيری مبتنی بر نظريگ سنجش و اندازه

 ١٢٨ ٣٢  ٤ ندهيسال آ ١٠و موسسات آموزش عالی در ها  چشم انداز دانشگاه

 ١٢ ٤  ٣ ساخت صفحات خانگیی با کاربری و يآشنا

 ٢٠ ٥  ٤ )مقدماتی( Endnote افزار سی با نرميرفرنس نو

 ٢٠ ٥  ٤ )هشرفتيپ( Endnote افزار سی با نرميرفرنس نو

 ٣١٤٠ ١٥٧  ٢٠ شهيافت انديض

 ١٤٠ ٣٥  ٤ های جستجوی اختراع  تيسا ثبت اختراع و معرفی

 ٦٣٢ ٧٩  ٨ سيها و فنون تدر روش

 ٤٨٩٤ ٤٦٠ ٧٥ جمع

 
باشد كه در برخي از دوره هاي  به اين دليل مي ٥-١-٥-٢و  ٤-١-٥-٢، ٣-١-٥-٢، ٢-١-٥-٢ با جداول ١-١-٥-٢در جدول تعداد فراگيران عدم تطابق جمع كل  *

هاي برگزار شـده بـراي    ن در دورهها شركت كرده اند كه به تبع اطلاعات آ ت علمي نيز به فراخور نياز و علاقه در آنويژه كاركنان دانشگاه، اعضاي هيا آموزشي

 .كاركنان دانشگاه لحاظ شده است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    
 

   ٢

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

 

 يتجنس و خدمت محلبه تفكيك  ی آموزشیها دوره در کننده شرکت اعضاي هيات علمي عتوزي: ٢-١-٥-٢جدول 

 يتجنس

 

 محل خدمت 

 جمع مرد زن 

 ٥١ ٣٥ ١٦ ات و علوم انسانیيدانشکده ادب

 ٢٦ ١٩ ٧ سلامیات و معارف ايدانشکده اله

 ١٢ ٥ ٧ ت بدنی و علوم ورزشیيدانشکده ترب

 ٣٧ ٣٠ ٧ دانشکده دامپزشکی

 ٤٠ ٢٨ ١٢ دانشکده علوم 

 ٥٩ ٥٨ ١ دانشکده علوم اداری و اقتصادی

 ٢٤ ١٧ ٧ تی و روانشناسیيدانشکده علوم ترب

 ٢٨ ٢١ ٧ اضیيدانشکده علوم ر

 ٧٥ ٦٧ ٨ دانشکده کشاورزی

 ٩ ٣ ٦ روانيش نابع طبيعیو م دانشکده کشاورزی

 ٤ ٢ ٢ و هنر اسلامی دانشکده معماری و شهرسازی

 ١٠ ١٠ ٠ ستيط زيمح عی ويدانشکده منابع طب

 ٨٩ ٨١ ٨ دانشکده مهندسی

 ٤ ٠ ٤ اهیيپژوهشکده علوم گ

 ١ ١ ٠ گروه پژوهشی علوم زلزله

 ١ ١ ٠ قات اناريتحق مرکز

 ٤٧٠ ٣٧٨ ٩٢ جمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    
 

   ٣

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

 استخدامی وضعيت و خدمت محل به تفكيك های آموزشی دوره در کننده شرکت اعضاي هيات علمي توزيع :٣-١-٥-٢جدول 
 

 وضعيت استخدامي            

 

 محل خدمت 

 پيماني
رسمي 

 آزمايشي

 رسمي 

 قطعي
 جمع

 ٥١ ٢٤ ٥ ٢٢ ات و علوم انسانیيدانشکده ادب

 ٢٦ ١٧ ١ ٨ ات و معارف اسلامیيدانشکده اله

 ١٢ ٧ ٥ ٠ ت بدنی و علوم ورزشیيدانشکده ترب

 ٣٧ ١٧ ٠ ٢٠ دانشکده دامپزشکی

 ٤٠ ١٩ ١ ٢٠ دانشکده علوم 

 ٥٩ ٢٣ ٤ ٣٢ دانشکده علوم اداری و اقتصادی

 ٢٤ ١١ ٢ ١١ تی و روانشناسیيدانشکده علوم ترب

 ٢٨ ١١ ٠ ١٧ اضیيدانشکده علوم ر

 ٧٥ ٣٦ ٤ ٣٥ دانشکده کشاورزی

 ٩ ٠ ٠ ٩ روانيش يعیو منابع طب دانشکده کشاورزی

 ٤ ٠ ٠ ٤ و هنر اسلامی دانشکده معماری و شهرسازی

 ١٠ ٢ ٢ ٦ ستيط زيمح عی ويدانشکده منابع طب

 ٨٩ ٤٣ ٤ ٤٢ دانشکده مهندسی

 ٤ ٠ ٠ ٤ اهیيپژوهشکده علوم گ

 ١ ٠ ٠ ١ گروه پژوهشی علوم زلزله

 ١ ٠ ٠ ١ قات اناريمرکزتحق

 ٤٧٠ ٢١٠ ٢٨ ٢٣٢ جمع

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



                    
 

   ٤

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

 يمدرک تحصيل و خدمت محل به تفكيك های آموزشی دوره در کننده شرکت اعضاي هيات علمي توزيع :٤-١-٥-٢جدول 

 مدرک تحصيلی            

 

 محل خدمت 

فوق 

 ليسانس

دكتري و 

 بالاتر
 جمع

 ٥١ ٤٢ ٩ ات و علوم انسانیيدانشکده ادب

 ٢٦ ٢٤ ٢ ات و معارف اسلامیيدانشکده اله

 ١٢ ١١ ١ بدنی و علوم ورزشیت يدانشکده ترب

 ٣٧ ٣٧ ٠ دانشکده دامپزشکی

 ٤٠ ٣٩ ١ دانشکده علوم 

 ٥٩ ٥٧ ٢ دانشکده علوم اداری و اقتصادی

 ٢٤ ٢٤ ٠ تی و روانشناسیيدانشکده علوم ترب

 ٢٨ ٢٨ ٠ اضیيدانشکده علوم ر

 ٧٥ ٧١ ٤ دانشکده کشاورزی

 ٩ ٦ ٣ روانيش و منابع طبيعی دانشکده کشاورزی

 ٤ ٣ ١ و هنر اسلامی کده معماری و شهرسازیدانش

 ١٠ ٦ ٤ ستيط زيمح عی ويدانشکده منابع طب

 ٨٩ ٨٨ ١ دانشکده مهندسی

 ٤ ٤ ٠ اهیيپژوهشکده علوم گ

 ١ ١ ٠ گروه پژوهشی علوم زلزله

 ١ ٠ ١ قات اناريمرکزتحق

 ٤٧٠ ٤٤١ ٢٩ جمع

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



                    
 

   ٥

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

 سابقه خدمت و خدمت محل به تفكيك ی آموزشیها دوره در کننده شرکت اعضاي هيات علمي عتوزي :٥-١-٥-٢جدول 

 سابقه خدمت

 

 محل خدمت 

   سال ٥ تا
تا  ٦بين 

 سال ١٠

تا  ١١بين 

 سال ١٥

تا  ١٦بين 

 سال ٢٠

تا  ٢١بين 

 سال ٢٥

تا  ٢٦بين 

 سال ٣٠
 جمع

 ٥١ ٠ ٠ ٠ ٦ ١٨ ٢٧ ات و علوم انسانیيدانشکده ادب

 ٢٦ ٠ ٠ ٠ ٧ ١١ ٨ ات و معارف اسلامیيدانشکده اله

 ١٢ ٠ ٠ ٠ ٣ ٧ ٢ ت بدنی و علوم ورزشیيدانشکده ترب

 ٣٧ ٠ ٠ ٠ ١ ١٦ ٢٠ دانشکده دامپزشکی

 ٤٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٣ ٢٧ دانشکده علوم 

 ٥٩ ٠ ٠ ٠ ٨ ١٧ ٣٤ دانشکده علوم اداری و اقتصادی

 ٢٤ ٠ ٠ ٠ ٣ ١٠ ١١ تی و روانشناسیيدانشکده علوم ترب

 ٢٨ ٠ ٠ ٠ ٢ ٢ ٢٤ اضیيدانشکده علوم ر

 ٧٥ ٠ ٠ ٠ ٨ ٢٩ ٣٨ دانشکده کشاورزی

 ٩ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٩ روانيش و منابع طبيعی دانشکده کشاورزی

 ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤ و هنر اسلامی دانشکده معماری و شهرسازی

 ١٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٩ ستيط زيمح عی ويدانشکده منابع طب

 ٨٩ ٠ ٠ ٠ ٧ ٣١ ٥١ دانشکده مهندسی

 ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤ اهیيپژوهشکده علوم گ

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ گروه پژوهشی علوم زلزله

 ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ قات اناريمرکزتحق

 ٤٧٠ ٠ ٠ ٠ ٤٥ ١٥٥ ٢٧٠ جمع

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



                    
 

   ٦

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

  براي مديران به تفکيک نام دوره، تعداد ساعات و تعداد فراگيران برگزار شدهآموزشی هاي  دوره توزيع :٦-١-٥-٢جدول 

 ساعت /نفر )نفر(ن تعداد فراگيرا تعداد ساعات نام دوره

 ١٩٢ ٤٨  ٤ کيزی استراتژير مبانی و اصول برنامه

 ٦٨ ١٧  ٤ رهبری تحولی در آموزش عالی

 ١٤٠ ٣٥  ٤ های اداری ستميت روابط انسانی در سيريمد

 ٤٠٠ ١٠٠ ١٢ جمع

 

 

 

 ران يتعداد فراگو  اعاتک نام دوره، تعداد سيبه تفکبراي كاركنان  برگزار شدهآموزشی  يها دوره عيتوز :٧-١-٥-٢جدول 
 

 

 

 تعداد ساعات نام دوره
 رانيتعداد فراگ

 )نفر(
 ساعت /نفر

 ١٨٠٠ ٧٥  ٢٤ لیيآموزش شنای تکم

 ٣٠٠٠ ١٢٥  ٢٤ آموزش شنای مقدماتی

 ٣٧٦ ٤٧  ٨ های پزشکی تيه و فوريهای اول کمک

CSS ٣٩٦ ١٨  ٢٢ 

 ٢٣٦ ١١٨  ٢ لی پنج ساله دانشگاه فردوسی مشهديزی تفصير برنامه

 ١٢ ٢  ٦ شگاهيت آزمايريمنی، حفاظت و مدين کارگاه آموزش ايپنجم

های مورد استفاده cms  استاندارد و html فتوشاپ به psd تبدیل قالب

 دانشگاه
١٤٠ ١٤  ١٠ 

 ١٤٤ ١  ١٤٤ ح مصنوعیيآموزش مهارت تلق

 ١٢٠ ١  ١٢٠ (SIYB) المللی نينی بر اساس استاندارد بيت مربی کارآفريترب

 ٢٤ ٢  ١٢ )١(اسی و فرهنگی يهای س آگاهی

 ٣٤٠ ٦٨  ٥ ای انهيهای را تی شبکهيآگاهی امن

 ١٢٠ ٤  ٣٠ ه هادیيرحضوری نشرين دوره آزمون غيپانزدهم

 ١٢٠ ١  ١٢٠ TELP -سیيزبان انگل

 ٦ ١  ٦ ها و راهبردها چالش -ابانيشی تخصصی بياند هم

 ٨ ١  ٨ نتظامات و حراستف واحد ايکی و نقش و وظايزيت حفاظت فيريمد

 ٩٠٠ ١٨  ٥٠ نیيت مروج کارآفريترب

های  د بر آموزهيزی فرهنگی با تاکير ت و برنامهيريفرهنگ و مدشناسی  مفهوم

 نیيد
٦٤ ١٦  ٤ 

 ٢٥٢ ٢٨  ٩ های زندگی توسعه مهارت



                    
 

   ٧

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

 )ادامه( :٧-١-٥-٢جدول 

 تعداد ساعات نام دوره
تعداد فراگيران 

 )نفر(
 ساعت /نفر

 ٢٤ ١  ٢٤ ی اجتماعیمددکار

 ٧٦ ١٩  ٤ )مدظله العالی(و مقام معظم رهبری ) قدس سره(راهبردهای فرهنگی امام راحل 

 ٦٨ ١٧  ٤ د بر مهندسی فرهنگیين مصوبات فرهنگی نظام با تاکييتب

 ٨٠ ٥  ١٦ سات بخاريها و تاس گيد

 ٦٤ ١٦  ٤ )تيانقلاب اسلامی و فرهنگ مهدو(ظار ت و فرهنگ انتيمهدو

 ٧٢ ١٨  ٤ اسی و فرهنگیيشناسی س انيجر

 ١٦ ١  ١٦ ان خوابگاهیيوان در ارتقای سلامت روان دانشجواران سلامت رينقش هم

 ٤٣٢ ١٠٨  ٤ )ها خانم(گر به حجاب ينگرشی د

 ٢١٢ ٥٣  ٤ )انيآقا(گر به حجاب ينگرشی د

 ٦٨ ١٧  ٤ هيت فقياسی اسلام بر مبنای ولاينظام س

 ٣٦ ٣  ١٢ )دستورالعمل مصاحبه(نش يگز های مصاحبه در کيتکن

 ١٦ ٢  ٨ نشيارهای حاکم بر گزيضوابط و مع

 ٣٦ ٣  ١٢ نشين و مقررات جاری گزيقوان

 ٢٠١٦ ١٢٦  ١٦ های استقرار آن در دانشگاه نی و روشيی با کارآفريآشنا

MERC (Workshop XRD) ١٢ ١  ١٢ 

 ٢٤٠ ٣٠  ٨ های انجام کار ندها و روشياصلاح فرا

 ٣٠ ١٥  ٢ ت فرهنگی و اجتماعی کشوريبررسی وضع

 ٢٢ ١١  ٢ ن منشور توسعه فرهنگ قرآنیييتب

 ٤٨ ٣  ١٦ کیيع انرژی الکتريتابلوهای توز

 ٦٦ ١١  ٦ ت اسلامیيرينظام مد

 ١٢ ٢  ٦ منی کار با نانو موادياستانداردهای ا

 ٦ ١  ٦ ی نانو ساختار و کاربردهای صنعتی آنيايميهای الکتروش پوشش

 ٦ ١  ٦ کاربرد فناوری نانو در حوزه بهداشت و سلامت

 ٦ ١  ٦ ع خودرويکاربردهای فناوری نانو در صنا

 ٦ ١  ٦ و کاربردهای آن (SAXS) زيمعرفی روش آنال

 ١٢٢٢ ٤٧  ٢٦ )٣مهارت(واژه پردازها 

 ٩٨٠ ٤٩  ٢٠ )٦مهارت ( ارائه مطالب

 ٣٦٠ ٤٥  ٨ )٢هارت م(ها  ليت فايريوتر و مدياستفاده از کامپ

 ٤٩٢ ٤١  ١٢ )٧مهارت ( اطلاعات و ارتباطات

 ١٨ ١  ١٨ اهیيشناسی گ روسيش وين هماياول



                    
 

   ٨

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

 )ادامه( :٧-١-٥-٢جدول 

 تعداد ساعات نام دوره
تعداد فراگيران 

 )نفر(
 ساعت /نفر

 ١٣٠٠ ٥٠  ٢٦ )٤مهارت ( ها صفحه گسترده

 ٤٦٨ ٣٩  ١٢ )١مهارت (آوری اطلاعات  ه و فنيم پايمفاه

 ٤٦٨ ٢٦  ١٨ وری ت بهبود بهرهيريمد

 ٧٢٠ ٦٠  ١٢ گران و مراجعانيجاد ارتباط با ديهای ا روش

 ٦ ١  ٦ وتکنولوژی در داروسازیيکاربرد نانو ب

 ٢٤ ١  ٢٤ های اداری ت انرژی در ساختمانيريمد

 ٧٢٠ ٤٥  ١٦ ت دانشيريمد

 ١٢٠ ٢٠  ٦ بريسی سايآموزش خبرنو

 ٧٦ ١٩  ٤ های جستجوی اختراع تيفی ساثبت اختراع و معر

 ٤٩٦ ٦٢  ٨ ون اداریياتوماس

 ٥٧٦ ٣٢  ١٨ ت ارتباط با مشتریيريمد

 ١٨٦ ٣١  ٦ شرويهای پ ت در سازمانيت نوآوری و خلاقيريمد

م آب ير کربنات کلسيرسی تاثبر -رانيهای هرز ا ش علوم علفيهما نيچهارم

کوسولفورون در يت و نيفوزيهای گل کش ی علفيکارا مخزن سمپاش بر

 ط گلخانهيگاوپنبه در شرا های هرز سوروف و کنترل علف

١٨ ١  ١٨ 

 ٣٢ ٢  ١٦ ع وابستهيآموزشی آسانسور، پله برقی و صنا نار تخصصیين سميدوم

 ١٢ ١  ١٢ )نظردهی(ابی و صدور رای يارز

 20022 *1579 1098 جمع

 

ز باشـد كـه در برخـي ا    به اين دليـل مـي    ١١-١-٥-٢و  ١٠-١-٥-٢،  ٩-١-٥-٢،  ٨-١-٥-٢ با جداول ٧-١-٥-٢ كل تعداد فراگيران در جدول عدم تطابق جمع *

هاي برگزار شده بـراي   اند كه به تبع اطلاعات آن در دوره ها شركت كرده ت علمي دانشگاه، كاركنان نيز به فراخور نياز در آنهاي آموزشي ويژه اعضاي هيا دوره

 .ه لحاظ شده استت علمي دانشگااعضاي هيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    
 

   ٩

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

 يتجنس و خدمت محل به تفكيك ی آموزشیها دوره در موفق به اخذ مدرك کارکنان عتوزي :٨-١-٥-٢جدول 

 يتجنس

 

 محل خدمت 

 جمع مرد زن 

 ١٤٨ ٦٢ ٨٦ ات و علوم انسانیيدانشکده ادب

 ٦٢ ٣٤ ٢٨ ات و معارف اسلامیيدانشکده اله

 ٦ ١ ٥ ت بدنی و علوم ورزشیيدانشکده ترب

 ٥٩ ٤٤ ١٥ دانشکده دامپزشکی

 ٣٢ ٨ ٢٤ دانشکده علوم

 ٢٩ ٧ ٢٢ دانشکده علوم اداری و اقتصادی

 ٦٢ ٢٣ ٣٩ تی و روانشناسیيدانشکده علوم ترب

 ٣٨ ١٤ ٢٤ اضیيدانشکده علوم ر

 ٦٨ ٤٩ ١٩ دانشکده کشاورزی

 ١٢ ٩ ٣ روانيش و منابع طبيعی دانشکده کشاورزی

 ٢١ ٧ ١٤ و هنر اسلامی رسازیدانشکده معماری و شه

 ٤٠ ٢٨ ١٢ ستيط زيمح عی ويدانشکده منابع طب

 ٥٨ ٢٨ ٣٠ دانشکده مهندسی

 ٢٤٣ ١٩٥ ٤٨ است دانشگاهيحوزه ر

 ٢٥ ١٦ ٩ لیيلات تکميمعاونت آموزشی و تحص

 ١٥٧ ١٠١ ٥٦  و مالی  اداری  معاونت

 ٢٥٣ ٨٥ ١٦٨ پژوهش و فناوری  معاونت

 ٢١٦ ٨٨ ١٢٨  فرهنگیو   یيدانشجو  معاونت

 ٢٤ ٥ ١٩ معاونت طرح و برنامه دانشگاه

 ١٠ ٦ ٤ اهیيپژوهشکده علوم گ

 1563 ٨١٠ ٧٥٣ جمع

                       

 

 

 

 

 

 



                    
 

   ١٠

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

  استخدامی تيوضع و خدمت محل به تفكيك ی آموزشیها دوره در موفق به اخذ مدرك کارکنان عيتوز :٩-١-٥-٢جدول 

 وضعيت استخدامي            

 

 محل خدمت 

 پيماني
رسمي 

 آزمايشي

 رسمي

  قطعي

روزمزد 

 اي بيمه

قرارداد 

انجام کار 

 مشخص

 جمع *ساير

 ١٤٨ ٠ ١١٠ ٠ ٢٩ ٦ ٣ ات و علوم انسانیيدانشکده ادب

 ٦٢ ٠ ٢٢ ٨ ٣٢ ٠ ٠ ات و معارف اسلامیيدانشکده اله

 ٦ ٠ ٢ ٠ ٣ ٠ ١ ت بدنی و علوم ورزشیيدانشکده ترب

 ٥٩ ٨ ٣٦ ٠ ١٤ ٠ ١ دانشکده دامپزشکی

 ٣٢ ١ ١٧ ٠ ١٢ ٠ ٢ دانشکده علوم

 ٢٩ ١ ١٤ ٠ ١٢ ٠ ٢ دانشکده علوم اداری و اقتصادی

 ٦٢ ٠ ٨ ٢ ٤٤ ٠ ٨ تی و روانشناسیيدانشکده علوم ترب

 ٣٨ ٠ ٢٣ ٠ ١٥ ٠ ٠ اضیيدانشکده علوم ر

 ٦٨ ٠ ١٥ ٠ ٤٥ ٤ ٤ دانشکده کشاورزی

 ١٢ ٠ ٣ ٠ ٩ ٠ ٠ روانيش منابع طبيعی و دانشکده کشاورزی

 ٢١ ٠ ١١ ١ ٠ ٩ ٠ و هنر اسلامی دانشکده معماری و شهرسازی

 ٤٠ ٠ ١٣ ٠ ١٦ ٠ ١١ ستيط زيمح عی ويدانشکده منابع طب

 ٥٨ ٠ ١٨ ٠ ٣٩ ٠ ١ دانشکده مهندسی

 ٢٤٣ ٢ ١٥٧ ٣ ٥٩ ١ ٢١ است دانشگاهيحوزه ر

 ٢٥ ٠ ١٠ ٠ ١٤ ٠ ١ لیيلات تکميمعاونت آموزشی و تحص

 ١٥٧ ٠ ٦١ ٢ ٨٥ ٦ ٣  و مالی  اداری  معاونت

 ٢٥٣ ٠ ١٢٦ ١ ١٠٦ ١١ ٩ پژوهش و فناوری  معاونت

 ٢١٦ ٠ ١٥١ ٨ ٤٠ ٠ ١٧  و فرهنگی  یيدانشجو  معاونت

 ٢٤ ٠ ٢١ ٠ ٢ ٠ ١ معاونت طرح و برنامه دانشگاه

 ١٠ ٠ ٥ ٠ ٥ ٠ ٠ اهیيپژوهشکده علوم گ

 ١٥٦٣ ١٢ ٨٢٣ ٢٥ ٥٨١ ٣٧ ٨٥ جمع

        

 .باشند، كه فاقد حكم كارگزيني هستند شامل وضعيت پيمانكاري موقت و برخي از نيروهاي شركتي ميساير  *

 

 

 

 

 

 



                    
 

   ١١

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

 لیيمدرک تحص و خدمت محل به تفكيك های آموزشی دوره در موفق به اخذ مدرك کارکنان عيتوز :١٠-١-٥-٢جدول 

 

                  

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مدرک تحصيلی            

 

 محل خدمت 

 ديپلم

 رت پايينو  
 ليسانس فوق ديپلم

 فوق ليسانس

 و بالاتر 
 جمع

 ١٤٨ ٣٨ ٧٦ ٢٠ ١٤ ات و علوم انسانیيدانشکده ادب

 ٦٢ ٩ ٣٩ ١٠ ٤ ات و معارف اسلامیيدانشکده اله

 ٦ ٢ ٢ ٠ ٢ ت بدنی و علوم ورزشیيدانشکده ترب

 ٥٩ ١ ٣٧ ١٥ ٦ دانشکده دامپزشکی

 ٣٢ ٨ ١٨ ٤ ٢ دانشکده علوم

 ٢٩ ١٠ ١٣ ٠ ٦ اقتصادیدانشکده علوم اداری و 

 ٦٢ ١٨ ٢٧ ٠ ١٧ تی و روانشناسیيدانشکده علوم ترب

 ٣٨ ٣ ٣٠ ٠ ٥ اضیيدانشکده علوم ر

 ٦٨ ٢٥ ٣٩ ٢ ٢ دانشکده کشاورزی

 ١٢ ٣ ٩ ٠ ٠ روانيش و منابع طبيعی دانشکده کشاورزی

 ٢١ ٠ ١٧ ٤ ٠ و هنر اسلامی دانشکده معماری و شهرسازی

 ٤٠ ٤ ٢٤ ٩ ٣ ستيط زيمح عی ويدانشکده منابع طب

 ٥٨ ٥ ٣٢ ٣ ١٨ دانشکده مهندسی

 ٢٤٣ ١٠ ١٠٤ ١٨ ١١١ است دانشگاهيحوزه ر

 ٢٥ ١٢ ٩ ٠ ٤ لیيلات تکميمعاونت آموزشی و تحص

 ١٥٧ ٢٢ ٧٤ ٩ ٥٢  و مالی  اداری  معاونت

 ٢٥٣ ٧١ ١٦٠ ١١ ١١ پژوهش و فناوری  معاونت

 ٢١٦ ١٦ ١٤٥ ١١ ٤٤  و فرهنگی  یيدانشجو  معاونت

 ٢٤ ٩ ١٤ ١ ٠ معاونت طرح و برنامه دانشگاه

 ١٠ ٤ ٣ ١ ٢ اهیيپژوهشکده علوم گ

 ١٥٦٣ ٢٧٠ ٨٧٢ ١١٨ ٣٠٣ جمع



                    
 

   ١٢

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

 خدمتسابقه  و خدمت محل به تفكيك های آموزشی دوره در موفق به اخذ مدرك کارکنان عيتوز :١١-١-٥-٢جدول 

 سابقه خدمت

 

 محل خدمت 

 سال   ٥ تا
تا  ٦بين 

 سال ١٠

تا  ١١بين 

 سال ١٥

تا  ١٦بين 

 سال ٢٠

تا  ٢١بين 

 سال ٢٥

تا  ٢٦بين 

 سال ٣٠
 جمع

 ١٤٨ ١١ ٩ ٧ ٦ ٥ ١١٠ ات و علوم انسانیيدانشکده ادب

 ٦٢ ٠ ٤ ٢٣ ٩ ٤ ٢٢ ات و معارف اسلامیيدانشکده اله

 ٦ ٠ ٢ ٠ ٢ ٠ ٢ ت بدنی و علوم ورزشیيدانشکده ترب

 ٥٩ ٠ ١ ٦ ٧ ٧ ٣٨ دانشکده دامپزشکی

 ٣٢ ٠ ٣ ٣ ٣ ٥ ١٨ دانشکده علوم

 ٢٩ ٠ ٧ ٤ ٠ ٣ ١٥ دانشکده علوم اداری و اقتصادی

 ٦٢ ١٧ ٢١ ٤ ٣ ٩ ٨ تی و روانشناسیيدانشکده علوم ترب

 ٣٨ ١ ٥ ٤ ٥ ٠ ٢٣ اضیيدانشکده علوم ر

 ٦٨ ١ ٣١ ١٠ ١ ١٠ ١٥ دانشکده کشاورزی

 ١٢ ٠ ٣ ٦ ٠ ٠ ٣ روانيش و منابع طبيعی شاورزیدانشکده ک

 ٢١ ٠ ٩ ١ ٠ ٠ ١١ و هنر اسلامی دانشکده معماری و شهرسازی

 ٤٠ ٠ ٢٢ ٤ ٠ ٠ ١٤ ستيط زيمح عی ويدانشکده منابع طب

 ٥٨ ٠ ١٧ ٨ ١ ١٤ ١٨ دانشکده مهندسی

 ٢٤٣ ٢٩ ٤١ ٣ ٣ ٦ ١٦١ است دانشگاهيحوزه ر

 ٢٥ ١ ٨ ٢ ١ ٣ ١٠ لیيلات تکميمعاونت آموزشی و تحص

 ١٥٧ ١٦ ٢٨ ٣١ ١٩ ٢ ٦١  و مالی  اداری  معاونت

 ٢٥٣ ٢ ٣٣ ٣٩ ٥ ٤٣ ١٣١ پژوهش و فناوری  معاونت

 ٢١٦ ٥ ١٧ ١٨ ٦ ١٩ ١٥١  و فرهنگی  یيدانشجو  معاونت

 ٢٤ ١ ١ ٠ ٠ ٠ ٢٢ معاونت طرح و برنامه دانشگاه

 ١٠ ١ ٠ ٠ ٠ ٤ ٥ اهیيپژوهشکده علوم گ

 ١٥٦٣ ٨٥ ٢٦٢ ١٧٣ ٧١ ١٣٤ ٨٣٨ جمع

 
 

 

 

 

 

 



                    
 

   ١٣

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

  به تفکيک نام دوره، تعداد ساعات و تعداد فراگيران ١٣٩٠سال  *تقويمآموزشی هاي  دوره توزيع :١٢-١-٥-٢جدول 

 تعداد ساعات نام دوره
تعداد فراگيران 

 )نفر(
 ساعت /نفر

 ٣٧٦ ٤٧  ٨ های پزشکی تيه و فوريهای اول کمک

 ٢٣٦ ١١٨  ٢ وسی مشهدلی پنج ساله دانشگاه فرديزی تفصير برنامه

 ٣٤٠ ٦٨  ٥ ای انهيهای را تی شبکهيآگاهی امن

 ٦٤ ١٦  ٤ نیيهای د د بر آموزهيزی فرهنگی با تاکير ت و برنامهيريشناسی فرهنگ و مد مفهوم

 ٢٥٢ ٢٨  ٩ های زندگی توسعه مهارت

 ٧٦ ١٩  ٤ )مدظله العالی(و مقام معظم رهبری ) قدس سره(راهبردهای فرهنگی امام راحل 

 ٦٨ ١٧  ٤ د بر مهندسی فرهنگیين مصوبات فرهنگی نظام با تاکبييت

 ٦٤ ١٦  ٤ )تيانقلاب اسلامی و فرهنگ مهدو(ظار ت و فرهنگ انتيمهدو

 ٧٢ ١٨  ٤ اسی و فرهنگیيشناسی س انيجر

 ٦٨ ١٧  ٤ هيت فقياسی اسلام بر مبنای ولاينظام س

 ٢٠١٦ ١٢٦  ١٦ ر دانشگاههای استقرار آن د نی و روشيی با کارآفريآشنا

 ٢٤٠ ٣٠  ٨ های انجام کار ندها و روشياصلاح فرا

 ٣٠ ١٥  ٢ ت فرهنگی و اجتماعی کشوريبررسی وضع

 ٢٢ ١١  ٢ ن منشور توسعه فرهنگ قرآنیييتب

 ٦٦ ١١  ٦ ت اسلامیيرينظام مد

 ١٢٢٢ ٤٧  ٢٦ )٣مهارت(واژه پردازها 

 ٩٨٠ ٤٩  ٢٠ )٦مهارت ( ارائه مطالب

 ٣٦٠ ٤٥  ٨ )٢مهارت (ها  ليت فايريوتر و مدياده از کامپاستف

 ٤٩٢ ٤١  ١٢ )٧مهارت ( اطلاعات و ارتباطات

 ١٣٠٠ ٥٠  ٢٦ )٤مهارت ( ها صفحه گسترده

 ٤٦٨ ٣٩  ١٢ )١مهارت (آوری اطلاعات  ه و فنيم پايمفاه

 ٤٦٨ ٢٦  ١٨ وری ت بهبود بهرهيريمد

 ٧٢٠ ٦٠  ١٢ عانجاد ارتباط با دیگران و مراجيهای ا روش

 ٧٢٠ ٤٥  ١٦ ت دانشيريمد

 ٤٩٦ ٦٢  ٨ ون اداریياتوماس

 ٥٧٦ ٣٢  ١٨ ت ارتباط با مشتریيريمد

 ١٨٦ ٣١  ٦ شرويهای پ ت در سازمانيت نوآوری و خلاقيريمد

 11978 ١٠٨٤ ٢٦٤ جمع

 
در سه سطح سازمان، شغل و ) معاونت طرح و برنامه(و بهسازي منابع انساني هايي است كه هر ساله توسط واحد آموزش  هاي موجود در تقويم آموزشي شامل دوره دوره *

 .گيرد شاغل نيازسنجي شده و جهت اجرا در تقويم آموزشي سال بعد، در دستور كار واحد آموزش و بهسازي منابع انساني قرار مي



                    
 

   ١٤

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

  عات و تعداد فراگيرانبه تفکيک نام دوره، تعداد سا *آموزشی درخواستيهاي  دوره توزيع :١٣-١-٥-٢جدول 

 تعداد ساعات نام دوره
تعداد فراگيران 

 )نفر(
 ساعت /نفر

 ١٨٠٠ ٧٥  ٢٤ لیيآموزش شنای تکم

 ٣٠٠٠ ١٢٥  ٢٤ آموزش شنای مقدماتی

CSS ٣٩٦ ١٨  ٢٢ 

های مورد استفاده cms استاندارد و html فتوشاپ به psd ل قالبيتبد

 دانشگاه
١٤٠ ١٤  ١٠ 

 ٩٠٠ ١٨  ٥٠ ینيت مروج کارآفريترب

 ٤٣٢ ١٠٨  ٤ )ها خانم(گر به حجاب ينگرشی د

 ٢١٢ ٥٣  ٤ )انيآقا(گر به حجاب ينگرشی د

 ١٢٠ ٢٠  ٦ بريسی سايآموزش خبرنو

 ٧٦ ١٩  ٤ های جستجوی اختراع تيثبت اختراع و معرفی سا

 ٧٠٧٦ ٤٥٠ ١٤٨ جمع

 

دانشگاه به فراخور نياز اعضاي واحد خود، درخواست صدور مجوز برگزاري آن را از واحـد  هايي است كه هر يك از واحدهاي  هاي درخواستي شامل دوره دوره *

در صورت تاييد كميته راهبـري آمـوزش و توانمندسـازي منـابع انسـاني و اخـذ مجـوز، دوره مـذكور توسـط واحـد           . نمايد آموزش و بهسازي منابع انساني مي

 .ها در تقويم آموزشي لحاظ نگرديده است برگزاري اين دورهلازم به ذكر است . گردد كننده برگزار مي درخواست

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    
 

   ١٥

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

 به تفکيک نام دوره، تعداد ساعات و تعداد فراگيران *برگزار شده در خارج از دانشگاه آموزشیهاي  دوره توزيع :١٤-١-٥-٢جدول  

 تعداد ساعات نام دوره
تعداد فراگيران 

 )نفر(
 ساعت /نفر

 ١٢ ٢  ٦ شگاهيت آزمايريمنی، حفاظت و مديزش ان کارگاه آمويپنجم

 ١٤٤ ١  ١٤٤ ح مصنوعیيآموزش مهارت تلق

 ١٢٠ ١  ١٢٠ (SIYB)  المللی نينی بر اساس استاندارد بيت مربی کارآفريترب

 ٢٤ ٢  ١٢ )١(اسی و فرهنگی يهای س آگاهی

 ١٢٠ ٤  ٣٠ ه هادیيرحضوری نشرين دوره آزمون غيپانزدهم

 ١٢٠ ١  ١٢٠ TELP -سیيزبان انگل

 ٦ ١  ٦ ها و راهبردها چالش -ابانيشی تخصصی بياند هم

 ٨ ١  ٨ ف واحد انتظامات و حراستيکی و نقش و وظايزيت حفاظت فيريمد

 ٢٤ ١  ٢٤ مددکاری اجتماعی

 ٨٠ ٥  ١٦ سات بخاريها و تاس گيد

 ١٦ ١  ١٦ ان خوابگاهیيوان در ارتقای سلامت روان دانشجواران سلامت رينقش هم

 ٣٦ ٣  ١٢ )دستورالعمل مصاحبه(نش يهای مصاحبه در گز کيتکن

 ١٦ ٢  ٨ نشيارهای حاکم بر گزيضوابط و مع

 ٣٦ ٣  ١٢ نشين و مقررات جاری گزيقوان

MERC (Workshop XRD) ١٢ ١  ١٢ 

 ٤٨ ٣  ١٦ کیيع انرژی الکتريبلوهای توزتا

 ١٢ ٢  ٦ منی کار با نانو موادياستانداردهای ا

 ٦ ١  ٦ ی نانو ساختار و کاربردهای صنعتی آنيايميهای الکتروش وششپ

 ٦ ١  ٦ کاربرد فناوری نانو در حوزه بهداشت و سلامت

 ٦ ١  ٦ ع خودرويکاربردهای فناوری نانو در صنا

 ٦ ١  ٦ و کاربردهای آن (SAXS) زيمعرفی روش آنال

 ١٨ ١  ١٨ اهیيشناسی گ روسيش وين هماياول

 ٦ ١  ٦ وتکنولوژی در داروسازیيب کاربرد نانو

 ٢٤ ١  ٢٤ های اداری ت انرژی در ساختمانيريمد

م آب مخزن ير کربنات کلسيبررسی تاث -رانيهای هرز ا ش علوم علفيهما نيچهارم

های  کوسولفورون در کنترل علفيت و نيفوزيای گله کش ی علفيکارا سمپاش بر

 ط گلخانهيگاوپنبه در شرا هرز سوروف و

١٨ ١  ١٨ 

 ٣٢ ٢  ١٦ ع وابستهيآموزشی آسانسور، پله برقی و صنا نار تخصصیين سميدوم

 ١٢ ١  ١٢ )نظردهی(ابی و صدور رای يارز

 ٩٦٨ ٤٥ ٦٨٦ جمع

ي اين تعداد مقـرون بـه   ها كم بوده و برگزاري دوره برا كننده در اين دوره هايي است كه تعداد افراد شركت هاي برگزار شده در خارج از دانشگاه شامل دوره دوره *

در . دننماي ميدانشگاه را  از شركت در دوره خارجدرخواست مجوز هاي مورد نياز در خارج از دانشگاه،  بنابراين متقاضيان جهت شركت در دوره. باشد صرفه نمي

 .گردند ها اعزام مي ين دورهمتقاضيان جهت شركت، به اصورت تاييد كميته راهبري آموزش و توانمندسازي منابع انساني و اخذ مجوز، 



                    
 

   ١٦

 ��دو�ی ��ھد  سا�نا� آماری دا�ه            ١٣٩٠         لسا        

 

 

 هاي آموزشي به تفكيك نام واحد شده براي برگزاري دوره هاي صرف هزينه توزيع :١٥-١-٥-٢جدول  

 )ريال(هزينه  واحدنام 

 ٤٧٠,٢٥٧,١٩ ات و علوم انسانیيدانشکده ادب

 ٨٥٦,٦٠١,١٧ ات و معارف اسلامیيدانشکده اله

 ٩٧٠,٦٣٥ ت بدنی و علوم ورزشیيدانشکده ترب

 ١٣٤,٥٦١,٧ دانشکده دامپزشکی

 ٤٨٢,٧٦٣,٤ دانشکده علوم

 ٨٣١,٨١٧,٥ دانشکده علوم اداری و اقتصادی

 ٩٧٧,٤٢١,٧ تی و روانشناسیيدانشکده علوم ترب

 ٦٧٦,٢٥٠,٥ اضیيدانشکده علوم ر

 ١٢٦,٦١٤,٢٣ دانشکده کشاورزی

 ٣١٤,٦٢٩,١ روانيش و منابع طبيعی دانشکده کشاورزی

 ٢١٠,٩٩٧,١ و هنر اسلامی ماری و شهرسازیدانشکده مع

 ٦٨٨,٩٥٨,١٥ ستيط زيمح عی ويدانشکده منابع طب

 ٢٧٦,٥٤٦,١١ دانشکده مهندسی

 ٩٠٢,٠٨٠,٣٥ است دانشگاهيحوزه ر

 ٥٢٨,١٧٥,٣ لیيلات تکميمعاونت آموزشی و تحص

 ٥٤٣,٦٠١,٦٣  و مالی  اداری  معاونت

 ١٠٥,٧٦١,٤٦ پژوهش و فناوری  معاونت

 ٥٥٣,٦٩٢,٢٨  و فرهنگی  یيدانشجو  ونتمعا

 ٨٨٠,٥٤٣,٢ معاونت طرح و برنامه دانشگاه

 ٢٦٤,٨٤٨,١ اهیيپژوهشکده علوم گ

 ٧٨٥,٧٥٩,٣٠٤ جمع

 

 


