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 معاونت اداري و مالي) موضوعات فراخوان(دار  محورهاي اولويت

 

 اصلاح الگوي مصرف در دانشگاه؛ -1

 ؛همت مضاعف و كار مضاعف در دانشگاه -2

 ؛ها آنمنظور تامين  المللي به و شناسايي استانداردهاي ملي و بينافزاري  سختتجهيزات  -3

  زيبا سازي پرديس دانشگاه؛ -4

 جويي در مصرف آب؛ ي كشت، به منظور صرفهالگوي جايگزين براي الگوي فعل -5

 ؛)1390تا پايان سال (ها در سطح پرديس  الگوي تردد خودروها و پياده -6

 كاهش نيروي انساني و اصلاح ساختار اداري؛ -7

  ؛خريد كالا فرايند -8

 ؛سپاري خدمات برون -9

 ؛فضاي فيزيكي دانشگاه -10

 محيطي؛ امور زيست -11

 تكريم ارباب رجوع؛ -12

 فرآيندهاي صدور انواع حكم كارگزيني؛ -13

 ؛ساماندهي منابع انساني مستقر در حوزه -14

 ؛مراسلات و مكاتبات كاغذي در سطح دانشگاه -15

 سلامت اداري؛  -16

 هاي مختلف؛ توزيع متناسب منابع انساني در بخش -17

 نظام ارزشيابي عملكرد كاركنان؛ -18
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 كاركنان؛) مسير شغلي(كارراهه  -19

 ؛امكانات رفاهي كاركنان -20

 ؛تجميع حسابداريند فراي -21

 ؛داري اموال و تجهيزات دانشگاه سيستم ثبت و نگه -22

 انضباط مالي؛  -23

 هاي فعال در امور خيريه و هاي مالي خيرين، نهادها و سازمان هاي وقفي و كمك جذب سرمايه -24

  .نامه مالي و معاملاتي دانشگاه آيين -25

 

 

 


