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آزمونهاابزارآموزش�يمؤثريهستندكهحداقل
چهارنقشزیرراایفاميكنند:

•درارزشيابيميزانيادگيريدانشجوبهاستادكمكميكند. 	
	•آزمونيكهخوبطراحيش��دهباش��ددردانشجويان
ايجادانگيزهكردهوباعثميش��ودتلاشهايعلمي
خودراافزايشدهند.ش��ماريازكارشناسانمسائل
آموزش��يبراي��نباورندكهش��يوهمطالعهدانش��جو
نش��اندهندهط��رزتفك��رويدرب��ارهروشامتحان
گرفتناس��ت.چنانچهدانش��جويانپيشبينيكنند
ك��هامتحانبررويجزئياتمعطوفميش��ود،آنها
راحف��ظميكنندوچنانچ��هپيشبينيكنندآزمون
نيازمندحلمس��ألهياادغاممعلوماتاست،سعيدر

دركوكاربرداطلاعاتميكنند.
	•بهكمكآزمونهااس��تاددرمييابدتاچهحددرارائه

مطالبدرسيموفقبودهاست.
	•امتحانبهدانش��جوياندربارهمباحثومهارتهايي
كهنيازمنديادگيريبيش��تراس��ت،بازخ��ورددادهو

باعثافزايشميزانيادگيريآنانميشود.
باوجودمزايايفوق،برگ��زاريامتحانبهلحاظرواني،
اضطرابايجادميكند.پيش��نهادهايزيرميتواننددر

طراحيهرچهبهترآزمونهامؤثرباشند.
	•درهرنيمسال،آزمونهايجديديطراحيكنيد.

•اگرچهطراحيسؤالاتآزمونامريوقتگيراست،اما 	
درنظرداشتهباشيدكهآزمونهايگذشتهشايدنتوانند
تغييرات��يراك��هدرچگونگيارائ��همطالبيامباحث
كلاس��یاعمالنموديد،منعكسنماين��د.اگرامتحان
جديديطراح��يمیكنيد،ميتوانيدنمونهس��ؤالات
آزمونهايقبليرادردسترسدانشجويانقراردهيد.
•بهتراس��تس��ؤالاتآزمونرادرطولنيمسالطرح 	
كني��دومنتظرپايانآننش��ويد.ميتوانيدپسازهر
جلسهكلاس،سؤالاتموردنظردرآنمبحثرانوشته
وبرايدس��تهبندهايبعديدركارتهايفهرس��تيا
فايلهايالكترونيكيقراردهيد.بدينترتيبشمايك
بانكسؤالاتآزمونايجادكردهوميتوانيدآزمونهارا

براساسآنطراحيكنيد.

طراحي سؤالات امتحان
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•سؤالاتامتحانيرامطابقبامطالبآموزشدادهشده، 	
طرحكنيد.درش��رايطآرمانی،آزمونميزانموفقيت
دانشجوازاهدافآموزشيهردرسراموردارزشيابي
قرارميدهد.س��ؤالاتآزمونبايدبراس��اسمطالبو
مهارتهاييك��هيادگيريآنبرايدانش��جواهميت

دارد،استوارباشد.
•سؤالاتيطرحكنيدكهميزانمهارتدانشجورابسنجد 	
نهحافظهاشرا.تحقيقاتنشانمیدهداكثرآزمونهايي
كهتوسطاستادانبرگزارميگرددبيشازحدبهحافظه
اطلاعاتيدانشجومتكياست.بلوممعتقداستارزشيابي

ميزانيادگيريدرآزموننيزمهماست.

•ابتداازچندس��ؤالس��ادهش��روعكنيد.سعيكنيد 	
چندس��ؤالاول،سؤالاتيباشندكههمهدانشجويان
بتوانندپاسخدهند.پاسخدادنبهسؤالاتآسانتربه
دانشجويانكمكخواهدكردتابراضطرابخودغلبه

كردهواعتمادبهنفسپيداكنند.
•بعضياس��تادانحداقليكسؤالبسياردشواررادر 	
س��ؤالاتآزمونمنظورميكنندتادانش��جويانبرتر
امتيازويژهپيداكنند.بهتراستاينسؤالنزديكبه

سؤالاتپايانيقرارگيرد.
•سؤالاتمشابه،مثلًاكليهسؤالاتصحيحوغلطرادر 	
يكگروهبگذاريد.بخاطرداش��تهباشيدفاصلهايكه
برايپاس��خسؤالاتميگذاريد،ازنظردانشجويانبه
اينمفهوماستكهپاسخهايشانطولانيباشدياكوتاه.
•برايامتحانگرفتنازشيوههايمختلفاستفادهكنيد. 	
تحقيقات،گويایآناستكهسليقهدانشجوياندرباره
روشهايمختلفامتحانگرفتنباهممتفاوتاست.
بنابراين،كاربردش��يوههايگوناگونبهدانش��جويان
كم��كخواهدك��ردتانهاي��تسعيش��انرابهكار
بندند.سؤالاتچندگزينهايياپاسخهايكوتاه،براي
ارزشيابيميزانتسلطدانشجوبهجزئياتومعلومات
مشخص،مناسباست؛درحاليكهسؤالاتتشريحي
مي��زاندرك،تواناييادغاموتركيبوتواناييكاربرد
اطلاعاترادرش��رايطجديدارزياب��يميكند.يك
آزمونواحدميتواندبهچندينصورتگرفتهشود.از
ارائهشيوهجديد،درامتحانپاياننيمسالخودداري
كنيد.براینمونهاگردرطولنيمسالامتحاناترابه
صورتچندگزينهايبرگزاركردهايد،سعيكنيدكل

امتحانپاياننيمسال،تشريحينباشد.
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•زمانبنديآزمونراارزيابیكنيد.باطرحيكآزمونطولاني 	
حت��يبرايدانش��جويانكاملاآماده،هيچهدف��يبرآورده
نميش��ود.برابريكقانونتجربي،برايس��ؤالاتصحيحو
غلطح��دودنيمدقيق��ه،برايس��ؤالاتچندگزينهاييك
دقيقه،برايس��ؤالاتجوابكوتاهك��هنيازمندچندجمله
اس��تدودقيقهوبرايسؤالاتتشريحيحدوددهتاپانزده
دقيقهوبرايس��ؤالاتتشريحيگس��تردهسيدقيقهوقت
اختصاصدهيد.دهتاپانزدهدقيقهنيزبرايمرورس��ؤالات
بگذاريد.قاعدهتجربيديگرايناس��تكهچهاربرابرزماني
كهخودتانبرايپاسخگوييبهاينامتحانوقتميگذاريد،

بهدانشجويانزماندهيد.
•چندتوصيهوتش��ويقرادرآزمونبگنجانيد.برايمثال،به 	
دانشجويانتوصيهكنيدبرايهرسؤالچهمقداروقتصرف
كنند،درابتدايس��ؤالاتتش��ريحيتذك��راتلازمرابيان

نماييدودرپايانبرايدانشجويانآرزويموفقيتكنيد.
•بهصفحهآراييبرگهآزمونتوجهكنيد.ازحاشيهوفاصلهگذاري 	
دربرگهآزموناستفادهكنيدچراكهخواندنراآسانترميكند.

انواع سؤالات
فورمنوگراشاطبقهبنديبلومرادرطرحسؤالاتآزمونبه

صورتزيربيانكردهاند:
برايارزش��يابيميزانمعلوماتدانشجودرسؤالات • دانش،	
امتحان��ياينعباراتراب��هكاربريد:توضيحدادن،توصيف
كردن،مشخصكردن،نامگذاردن،فهرستكردن،نامبردن،

خلاصهنويسی،بازآفريني،انتخابكردنوبيانكردن.
برايارزشيابيميزاندركجزئياتواصولوبرداشت • درك،	
مطالبازاينواژههااستفادهكنيد:تبديلكردن،تشخيص
دادن،بس��طدادن،تعميمبخشيدن،مثالآوردن،استنباط

كردن،پيشبينيكردنوخلاصهكردن.
برايارزش��يابيميزانتواناييحلمسائل،كاربرد • كارب�رد،	
مفاهيمواصولجدي��ددرموقعيتهايجديد،اينعبارات
مناس��بترند:ثابتكردن،تغييردادن،عم��لكردن،آماده
كردن،ارائهدادن،ارتباطدادن،نمايشدادنوحلكردن.
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ویراستارادبي

برايس��نجشميزانش��ناختفرضيات • تجزی�هوتحليل،	
ناگفتهياخطاهايمنطقي،تواناييتش��خيصبينجزئياتو
نتايج،بهكاربردنواژههاومصدرهایزيربهتراست:نمودار،
تفكيككردن،تش��خيصدادن،روش��نس��اختن،استنباط
كردن،اشارهكردن،ربطدادن،انتخابكردن،جداكردنوبه

اجزايكوچكترتقسيمكردن.
برايسنجشميزانيادگيريدرزمينههايمختلف • تركيب،	

ياحلمسائلباتفكرخلاقانه.
درپرسشهايخودازاينعباراتاستفادهكنيد:طبقهبندي
كردن،تركيبكردن،تدوينكردن،طراحيكردن،توضيح
دادن،توليدكردن،سازماندهي،برنامهريزي،بازآرايی،بازسازی

واصلاحكردن.
برايسنجشميزانقضاوتوارزيابي. • ارزشيابي،	

ايننوعسؤالاترابپرسيد:مقايسهكردن،نتيجهگيريكردن،
مقابلهكردن،انتقادكردن،توصيفكردن،تفاوتقائلشدن،

توجيهكردنوتفسيركردن.
آزمون معتبر چه آزموني است؟

•آزمون��ياعتبارورواي��يداردكهنتايجآنبرايتصميمگيري 	
دربارهموفقيتهايبعديدانش��جوس��ودمندباش��د.روايي
بهبرداش��تنتايجبس��تگيداردنهبهخ��ودآزمون.صحتو
درس��تيآزمونبهدرجهرواييآنبس��تگيداردونسبتبه
كاربرديابرداش��تخاص،مورداس��تفادهقرارميگيرد.برای
نمونهنتايجيكآزمونتش��ريحيبراينش��اندادنس��طح
مهارتهاينگارشيدانشجوازاعتباربالاييوبرايپيشبيني
ميزانموفقيتدانشجودردرسهايتحليلي-نگارشيبعدي،
ازاعتبارمتوسطيبرخورداراست؛امابرايپيشبينيموفقيت

دررياضياتيافيزيكهيچاعتباريندارد.

•يكروشكاربرديبرايتعيينميزاناعتبار،توجهبهدرستی 	
مطالباس��ت؛بهگونهايكهمحتوياتآزموننش��اندهنده
نمون��هايازدانشومهارتآموختهش��دهدرطولنيمس��ال
باش��د.اگرآزمونرابهنس��بتاهميتمطالبيكهدركلاس
ارائهكردهايدطراحيكنيدازرواييبيشتريبرخوردارخواهد
بود.آزمونمیبايداكثرايدههاياصليومفاهيمرابهنس��بت
تأكيديكهدركلاسبرآنميش��ود،دربرگيرد.بااينوجود
آزمونيكهتنهاشاملچندسؤالمشكلباشد،نتايجدرستي

ازدانستههايدانشجوارائهنميدهد.
•آزمونيمعتبراستكهعملكرددانشجورابهدرستيوبهطور 	
منظ��مارزيابيكند.تعييندقيقميزاناعتبار،مس��تلزماين
اس��تكهگروهيازدانش��جويان،يكآزمونرادوبارامتحان
دهن��دوهردوبارهمنمرهمش��ابهبگيرن��د)بافرضاينكه
حافظهش��انازسؤالاتآزموناولپاكشدهباشد(.البتهاين
كارغيرعملياس��تاماروندهايتخصصيبرايتعيينميزان
اعتب��اريكآزمونوجوددارد.بهطوركليس��ؤالاتنامفهوم،
دستورالعملهايمبهمومعيارهاينامشخصدرنمرهدادن،
اعتبارآزم��ونرامخدوشمیكند.آزمونه��ايخيليكوتاه

چندانمعتبرنيستند.


