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حسابداری تعهدی

مقدمه

محدوديت منابع اقتصادي که در اختيار بشر 
است، لزوم بکارگيري روش‌هاي هوشمندانه 
و عقلايي در بهينه‌ س��اختن نحوه استفاده 
از آن‌ها را در همه س��طوح اعم از جهاني، 
ملي، س��ازمان‌ها و حتي زندگي خانوادگي 
و ف��ردي، ايجاب مي‌کند. اتخاذ تصميم در 
مورد هر يک از اين منابع نيازمند داش��تن 
اطلاعات ب��وده و اطلاعات حس��ابداري از 
مهم‌ترين و ارزش��مندترين انواع اطلاعاتي 
اس��ت که به نح��وي در اداره و بکارگيري 
اي��ن منابع دخيل هس��تند. حس��ابداري، 
مبنايي يکسان و اطلاعاتي قابل فهم جهت 
س��نجش ارزش نس��بي و ميزان بازدهي 
منابع اقتصادي س��ازمان ارائه مي‌دهد. به 
اين ترتيب همه اس��تفاده‌کنندگان از اين 
اطلاعات امکان مي‌يابند که منابع اقتصادي 
گوناگون را با يکديگر جمع و تفريق نموده 
و درک يکس��اني از ارزش نس��بي آن‌ها به 
دست آورند؛ همچنين در نحوه تخصيص، 
بکارگيري، ارزيابي و تجزيه و تحليل نتايج 

آن، زباني مشترک داشته باشند.

ارزيابي صحيح عملکرد يک سازمان در يک 
دوره زماني مشخص و تعيين وضعيت مالي 
آن در يک تاريخ معين، فقط از طريق اعمال 
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روش حسابداري تعهدي امکان‌پذير است. امروزه در سازمان‌هاي دولتي و از جمله دانشگاه‌ها، 
مبناي نقدي براي ثبت درآمدها و هزينه‌ها به کار گرفته مي‌شود. در اين وضعيت، نتايج عمليات 
و وضعيت مالي به درس��تي انعکاس نمي‌يابد و اطلاعات حسابداري نقش و جايگاه واقعي 
خود را در فرآيند تصميم‌گيري پيدا نمي‌کند. به علت نارسايي‌هاي روش نقدي، خوشبختانه 
طبق ضوابط و موازين توصيه شده توسط نهادهاي قانون‌گذار، روش تعهدي به عنوان مبناي 
مورد قبول در ثبت و گزارشگري سازمان‌هاي دولتي و عمومي ايران پذيرفته شده است.]1[

مباني حسابداري

انتخاب هر يك از روش‌هاي شناسايي و ثبت درآمدها و هزينه‌ها، نوعي مبناي حسابداري 
محسوب مي‌شود كه حسب مورد در حسابداري سازمان‌ها مورد استفاده قرار مي‌گيرد. 

انواع مباني حسابداري عبارتند از: مبناي تعهدي )کامل(، مبناي نيمه‌تعهدي، مبناي تعهدي 
تعديل‌شده، مبناي نقدي تعديل‌شده و مبناي نقدي )کامل( كه به خاطر تناسب با موضوع 

اين شماره نشريه، صرفاً سه مورد اول توضيح داده مي‌شوند.



مس��تقيم مربوط به خدمات ارائه شده يا كالاهاي فروخته ش��ده در دوره مالي، به عنوان 
هزينه‌هاي واقعي و تحقق‌يافته دوره مالي شناسايي و ثبت مي‌شوند.

ارتباط دادن هزينه‌ها با دوره مالي معين: چون برخي از هزينه‌هاي عمومي و غيرمستقيم 
را نمي‌توان مس��تقيماً با خدمات و كالاهاي ارائه شده مرتبط نمود،‌ ناگزير بايد آن‌ها را به 

حساب سال مالي كه در آن هزينه‌ها ايجاد يا تعهد مي‌شوند، منظور كرد.]3[

انجام اصلاحات و تعديلات لازم در حس��اب‌هاي پايان س��ال و افتتاح حس��اب‌هايي مانند 
پيش‌پرداخت‌ها )براي تفكيك پرداخت‌هايي كه خدمات و كالاهاي مربوط به آن‌ها در سال 
مالي دريافت نشده از هزينه‌ها( و هزينه‌هاي معوق )براي ثبت هزينه‌هايي كه تعلق گرفته 
ولي بابت آن‌ها هنوز پرداختي انجام نشده( و پيش‌دريافت‌ها )براي تفكيك دريافت‌هايي كه 
كالا و خدمات مربوط به آن‌ها در سال‌هاي مالي بعد ارائه خواهد شد از درآمدها( و به حساب 
دارايي منظور نمودن موجودي پايان دوره مالي از نتايج به كار بردن مبناي تعهدي است.]4[

مبناي نيمه‌تعهدي

در مبناي نيمه‌تعهدي كه تركيبي از دو مبناي نقدي و تعهدي است، براي ثبت درآمدها از 
مبناي نقدي و بـراي ثبت هزينه‌هـا از مبناي تعهدي استفـاده مي‌شـود. به عبارت ديگر،

 در اين مبنا 
درآمدهايي كه 
عملًا وصول 
و هزينه‌هايي كه 
تعهد يا تحمل شده است 
)هزينه‌هاي واقعي دوره 
مالي( در حساب‌هاي هر 
دوره مالي ثبت مي‌شود. 
در سازمان‌هاي 
دولتي بسياري 
از كشورها، براي 
ثبت فعاليت‌هاي مالي از 
حسابداري نيمه‌تعهدي استفاده مي‌شود زيرا اولاً 
استفاده از مبناي تعهدي براي ثبت هزينه‌ها به منظور 
كنترل بيشتر آن‌ها ضروري‌تر از درآمدها است؛ ثانياً هميشه احتمال 
عدم وصول بخشي از درآمدهاي پيش‌بيني شده وجود دارد كه بنا 
بر اصل احتياط، به كار بردن حسابداري نقدي را در مورد آن‌ها 
ايجاب ميك‌ند.]3[
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مبناي تعهدي )کامل(

در مبن��اي تعهدي کامل، درآمدها زماني 
شناس��ايي و در دفاتر حسابداري منعکس 
مي‌گردند که تحصيل‌شده يا تحقق يابند. 
در اين مبنا، زمان تحصيل يا تحقق درآمد، 
هنگامي اس��ت که درآمد به صورت قطعي 
مشخص مي‌شود. بنابراين زمان وصول وجه 
در اين روش مورد توجه قرار نمي‌گيرد بلکه 
زمان تحصيل يا تحقق درآمد در شناسايي 
و ثبت درآمد اهميت دارد. همچنين در اين 
مبنا، زمان شناسايي و ثبت هزينه‌ها، زمان 
ايجاد و يا تحقق هزينه‌هاست و زماني که 
خدمتي انجام مي‌ش��ود يا کالايي تحويل 
مي‌گردد، معادل بهاي تمام ش��ده خدمت 
انجام يافته يا کالا‌ي تحويل ش��ده، بدهي 

قابل پرداخت ايجاد مي‌شود.]2[ 

در مبناي تعهدي، درآمدها در سال انجام 
خدمات يا فروش كالاها به حساب منظور 
مي‌شوند )اگرچه وجوه نقد حاصل از فروش 
كالاها و خدمات مذكور در سال‌هاي مالي 
قبل يا بعد از خريد دريافت شود( و هزينه‌ها 
در س��ال دريافت كالاها و خدمات و ايجاد 
تعهد به حس��اب منظور مي‌گردد )اگرچه 
به��اي كالا و خدمات مزبور در س��ال‌هاي 
مالي قبل يا بعد از خريد پرداخت شود(. به 
عبارت ديگر، در اين مبنا صرف‌نظر از انجام 
يا عدم انجام هرگون��ه دريافت و پرداخت، 
درآمدها در دوره تحقق و هزينه‌ها در دوره 

تحصیل يا وقوع ثبت مي‌گردند.

در حسابداري تعهدي، شناخت هزينه‌ها معمولاً 
بر اساس يكي از دو روش زير انجام مي‌شود:
ارتب�اط دادن هزينه‌ها ب�ا درآمدهاي 
دوره مال�ي: در اي��ن روش هزينه‌ه��اي 



مزاياي مبناي تعهدي

•دستيابي سريع به اطلاعات جامع، کامل و دقيق از وضع موجود سازمان. 	
•دسترسي به اطلاعات لازم جهت برنامه‌ريزي و اعمال کنترل‌هاي مديريتي. 	

•امکان سنجش مس��ئوليت‌پذيري مسئولين و مديران سازمان‌ها و ارزيابي عملکرد  	
ايشان در پايان هر دوره و در سطوح مختلف سازماني.

•امکان مقايسه وضع موجود با وضع مطلوب و تناسب آن با مأموريت‌هاي سازمان از  	
نظر منابع، دارايي‌ها و خدمات ارائه شده.

•امکان تعيين قيمت تمام شده هر يك از خدمات و محصولات با استفاده از اطلاعات  	
سيستم حسابداري.

•امکان ايجاد ارتباط بين هزينه‌ها و عملکرد آن‌ها و در نتيجه ايجاد زمينـه براي ورود  	
به بحـث بودجه‌ريزي عملياتي.

•امکان تشخيص لزوم خرج‌کرد براساس اطلاعات صحيح از منابع و نيازها. 	
•دسترسي به اطلاعات دقيق‌تر و کامل‌تر از  	

درآمدها و هزينه‌هاي هر دوره )اعم از 
نقدي و غيرنقدي(.

•امکان سنجش دقيق‌تر تناسب  	
واحدهاي پشتيباني با واحدهاي 

عملياتي، تعيين تناسب لازم بين 
آن‌ها و همچنين ارزيابي سنواتي آن‌ها.
•مشخص شدن ميزان درآمدهاي وصول  	

نشده هر دوره مالي و امکان برنامه‌ريزي 
براي وصول آن‌ها.

•امکان محاسبه و ثبت  	
استهلاکات به عنوان 

هزينه‌هاي دوره.
•اطلاع از ميزان و  	

ارزش موجودي‌ها و 
دارايي‌هاي در اختيار سازمان 
با ثبت و ضبط موجودي‌هاي 

جنسي و دارايي‌هاي ثابت از قبيل 
اموال، ماشين‌آلات و تجهيزات در 

سيستم حسابداري.
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مبناي تعهدي تعديل‌شده

در مبناي تعهدي تعديل‌ش��ده، مانند مبناي 
تعهدي كامل و نيمه‌تعهدي، هزينه‌ها هنگام 
ايج��اد يا تحمل، شناس��ايي و در دفاتر ثبت 
مي‌شوند؛ ولي درآمدها برحسب ماهيت آنها 
به دو دسته تقسيم و بر اساس مباني متفاوتي 

شناسايي مي‌شوند:
دسته‌اي از درآمدها، آن‌هايي هستند که »قابل 
اندازه‌گيري« بوده و در عين حال »آماده و در 
دسترس« مي‌باشند. مفهوم »قابل اندازه‌گيري 
بودن« درآمدها آن است كه مبلغ ريالي آن‌ها 
را بتوان با دقت كافي جهت ثبت تعيين نمود و 
منظور از »آماده و در دسترس بودن« درآمدها 
قابل وصول بودن آن‌ها در دوره مالي جاري يا 
مدتي كوتاه پس از پايان دوره جاري است، به 
ترتيبي كه پرداخت بدهي‌ها و تعهدات دوره 
جاري از محل درآمدهاي مذكور ميسر باشد. 
اين نوع درآمدها به شرط دارا بودن همزمان 
اين ويژگي‌ها در دوره مربوطه شناسايي و در 

حساب‌ها ثبت مي‌گردند.
دسته ديگر درآمدها، درآمدهايي هستند که 
فاقد ويژگي‌هاي ذكر شده بوده و لذا اندازه‌گيري 
و تشخيص آنها مشکل و معمولا‌ً ناممکن است 
و يا وصول آن‌ها پس از تشخيص، در طول دوره 
مالي يا مدت کوتاهي بعد از دوره مالي امکانپذير 
نيس��ت. اين درآمدها با استفاده از حسابداري 
نقدي شناس��ايي و در دفاتر ثبت مي‌ش��وند.

در حسابداري تعهدي تعديل شده، ‌هزينه‌ها 
منحصراً در مبناي تعهدي )در زمان ايجاد يا 
تحمل( شناسايي و در دفاتر منعکس مي‌شوند، 
در حالي که برخي از درآمدها با اس��تفاده از 
مبناي تعهدي )هنگام تحقق درآمد( و برخي 
ديگر براس��اس مبناي نقدي )هنگام وصول 

وجه درآمد(  شناسايي و ثبت مي‌شوند. 



منابع:
نشانی: سازمان مرکزی دانشگاه فردوسی مشهد، معاونت طرح وبرنامه

تلفن: 0511-8802307
  E-Mail:vpb@um.ac.ir‏ 
باهمکاری: مریم نوری بایگی

مشاورعلمي: دکترمحمد علی باقرپور

.1
.2
.3
.4

مجموعه برنامه پنج‌ساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران، ماده 16، بند الف، ص 484.

باباجاني، جعفر،حسابداري وکنترل‌هاي مالي دولتي، دانشگاه علامه طباطبايي،تهران،1385.
اقوامي، داود، باباجاني، جعفر، اصول وكاربردحسابداري درسازمان‌هاي دولتي وغيرانتفاعي، انتشارات سمت،تهران،1387.
آذري، محمدرضا، تاريخچه حسابداري و اقدامات انجام شده جهت استقرارسيستم حسابداري تعهدي درايران، 1388.

نقش مبناي حسابداري دراداي 
مسئوليت پاسخ‌گويي

ب��ا توجه ب��ه اينكه ايفاي صحي��ح و به موقع 
مس��ئوليت پاس��خ‌گويي و ارزياب��ي آن، ب��ا 
اندازه‌گيري صحي��ح و دقيق ميزان درآمدها 
و مخارج س��الانه و انعكاس کام��ل آن‌ها در 
گزارش‌هاي مالي ارتباط دارد، مي‌توان گفت 
که بكارگيري مبناي نقدي يا تعهدي نيز در 
نح��وه ثبت رويدادهاي مال��ي، خصوصاً براي 
تسهيل امر قضاوت و ارزيابي دقيق سازمان‌ها، 

امري بسيار مؤثر خواهد بود.

هيأت‌ه��اي تدوين ‌کنن��ده اس��تانداردهاي 
حس��ابداري نيز عموماً بر اس��تفاده از مبناي 
تعه��دي كام��ل در حس��ابداري فعاليت‌هاي 
سازمان‌هاي دولتي و عمومي تأكيد و در تحقق 
اين امر تلاش نموده‌اند. بر اين اس��اس، تغيير 
مبناي حسابداري فعاليت‌هاي بخش دولتي و 
عمومي در كشورهاي آمريكا، استراليا، كانادا، 
انگليس، نيوزلند و بيشتر كشورهاي اروپايي 
از نقدي به تعهدي در دهه‌ 80 و 90 ميلادي 
انج��ام پذيرفت��ه و برنامه‌ريزي ب��راي فراهم 
نم��ودن زمينه‌ه��اي لازم جهت اس��تفاده از 
مبناي تعهدي كامل نيز در سال‌هاي ابتدايي 
قرن بيس��ت و يک انجام ش��ده اس��ت. اين 
قبيل اقدامات نشان‌دهنده اهميت بكارگيري 
اين مبناي حس��ابداري در ارتقاي مسئوليت 
پاسخ‌گويي نظام‌هاي حسابداري و گزارشگري 

مالي بخش دولتي و عمومي مي‌باشد.

الزامات بكارگيري سيستم حسابداري تعهدي

بكارگيري سيس��تم حسابداري تعهدي در سازمان‌هاي دولتي الزاماتي به همراه دارد. 
س��رمايه‌گذاري در سيستم‌هاي اطلاعاتي و استخدام يا تربيت کارکنان با مهارت‌هاي 
مناس��ب از جمله اين الزامات اس��ت. اين امر، تغيير نگاه مدي��ران در مورد چگونگي 
استفاده از اطلاعات اضافي و مزاياي بالقوه حاصل از آن و تعهد به تغيير در سازمان را 
نيز طلب مي‌نمايد. برخي تلاش‌هاي مورد نياز در اين زمينه عبارتند از: ايجاد يا تغيير 
در سيس��تم‌هاي اطلا‌عاتي مستقر در سازمان؛ افزايش توانمندي و مهارت كاركنان و 

حتي نياز به کارکنان جديد با مهارت‌هاي مالي و حسابداري بيشتر. ]2[ 

جمع‌بندي

در سيستم حسابداري تعهدي، تاكيد بيشتري بر اثربخشي و نتايج كار شده و مديران، 
مسئول هزينه‌يابي كامل عمليات مي‌باشند. همچنين اين سيستم مي‌تواند نتايج عمليات 
و وضعيت مالي را بهتر منعكس نمايد. علاوه بر اين، بكارگيري سيس��تم حس��ابداري 
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تعهدي در بخ��ش دولتي و عمومي 
منجر به افزايش پاسخ‌گويي دولت 

به مردم، مديري��ت مالي بهتر و 
افزايش امكان مقايسه عملكرد 

حوزه‌ه��اي  در  مديري��ت 
مختلف مي‌شود.


