
97محاوره به زبان انگليسي

97	دوره هاي آشنايي با روشهاي تبديل دانش به ثروت

97تقلب علمي و همتايابي در پژوهش و پيامدهاي آن

97آشنايي با ظرفيت هاي همكاري بين المللي

97آشنايي با مباني فكري و پارادايم هاي زيربنايي پژوهش

97تقويت روحيه تفكرعلمي و حقيقت جويي

 (mixed  and multi method ) 97روش پژوهش آميخته و تركيبي

97شيوه هاي تعامل موثر دانشگاه و جامعه

97كاربرد روانشناسي در آموزش

97*اصول مديريت منابع انساني و استعداد

97مديريت منابع و نرم افزارهاي استناددهي

97آشنايي با اصول و شيوه هاي بازنگري و طراحي برنامه درسي

97دانشجوي درمعرض بحران كيست؟مقدمات و مداخله در رفتارهاي پرخطر

97طراحي دوره هاي ميان رشته اي

97فنون ايجاد انگيزه در دانشجويان

97اخلاق حرفه اي در تدريس

97مقاله نويسي به زبان انگليسي

97نرم افزارهاي تحليل داده هاي كيفي در پژوهش هاي علوم اجتماعي

97اخلاق حرفه اي در پژوهش

97آشنايي با روشها و ابزارهاي تحليل داده هاي كمي در پژوهش هاي علوم اجتماعي

97آشنايي با قابليت هاي پورتال پويا (كارتابل كار، تقويم كاري و مديريت جلسات)

97آشنايي با نظام رتبه بندي بين المللي دانشگاه ها

97*كار تيمي

97*اصول و مباني مديريت

97*آشنايي عمومي با سامانه هاي سدف

دوره هاي آموزشي ويژه اعضاي هيات علمي
سال اجراعنوان دوره

نكته 1: 5 كارگاه توانمندسازي و 5 كارگاه معرفت افزايي (ضيافت انديشه) مصوب وزارت علوم براي اعضاي هيات علمي به 
صورت سالانه برگزار خواهد شد.

2: دوره هاي آموزشي «روش ها و فنون تدريس» و «سنجش و اندازه گيري» در صورت به حدنصاب رسيدن كلاس، ويژه  نكته
اعضاي هيات علمي جديدالاستخدام برگزار خواهد شد.



97كارشناسان ماليآشنايي با سامانه هاي مالي با تاكيد بر حسابداري تعهدي
97كارشناسان ماليآشنايي با سامانه هاي دانشگاه مرتبط با سيستم جامع مالي

97كارشناسان مالينظامنامه حسابداري بخش عمومي با رويكرد تعهدي
97كارشناسان ماليآشنايي با مفاهيم هزينه يابي بر مبناي فعاليت

97كارشناسان ماليآشنايي با مفاهيم بودجه ريزي عملياتي
97كارشناسان پژوهشيارزشگذاري فناوري

97كتابدارانمديريت اسناد الكترونيكي
97كارشناسان سيستممعماري سيستم

97كارشناسان سيستممديريت سيستم هاي اطلاعاتي
97كارشناسان سيستمبرنامه ريزي و تحليل سيستم ها
97كارشناسان پژوهشياسلوب ويراستاري متون علمي

97كارشناسان تغذيهكنترل كيفيت عمومي صنايع غذايي
97كارشناسان منابع انساني و فرايندهاتصميم گيري چند شاخصه

سال اجرا گروه مخاطبعنوان دوره

دوره هاي تخصصي كاركنان



97تغذيه سالم
97بهداشت رواني كاركنان و هوش هيجاني

97مفاهيم جنگ نرم و شيوه هاي مقابله با آن
97آموزش محاوره زبان عربي

97آموزش مهارتهاي آمادگي جسماني
97آينده پژوهشي

97غلبه بر فرسودگي شغلي
97صرفه جويي در انرژي

97كمك هاي اوليه
97اتوماسيون اداري پيشرفته

97خلاقيت و بهره وري
97امنيت شبكه هاي مجازي

97آشنايي با نظام «پنج اس» مديريت كارامد محل كار
97دوره هاي بازآموزي و پيشرفته مهارتهاي اكسل، وورد و پاورپوينت

97 زبان انگليسي
97كار آفريني (اجتماعي و فرهنگي)

97ايمني و بهداشت محيط كار
97آشنايي با قابليت هاي موجود در پورتال پويا (مديريت كار ، تقويم كاري و مديريت جلسات)

سال اجراعنوان دوره

دوره هاي عمومي كاركنان



97مديران گروهشناسايي و هدايت استعدادهاي برتر
97عمومي مديرانآشنايي با ظرفيت هاي همكاري بين المللي

97عمومي مديرانآشنايي با دانشگاه كارآفرين
97مديران گروهنحوه اخذ و تدوين طرح هاي برون دانشگاهي

97عمومي مديرانمديريت منابع انساني مبتني بر رويكرد شايستگي
97عمومي مديران*مديريت و بهره وري منابع انساني

97عمومي مديراناصول و مباني بودجه بندي
97عمومي مديراننظام حسابداري بهاي تمام شده

97عمومي مديران*مديريت جلسات اداري (با كمك سامانه مديريت جلسات)
97روساي دانشكده ها و پژوهشكده هاتنظيم استانداردهاي تعالي و مديريت پروژه

97روساي دانشكده ها و پژوهشكده هامديريت مالي و بودجه ريزي
97مديران گروهكيفيت بخشي دروس عملي

97عمومي مديرانآشنايي با قابليت هاي پورتال پويا (كارتابل كار و تقويم كاري)
97عمومي مديران*آشنايي با فنون تصميم گيري چند شاخصه و تصميم گيري كيفي

97عمومي مديران*آشنايي كار با نرم افزارهاي اكسل، وورد و پاورپوينت
97مديران گروه*كارتيمي

97معاونين و مديران دانشگاه، روسا و معاونين دانشكده ها و پژوهشكده ها*آشنايي تخصصي و نحوه كار با سامانه هاي سدف
97عمومي مديران*اصول و مباني ساختار و سازمان

سال اجرا گروه مخاطبعنوان دوره

دوره هاي آموزشي مديران
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