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 سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی ��ھد ١٣٩٣ال   س

 

 

 حوزه اداري و مالي ٢-٤-٣

 

 آموزشي و مرتبه علمي  اعضاي هيات علمي دانشكده دامپزشكي به تفكيك گروه تعداد: ١-٢-٤-٣جدول 

 

 
 
 
 
 

 آموزشي و سابقه خدمت  اعضاي هيات علمي دانشكده دامپزشكي به تفكيك گروه تعداد: ٢-٢-٤-٣جدول 

 

 سابقه خدمت  

 گروه آموزشي

 ٦زير 

 سال

 تا ٦

 سال ١٠ 

 تا ١١

 سال ١٥ 

 تا  ١٦

 سال  ٢٠

 تا ٢١

 سال ٢٥ 

 بالاي

 سال ٢٥ 
 جمع

 ٤ ١ ١ ٢ ٠ ٠ ٠ بهداشت موادغذايي و آبزيان

 ١٣ ٢ ٢ ٢ ٠ ٣ ٤ پاتوبيولوژي

 ١٥ ١ ٣ ٤ ٠ ٣ ٤ علوم پايه

 بهداشت  -علوم درمانگاهي

 هاي دامي و پيشگيري بيماري
٢٤ ٣ ٦ ٣ ١ ٤ ٧ 

 ٥٦ ٧ ١٢ ١١ ١ ١٠ ١٥ جمع

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مرتبه علمي

 

 گروه آموزشي  

 استاد دانشيار استاديار مربي

 جمع
 درصد نفر درصد نفر درصد نفر درصد نفر

 ٤ ١.٧٩ ١ ٣.٥٧ ٢ ١.٧٩ ١ ٠.٠٠ ٠ بهداشت موادغذايي و آبزيان

 ١٣ ٥.٣۶ ٣ ٧.١٤ ٤ ١٠.٧١ ٦ ٠.٠٠ ٠ پاتوبيولوژي

 ١٥ ٣.٥٧ ٢ ٨.٩٣ ٥ ١٤.٢٩ ٨ ٠.٠٠ ٠ علوم پايه

 بهداشت  -علوم درمانگاهي

 دامي هاي و پيشگيري بيماري
٢٤ ٧.١٤ ٤ ١٤.٢٩ ٨ ٢١.٤٣ ١٢ ٠.٠٠ ٠ 

 ٥٦ ١٧.٨٦ ١٠ ٣٣.٩٣ ١٩ ٤٨.٢١ ٢٧ ٠.٠٠ ٠ جمع
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 يتكاركنان دانشكده دامپزشكي به تفكيك مدرك تحصيلي و جنس تعداد: ٣-٢-٤-٣جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 كاركنان دانشكده دامپزشكي به تفكيك مدرك تحصيلي و وضعيت استخدامي تعداد: ٤-٢-٤-٣جدول 

 وضعيت استخدامي

 

 مدرك تحصيلي

 پيماني
 رسمي

 آزمايشي 

 رسمي

 قطعي 

مزد روز

 اي بيمه
 یقرارداد

لايحه 

خدمات 

 نيروی انسانی

 جمع

 ٦ ٠ ٠ ٤ ١ ١ ٠ زير ديپلم

 ٩ ٠ ٠ ٣ ٥ ٠ ١ ديپلم

 ٢ ٠ ٢ ٠ ٠ ٠ ٠ فوق ديپلم

 ٢١ ٤ ١٠ ٠ ٧ ٠ ٠ ليسانس

 ٢ ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ فوق ليسانس

 ١ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٠ .Ph.Dدکتری 

 ٤١ ٤ ١٣ ٧ ١٥ ١ ١ جمع

 

پيما

۲%

مايش  

۲%

ي قطع

۳۷%

مز بيمه 

۱۷%

قر

۱۰%

نسان ه خدما ن  لا

۳۲%

نمودار مربوط به کارکنان دانشکده دامپزشکی به تفکیک وضعیت استخدامی

 جنسيت

 مدرك تحصيلي

 مرد زن
 جمع

 درصد تعداد درصد تعداد

 ٦ ١٢.٢٠ ٥ ٢.٤٤ ١ زير ديپلم

 ٩ ١٩.٥١ ٨ ٢.٤٤ ١ ديپلم

 ٢ ٤.٨٨ ٢ ٠.٠٠ ٠ فوق ديپلم

 ٢١ ٣٦.٥٩ ١٥ ١٤.٦٣ ٦ ليسانس

 ٢ ٠.٠٠ ٠ ٤.٨٨ ٢ فوق ليسانس

 ١ ٢.٤٤ ١ ٠.٠٠ ٠ .Ph.Dدکتری 

 ٤١ ٧٥.٦١ ٣١ ٢٤.٣٩ ١٠ جمع



 
 

 ٣

 سا�نا� آماری دا�ه ��دو�ی ��ھد ١٣٩٣ال   س

 

 

 هاي حوزه اداري و مالي دانشكده دامپزشكي شاخص

 رديف يگيرفرمول اندازه

٥٦ = ١.٠٠ = 
 تعداد اعضاي هيات علمی با رتبه استاديار به بالا

 ١ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ۵۶

٠ = ٠.٠٠ = 
 تعداد اعضاي هيات علمی با رتبه مربي

 ٢ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ۵۶

٠.٧٣ = 
۴١ 

= 
 تعداد كل كاركنان

 ٣ 
 تعداد اعضاي هيات علمي ۵۶

١٢.٣۴ = ۵٠۶ = 
 دانشجويان جاريتعداد 

 ٤ 
 تعداد كل كاركنان ۴١

١ = ٠.٣٩۶ = 
 تعداد كاركنان رسمي 

 ٥ 
داد كل كاركنان تع ۴١  

١ = ٠.٠٢ = 
 تعداد كاركنان پيماني 

 ٦ 
داد كل كاركنان تع ۴١  

٠.٠٩ = ۴ = 
 تعداد كاركنان قراردادي 

 ٧ 
داد كل كاركنان تع ۴١  

٧ = ٠.١٧ = 
 اي  تعداد كاركنان روزمزد بيمه

 ٨ 
داد كل كاركنان تع ۴١  

٠.٣۶ = 
١۵ 

= 
 ديپلم و زير ديپلمتعداد کارکنان با تحصيلات 

 

٩ 
  تعداد کل کارکنان ۴١

٠.۶٢٦ = ٣ = 
 تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم به بالا

 

١٠ 
  تعداد کل کارکنان ۴١

٣۴.١٧٤٠٠ = ٣٨ = 
 سطح زيربناي دانشكده 

 

١١ 
جاريتعداد دانشجويان  ۵٠۶   
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 های برگزيده دانشكده دامپزشكي روند شاخص

 

 :١جدول
سال                                         

 شاخص
٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ ٨٩ 

  يار به بالاتعداد اعضای هيات علمی با رتبه استاد 
٠٠.١

۴۴

۴۴
 ٠٠.١

۴۶

۴۶
 ٠٠.١

۴٩

۴٩
 ٠٠.١

۵٢

۵٢
 ٠٠.١

۵۶

۵۶
 

 تعداد اعضای هيات علمی

 

 
 

 

 :٢جدول
سال                                         

 شاخص
٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ ٨٩ 

  تعداد کل کارکنان 
٨۶.٠

۴۴

٣٨
 ٨٩.٠

۴۶

۴١
 ٨۶.٠

۴٩

۴٢
 ٧١.٠

۵٢

٣٧
 ٧٣.٠

۵۶

۴١
 

 تعداد اعضای هيات علمی
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 :٣جدول 

سال                                         

 شاخص
٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ ٨٩ 

زير  ديپلم و تعداد كاركنان با تحصيلات 

 ديپلم

 

۴٢.٠
٣٨

١۶
 ۴١.٠

۴١

١٧
 ۴٠.٠

۴٢

١٧
 ٣۵.٠

٣٧

١٣
 ٣۶.٠

۴١

١۵
 

 تعداد کل کارکنان

 

 
 

 

 :٤جدول
سال                                         

 شاخص
٩٣ ٩٢ ٩١ ٩٠ ٨٩ 

 تعداد کارکنان با تحصيلات فوق ديپلم 

 به بالا

 

۵٨.٠
٣٨

٢٢
 ۵٩.٠

۴١

٢۴
 ۶٠.٠

۴٢

٢۵
 ۶۵.٠

٣٧

٢۴
 ۶٣.٠

۴١

٢۶
 

 تعداد کل کارکنان

 

 
 

0.3

0.35

0.4

0.45

89 90 91 92 93

3نمودار روند مربوط به جدول 

0.5

0.55

0.6

0.65

0.7

89 90 91 92 93

4نمودار روند مربوط به جدول 


